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PRESENTACION

Guatemala, junio de 2007

La Facultad de Agronomia, se ha caracterizado por ser una Unidad Académica que va

a la vanguardia educativa en el &mbito de nuestra tricentenaria Universidad de San Carlos de
Guatemala. Uno de sus esfuerzos, producto de una serie de evaluaciones iniciadas en el afo

2000,

permitié la actualizacion académica dando paso a la diversificacion de la oferta

educativa, tanto a nivel de pre-grado como de post grado.

A nivel de Pre-grado las carreras que la Facultad ofrece son:

1)
2)
3)
4)

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola.
Ingeniero Agronomo en Recursos Naturales Renovables.
Ingeniero en Administracion de Tierras.

Ingeniero en Industrias Agropecuarias y Forestales.

Se tienen planificado para el afo 2008, iniciar con la Ingenieria en Gestion Ambiental Local.

En el nivel de post-grado se cuenta con las maestrias siguientes:
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Manejo Sostenible de Suelo y Agua con especializacion en:
Manejo Agroecoldégico del suelo.

Planificacién y Manejo de los Recursos Hidricos en Agronomta.
Administracion de Tierras para el Desarrollo Sostenible.
Seguridad Agricola y Forestal.

Ciencias Ambientales

Las Especializaciones que se ofrecen son:

o
2
o
o
o

0.0

Comercio Internacional de Productos Agricolas
Administracion de Tierras para el Desarrollo Sostenible
Desarrollo Rural

Fruticultura

Gestion Ambiental Local

Esta oferta educativa da respuesta a la demanda requerida en el estudio de mercado

realizado en el afo 2002 con empleadores de Ingenieros Agrénomos, asi como con
egresados de esta Casa de Estudios y estudiantes que en ese momento cursaban su Ejercicio
Profesional Supervisado.

La Facultad de Agronomia a inicios del ano 2004 fue pionera en aprobar el trabajo de

graduacion, lo cual en el afo 2005 se oficializ6 para todas la Unidades Académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.



La diversificacion educativa y la gestion administrativa de la FAUSAC, requirié
actualizar los normativos que la rigen, lo cual contribuye a orientar el quehacer de las
autoridades, el sector docente, trabajadores administrativos, de servicio y campo, asi como al
sector estudiantil de esta casa de estudios superiores.

Esta actualizacion de normativos se realiz6 con la participacion activa de los miembros
de Junta Directiva, de la Unidad de Coordinacion Académica, de la Unidad de Coordinacion
Académica Ampliada, del Claustro de Profesores y del estudiantado.

Aprovechamos este espacio para agradecer a la familia agronémica por el apoyo
brindado para la produccién de este material normativo, el cual serd de mucha utilidad para

cada uno.

Cordialmente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Dr. Ariel Abderraman Ortiz Lépez Ing. Agr. M. Sc. Pedro Pelaez Reyes
Decano Periodo 2003 - 2007 Secretario Académico Periodo 2003 - 2007



RESENA HISTORICA

La Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala (FAUSAC) fue
creada el 14 de junio de 1950, segln acuerdo del Consejo Superior Universitario, presidido
por el Rector Miguel Asturias Quindénez. En uno de los considerando se indica que para
propiciar el desarrollo socioeconémico de Guatemala “debe crearse una Facultad de
Agronomia que contribuya a ampliar el cuadro de la ensefianza cientifica que por ahora
imparte la Universidad y coloque a la nacién en la posibilidad de aprovechar en mejor forma
sus recursos naturales”.

La FAUSAC se fundé6 durante el periodo revolucionario de 1944-1954, en virtud de que en
esa década, al impulsarse el desarrollo capitalista independiente, era necesario contar con
agronomos de educacion superior, capaces de mejorar la produccién agricola y contribuir a
la modernizacién de Guatemala.

La Facultad empez6 en una casa situada en la 52. Calle, entre 12 y 22. Avenidas de la zona 1.
Sus primeros directivos y profesores fueron profesionales de diferentes carreras: médicos y
cirujanos, ingenieros civiles, quimicos farmacéuticos y biélogos. La primera Junta Directiva
fue integrada por el Ing. Alfredo Obiols, Decano; Ing. Carlos Quezada, Secretario; Ing.
Enrique Luna, Vocal I; Ing. Francisco Villep, Vocal Il. Los representantes estudiantiles fueron
el capitdn de caballeria Mario Penagos y el Bachiller Otto Slowing.

En 1952, por 6rdenes del Decano Obiols, la FAUSAC fue trasladada al Chalet Villa Ernestina,
ubicado en la Reforma, Zona 9. En ese afo eran aproximadamente 80 estudiantes, empero
la necesidad de crear laboratorios y centros de précticas agricolas obligé a las autoridades a
tramitar el traslado al campus universitario. ~ Ciudad Universitaria zona 12, proyecto del
Rector Magnifico Carlos Martinez Duran, cobijé por primera vez a la FAUSAC en enero de
1954. Se le asigné el edificio que actualmente es sede del Centro de Lenguas (CALUSAC).
Tiempo después, obligada por su crecimiento y el desarrollo cientifico tecnolégico,
Agronomia radica en los edificios T-8 y T-9, contando, ademds, con 18 hectareas para
practicas agroforestales en el campus universitario y dos fincas para investigacion y
produccién, una en Escuintla y la otra en Suchitepéquez.

Los programas académicos de la FAUSAC han sido modificados en diferentes momentos, a
fin de adecuarlos a los cambios del desarrollo mundial, nacional y de la unidad académica.
Desde su fundacion hasta la fecha ha realizado su labor con cinco planes de estudio, y bajo
las administraciones del Ing. Agr. M. Sc. Edgar Oswaldo Franco Rivera y del Dr. Ariel
Abderraman Ortiz Lopez se realiz6 la dltima readecuacion curricular obteniendo como
principales productos, el Plan de Estudios 2007 y el Trabajo de Graduacién, con lo cual la
Facultad de Agronomia adecua sus planes de estudio a los requerimientos de la realidad
nacional y regional; estando siempre en consonancia con el desarrollo, hoy dia evalta su
proceso de ensefanza-aprendizaje para ajustarlo a las exigencias sociales y cientifico
tecnoldgicas y convertirse en la primera unidad académica de Guatemala con acreditacion
internacional.



Agronomia es una de las facultades de la Universidad de San Carlos que cuentan con el
mayor nimero de profesores con grados académicos de postgrado (diplomados, maestrias y
doctorados), obtenidos en prestigiosas universidades extranjeras.

Muchos de sus egresados han sido protagonistas del desarrollo agricola y del manejo
sostenible de los recursos naturales renovables, ocupando puestos de direcciéon en la
administracion publica, empresas del sector privado y en organismos internacionales.

MISION

La Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, forma
profesionales lideres y de calidad a nivel de técnico universitario, grado y postgrado, con
compromiso social, éticos, integros, responsables, con comprensiéon del entorno, alta
capacidad técnica, cientifica y de trabajo en equipo.

Contribuye con el desarrollo nacional y regional generando servicios de excelencia por
medio de sus programas de investigacion y extension; lo que propicia el avance de los
procesos de produccién agricola y forestal, el desarrollo rural, las ciencias de la tierra, los
recursos naturales renovables y el ambiente.

Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con personal altamente calificado, tecnologia
apropiada y avanzada y desarrolla procesos de alta formacién académica e investigacién con
rigor cientifico.

VISION

Para el afo 2022, la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
es la unidad académica responsable de la educacién superior en los niveles de técnico
universitario, grado y postgrado los cuales se imparten con calidad educativa y pertinencia
académica.

Por medio de sus procesos académicos forma a sus profesionales en agronomia, con
conciencia social, en procesos de transformacién de productos agricolas, en desarrollo rural,
en las ciencias de la tierra, en los recursos naturales renovables y el ambiente, quienes se
desempenan con valores éticos, integridad, responsabilidad, solidaridad e identidad. Para lo
cual ha articulado eficazmente las funciones de investigaciéon, docencia y extension,
impulsando la actualizacion permanente de la curricula, incorporando los avances cientificos
tecnoldgicos a los pensa de estudio. Contribuye a la transformacién social, aportando
propuestas de solucion a las necesidades del desarrollo nacional y regional en los campos de
la agronomia, los recursos naturales y el ambiente, implementando programas de
investigacion y extensiéon que permiten la formulacién de politicas publicas y leyes que



propicien el uso sostenible de los recursos naturales renovables y el desarrollo rural que
sustenten un modelo de desarrollo nacional alternativo.

PRINCIPIOS

Ser un centro superior y avance de las ciencias agronémicas, propiciando el desarrollo
de tecnologia apropiada para el manejo y uso sostenible de los recursos naturales
renovables y los sistemas de produccién agricola.

Desarrollar las ciencias agronémicas: generando y promoviendo el conocimiento
cientifico de procesos y fenémenos de la naturaleza y la sociedad, vinculados con el
campo agronémico.

Formar profesionales de excelencia académica.

Orientar su accién a todos los sectores involucrados en los sistemas de produccién
agricola y los recursos naturales renovables, contribuyendo a su desarrollo.

Vincularse con todos los sectores que participan en la agricultura, propiciando el
trabajo conjunto con los productores, a fin de conocer su realidad y realizar
aplicaciones practicas de las ciencias agronémicas que permitan mejorar el manejo de
los recursos naturales revocables y la produccién agricola en forma sostenible.
Desarrollar todas sus acciones académicas y administrativas; de manera que se
alcancen los objetivos y se optimice el uso de los recursos.

OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo sostenible en la produccién agricola y en el manejo de los
recursos naturales renovables del pafs, con la finalidad de elevar la calidad de vida de
los guatemaltecos.

Generar, conservar y divulgar conocimiento cientifico-tecnolégico para el avance de
la ciencia agronémica.

Formar capital humano a nivel de educacién superior universitaria en produccién
agricola y en el manejo de recursos naturales renovables, obteniendo una formacién
profesional integral que le permita desempenarse dentro de la sociedad con
eficiencia, responsabilidad, ética y respeto a la naturaleza.

Vincularse permanentemente con los sectores involucrados en la actividad agricola y
el manejo de los recursos naturales renovables, con el fin de contribuir al desarrollo
de programas de trabajo nacionales e internacionales.
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Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto NOVENO del acta No. 01-2006 de sesién celebrada el 19 de enero de 2006

NORMATIVO DE EVALUACION Y PROMOCION ESTUDIANTIL DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

7
% TITULO |

FACULTAD DE

AGRONOMIA

DEFINICIONES, FINES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
CAPITULO |
DEFINICIONES
ARTICULO 1. Para efectos del presente Normativo se utilizan las siguientes definiciones:

a. Actividades curriculares Acciones tedrico-practicas establecidas en el curriculo
universitario mediante las cuales se fortalece, asegura y enriquece el desarrollo de
competencias y el conocimiento que el estudiante debe adquirir para garantizar su
calidad profesional, en términos de compromiso que la unidad académica plantea en
su filosofia, fines y objetivos.

b. Actividades extracurriculares Acciones teérico-practicas que se realizan en forma
paralela o fuera de la estructura del pensum de estudios y que contribuyen al logro
del perfil de egreso.

c. Asignatura o curso Organizacién temdtica de contenidos académicos en unidades
que integran el pensum de estudios.

d. Autoevaluacion Juicio que el estudiante emite sobre si mismo respecto de lo
aprendido a su ejecucion en la asignatura u otra actividad académica, a través de
instrumentos definidos por el docente de la unidad académica respectiva.

e. Coevaluacion Juicio que los companeros de asignatura o actividad académica del
estudiante emiten sobre él o ella respecto de su ejecucion en determinadas
actividades, a través de instrumentos definidos por el docente o la unidad
académica respectiva.

f. Crédito Académico Unidad de medida para cada curso o actividad académica. Un
crédito académico es igual a 16 horas de trabajo tedrico o 32 horas de trabajo
practico, por curso.

g. Estudiante Persona que cumple con las prescripciones reglamentarias establecidas en
la Universidad de San Carlos y en la Facultad de Agronomia para la inscripcién y
asignacion de cursos.
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Estudiante aprobado Estudiante que, siendo sujeto de evaluacién, alcanza como
minimo la nota de promocion establecida en este reglamento para ser promovido.

Estudiante repitente Estudiante que se asigna mas de una vez una misma asignatura
o actividad académica, producto de no haberla aprobado.

Estudiante reprobado Estudiante que, siendo sujeto de evaluacién, no alcance la
nota de promocién minima establecida en este reglamento para aprobar la asignatura
u otra actividad académica.

Evaluaciéon Proceso técnico, integral, gradual, sistemdtico, continuo, flexible,
participativo, permanente y perfectible que permite, por medio de diversos
instrumentos y procedimientos, establecer el grado de eficiencia con que el sistema
educativo de la Facultad de Agronomia logra los objetivos de aprendizaje con relacion
a conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes vy valores,
permitiendo la interpretacién y valoracion de los resultados obtenidos para la emisién
de juicios de valor.

Examenes como sin6nimo de pruebas de aprendizaje Instrumentos de evaluacion,
escritos, orales, de ejecucion de practica u otros que la tecnologia permita, cuyo fin
primordial es evaluar de forma concreta y objetiva el logro de los objetivos del
aprendizaje.

. Médulo de Experiencias Practicas son unidades de contenidos desarrollados en
funcién de un objeto de estudio cuya planificacién permite un proceso de ensefianza-
aprendizaje que establezca una relacién dindmica y actualizada entre los estudiantes y
las unidades de produccién agricola y/o recursos naturales renovables, que le
permitan desarrollarse en contenidos practicos.

Practicas supervisadas Conjunto de actividades que contemple el programa de
estudios y que el estudiante realiza como practica integral de su profesion, bajo la
supervision de un profesional docente de la unidad académica o externo, entre las
que se incluye: experiencia docente con la comunidad, ejercicio profesional
supervisado, ejercicio profesional supervisado multidisciplinario y otras que se creen
en el futuro.

Problema Especial Es un conjunto de actividades académicas de cardcter practico
que el estudiante, asesorado y supervisado por Catedréticos de la Facultad, realiza en
los campos de la Investigacion cientifica y/o tecnolégica y la proyeccion social y/o
servicios para fortalecer la formacién profesional.

Promocién Ascenso del estudiante de un nivel o curso a otro superior en su proceso
de formacién profesional, al haber aprobado la(s) asignatura(s) u otra(s) actividad(es)
académicafs).
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g. Zona Punteo que se acumula en el desarrollo de la asignatura previo al examen final
de ésta.

r. Zona minima Punteo que, sumado al valor total del examen final permite la
aprobacién de la asignatura con la nota minima de promocion establecida en este
Normativo.

s. Requisitos Condicién que el estudiante debe completar para cumplir con un
trdmite establecido en la norma correspondiente.
CAPITULO Il
FINES
ARTICULO 2. Fines de la evaluacién educativa

a. Orientar la metodologia y estrategias que son utilizadas en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

b. Proporcionar al estudiante parte de la responsabilidad de los juicios que se emitan en
funciéon de sus ejecuciones en la asignatura a través de la auto-evaluacion vy
coevaluacion.

c. Verificar el grado en que se logran los objetivos educativos y proporcionar los medios
de retroalimentacién que permitan al docente y al estudiante mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, generando conjuntamente informacién para la toma de
decisiones.

d. Generar elementos objetivos que permitan la promocién estudiantil al curso o unidad
inmediata superior.
CAPITULO 1II
PRINCIPIOS
ARTICULO 3. Caracter de la evaluacién La evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje
es de caracter técnico, integral, gradual, sistematico, continuo, flexible, participativo,
permanente y perfectible. Debe ser cualitativa y cuantitativa.
ARTICULO 4. Integralidad de la evaluacién La evaluacion del rendimiento educativo

debera tomar en cuenta todas las actividades y experiencias de aprendizaje que ha llevado a
cabo el estudiante durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje. Se practicaran
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evaluaciones diagnésticas y formativas que permitan determinar la presencia y ausencia de
conductas necesarias para iniciar el periodo de instruccién o las causas subyacentes de
reiteradas dificultades en el aprendizaje. Ademads generard evidencias para precisar el grado
de dominio alcanzado en determinadas tareas de aprendizaje y sefialar la parte no dominada
del contenido programético.

ARTICULO 5. Correspondencia de la evaluacién Las formas de evaluacién se practicaran
en correspondencia con el proceso de ensefanza-aprendizaje, por lo que seran disefadas de
acuerdo con la naturaleza, objetivos docentes y metodologia formulados en cada asignatura 'y
area del pensum de estudios.
ARTICULO 6. Orientacién de la evaluacién La evaluacién debe ser objetiva y precisa,
orientandose hacia el estimulo del desarrollo de aptitudes y actitudes para formar el criterio
del futuro profesional, con base en la ciencia, la tecnologia, las realidades nacional y
regional.
ARTICULO 7. Derecho de revision Los estudiantes tienen derecho a solicitar, por escrito y
de manera justificada, revision de la evaluacion en las formas que en la Facultad sean
practicadas.

CAPITULO IV

OBJETIVOS
ARTICULO 8. Objetivo del Normativo Es objetivo del Normativo de Evaluacion y
Promocién Estudiantil de la Facultad de Agronomia establecer directrices que regulen los
procesos de evaluacién, promocion, repitencia y graduacion.
ARTICULO 9. Objetivo de la evaluacién y promocién estudiantil Es objetivo de la
evaluacién y promocién estudiantil contribuir a elevar la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje.

TiTuLo 1l
INSCRIPCION, ASIGNACION Y REPITENCIA
CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION Y ASIGNACION

ARTICULO 10. Inscripcién. Para ser parte del proceso de evaluacién y promocién
estudiantil, el estudiante debera estar formalmente inscrito en la Facultad de Agronomia.

4
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Para ello debera inscribirse en las fechas programadas por el Departamento de Registro y
Estadistica de la Universidad de San Carlos, cumpliendo con los requisitos estipulados para el
efecto. El estudiante de primer ingreso hara el tramite de inscripcion en el citado
Departamento.

El estudiante de reingreso hara el tramite de inscripcion simultineamente con el de
asignacioén de cursos, en la Unidad de Control Académico de la Facultad de Agronomia. El
estudiante inscrito que no se asigne curso o actividad académica alguna, serd sujeto de
congelacion de matricula estudiantil durante el ciclo lectivo que corresponda. La Unidad de
Control Académico notificard al Departamento de Registro y Estadistica para que proceda de
oficio.

ARTICULO 11. Jornada de estudio La Facultad de Agronomia cuenta con dos jornadas de
estudio para los dos primeros afos de las carreras de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccién Agricola e Ingeniero Agronomo en Recursos Naturales Renovables. La jornada
matutina es de 07:00 a 13:00 horas y la jornada vespertina es de 14:00 a 20:00 horas. El
estudiante de los dos primeros afnos de ambas carreras que ofrece la Facultad de Agronomia
que desee ser inscrito en la jornada vespertina debera presentar constancia de trabajo,
firmada y sellada por el jefe de la empresa o entidad donde labore, a Control Académico. El
estudiante que no presente dicho documento serd inscrito en la jornada matutina. Para los
estudiantes que cursen del tercero al quinto afo de ambas carreras, solo aplica la jornada
vespertina. Las demas carreras de la Facultad de Agronomia funcionan en una sola jornada.

En todos los casos prevalecera el interés institucional y la Facultad de Agronomia se reserva el
derecho de:

a) Establecer la jornada de estudio de acuerdo con la disponibilidad de recursos con que
cuente.

b) Verificar la exactitud de la informacién presentada en las constancias de trabajo.

ARTICULO 12. Créditos académicos y Asignacién El estudiante de la Facultad de
Agronomia podrd asignar hasta un méaximo de 30 créditos académicos por semestre, siempre
que no exista traslape de horarios entre las actividades asignadas. Los estudiantes cuyo carné
sea nlimero par seran asignados en la secciéon “B” y los estudiantes cuyo carné sea nlimero
impar seran asignados en la secciéon “A” de las asignaturas que demanden la existencia de
dos secciones de clase. Unicamente se hardn excepciones en los casos de traslape justificado
de asignaturas.

ARTICULO 13: Pre-requisitos El estudiante podra asignarse y cursar una asignatura si y solo
si ha aprobado el o los pre-requisitos establecidos para el efecto, en los pensa de estudios de
las carreras que la Facultad de Agronomia ofrece.
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ARTICULO 14. Asignacién en otras Unidades Académicas El estudiante podré asignar
cursos en otras unidades académicas de la Universidad de San Carlos, en periodos ordinarios
o intersemestrales, previo dictamen del Area respectiva y autorizacion de Junta Directiva de
la Facultad de Agronomia. En tal caso, la certificacion de los resultados correspondientes,
seran remitidos a la Unidad de Control Académico por la via administrativa ordinaria.

ARTICULO 15. Asignacién de estudiantes por traslado La Facultad de Agronomia permitira
la asignacion de cursos a estudiantes provenientes de otras unidades académicas de la USAC,
asi como a los provenientes de otras universidades, siempre que haya concluido el tramite
de equivalencias.

ARTICULO 16. Asignacién de estudiantes con carreras simultaneas Los estudiantes que
estudian carreras simultdneas estan sujetos plenamente al Normativo de Evaluacion vy
Promocion Estudiantil, como todo estudiante regular de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 17. Asignacién de estudiantes ajenos a la Facultad La Facultad de Agronomia
podrd, eventualmente, autorizar la asignacion de cursos a estudiantes ajenos, siempre que se
cuente con los recursos necesarios y el nimero de estudiantes no exceda del maximo
atendible. Para ello, los estudiantes interesados deberan: (a) contar con la autorizacién del
6rgano de direccion de la unidad académica de donde provienen; (b) obtener el aval de la
unidad administrativa correspondiente de la Facultad de Agronomia; (c) contar con el aval de
la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia; y, (d) haber aprobado los correspondientes
pre-requisitos establecidos en los planes de estudio de la Facultad de Agronomta.

ARTICULO 18. Asignacion de Cursos Intersemestrales La asignaciéon en cursos
intersemestrales se regird por el Normativo respectivo.

ARTICULO 19. Periodo de asignacién La asignacion de cursos, laboratorios y otras unidades
de aprendizaje, debera realizarse en las fechas programadas en el calendario oficial de
actividades de la Facultad de Agronomia.

CAPITULO I
DE LA REPITENCIA

ARTICULO 20. Repitencia Se otorga al estudiante hasta tres oportunidades para asignarse y
cursar una misma asignatura en los ciclos lectivos normales, cada una de ellas con dos
oportunidades de recuperacién. Ningln estudiante podrd cursar mds de tres veces una
misma asignatura, con excepcion de los casos contemplados en los Articulos 21, 23  del
Presente Normativo.

ARTICULO 21. Retiro prematuro El estudiante tiene derecho a retirarse de un curso
asignado, para que no le cuente como asignatura cursada. Para ello debe presentar, ante la
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Unidad de Control Académico, con copia de recibido del profesor de la asignatura, una carta
de retiro de la asignatura, antes del segundo examen parcial programado. El segundo parcial
deberd realizarse a mas tardar en la segunda semana de abril en el primer semestre y en la
segunda semana de octubre para el segundo semestre. En las asignaturas o médulos que no
contemplen examenes parciales, el estudiante deberd presentar la carta de retiro antes del 15
de marzo y del 15 de septiembre de cada ano. El estudiante tiene derecho a presentar carta
de retiro para una misma asignatura una sola vez.

ARTICULO 22. Traslado a otra carrera El estudiante que haya cursado tres veces una
asignatura y las haya reprobado podrd inscribirse una sola vez en otra carrera de la Facultad
de Agronomia, en otra Facultad, Escuela no facultativa o Centro Regional, como estudiante
de primer ingreso. Si el estudiante aprueba la asignatura que reprobé en la carrera inicial, no
podra regresar a esta para que le hagan las equivalencias del caso.

ARTICULO 23. Opcién adicional Si el estudiante cursa los dos Gltimos afos, o su
equivalente en créditos académicos, (tres quintas partes) de una carrera de licenciatura y
reprueba una asignatura las tres veces permitidas, la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia podrd considerar el caso para permitirle cursar la asignatura una vez mas. Para
resolver, la Junta Directiva deberd tomar en consideracion el historial académico del
estudiante. Esta solicitud debera presentarse antes de iniciar el semestre en donde el
estudiante pretende cursar la asignatura.

ARTICULO 24. Problemas de fuerza mayor En caso de problemas de fuerza mayor
debidamente certificados por 6rgano competente y comprobado por las instancias
universitarias respectivas, el estudiante podra solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia que las asignaturas no le sean consideradas como cursadas.

ARTICULO 25. Cursos intersemestrales Los cursos intersemestrales no se incluyen dentro
de lo regulado por el Articulo 20. El estudiante podra cursar una misma asignatura en tres
oportunidades intersemestrales, como maximo.

ARTICULO 26. Responsable del control El responsable de controlar e informar a la Junta
Directiva sobre el nimero de veces que un estudiante cursa una asignatura, tanto en ciclo
lectivo normal como en ciclo intersemestral, es la Unidad de Control Académico y el
departamento de procesamiento de datos.
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TITULO Il

PROGRAMAS, EVALUACION Y PROMOCION
CAPITULO |

DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

ARTICULO 27. Programas de las asignaturas Cada asignatura contard con un programa
discutido y aprobado por los profesores de la unidad administrativa correspondiente. El
Programa debe contar con el aval de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de la
Facultad de Agronomia -UPDEA. Los programas de las asignaturas deberan ser actualizados
periédicamente por los actores supracitados.

ARTICULO 28. Distribucién de los programas Los profesores entregaran a los estudiantes
un ejemplar del programa del curso, laboratorio o médulo de practica, u otra unidad de
aprendizaje, dentro de las tres primeras sesiones de clase, de acuerdo con la programacion
semestral general de actividades de la Facultad de Agronomia. Los profesores enviardn a
UPDEA un ejemplar del programa respectivo, cuando este haya sido actualizado, dentro del
quinto dia habil de iniciada la actividad académica.

ARTICULO 29. Cumplimiento de los programas El profesor tiene la obligacién de cumplir
con el programa del curso, laboratorio, médulo de practica u otra unidad de aprendizaje.
Para ello hara uso de todas las modalidades del proceso ensefanza-aprendizaje que sean
necesarias. UPDEA apoyara el proceso de ensefanza-aprendizaje e implementara las
actividades que tiendan a superar las limitantes identificadas en los aspectos pedagdgico-
diddcticos y otros aspectos que incidan en el proceso.

ARTICULO 30. Evaluacién del cumplimiento de los programas Los Coordinadores o
Directores de las Unidades Académico-administrativas de la Facultad de Agronomia serdn los
encargados de evaluar el cumplimiento de los programas de las asignaturas, laboratorios,
moédulos de practica u otras unidades de aprendizaje, bajo su responsabilidad. El profesor
encargado de la respectiva unidad de aprendizaje presentard a la Coordinacién o Direccién
correspondiente, un informe final de su labor, que permita evaluar el cumplimiento de la
misma.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION
ARTICULO 31. Formas de evaluacién Las formas de evaluacién son actividades para

determinar la medida en que el estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos de la
asignatura o actividad académica, incluyen:
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Trabajos de investigacion.

Précticas de laboratorio.

Trabajo de campo.

Examenes.

Otras que se establezcan en el respectivo programa.

© o0 o

ARTICULO 32. Tipos de examenes que se practican La Facultad de Agronomia practica,
en los cursos, laboratorios, médulos de practica y etapa final de las carreras, los siguientes
tipos de exdmenes:

Parciales

Finales

De recuperacion

Extraordinarios

De suficiencia

De Ejercicio Profesional Supervisado
De tesis

De graduacion

S@E o o0 T

ARTICULO 33. Examenes parciales, definicion Son los que se efectGan durante el
perfodo lectivo con el propésito de evaluar en forma sistemdtica y continua el proceso de
formacion académica del estudiante. Deben realizarse como minimo dos por semestre. Los
examenes parciales seran practicados con una duracién maxima igual a la del periodo de
clase respectivo, no deberdn interferir con la imparticién de otros cursos. Estos forman parte
de la zona de la asignatura o unidad de aprendizaje que se evalte.

ARTICULO 34. Informe de resultados de los examenes parciales Los resultados de los
examenes parciales deben de darse a conocer oficialmente a los estudiantes, por parte de los
profesores, en el término de cinco dias habiles después de su realizacion. Los instrumentos
de prueba calificados deben ser devueltos a los estudiantes seis dias habiles después de
haberse publicado oficialmente las notas.

ARTICULO 35. Examenes Finales, definicion Son los que se practican al estudiante
que alcanza la zona minima y que se efecttan al concluir el programa de las asignaturas y
otras unidades de aprendizaje correspondientes. Se practican con el fin de evaluar el logro
de los objetivos propuestos. Pueden cubrir todo o parte del contenido de las asignaturas a
criterio de los docentes. El resultado se sumard a la zona para integrar la nota total. El
estudiante que no se presente al examen final atin ganando con zona tendra que someterse a
los exdmenes de recuperacion para poder integrar la nota final del curso.

ARTICULO 36. Programacién de examenes finales La programacién de fechas, horas y
lugares de los examenes finales serd aprobada por Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia y debe ser respetada por profesores y estudiantes. Corresponde a los
Coordinadores o Directores de las unidades de administracion académica supervisar el
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cumplimiento de la programacion. Si el profesor del curso no se presenta a administrar los
examenes finales quince minutos después de la hora de inicio fijada, los estudiantes podran
retirarse del lugar e informaran de ello al Coordinador o Director correspondiente. El
Coordinador o Director informara a la Junta Directiva manifestando las razones de la
ausencia del profesor. Junta Directiva reprogramara los examenes no realizados en la fecha
prevista.

ARTICULO 37. De las actas de calificaciones y controles personales Las actas de los
resultados finales, asi como los controles personales deben ser entregadas por los profesores y
auxiliares de catedra a sus respectivas coordinaciones o direcciones, dentro de los cinco dias
habiles después de su realizacion. El listado de estudiantes registrado en los controles
personales debe coincidir con el listado oficial registrado en las actas.

ARTICULO 38. Examenes de Recuperacién, definicion Contempla dos oportunidades y son
los que se practican a estudiantes que tienen zona minima y que no aprobaron la asignatura,
teniendo las caracteristicas del examen final. Para los eximenes de recuperacion aplica la
misma zona obtenida en el curso regular, zona que tendrd vigencia Gnicamente hasta la
segunda oportunidad de recuperacion. El estudiante debe cancelar el monto del derecho a
examen de recuperacién a mas tardar un dia antes de la fecha programada. Previo a iniciar
su examen de recuperacion el estudiante deberd entregar el recibo ya cancelado al profesor
del curso quien lo entregara a control académico conjuntamente con los resultados
obtenidos por el estudiante.

ARTICULO 39. Programacion de los examenes de recuperacién La programacién de
fechas, horas y lugares de los eximenes de recuperacion sera aprobada por Junta Directiva
de la Facultad de Agronomia y debe ser respetada por profesores y estudiantes.
Corresponde a los Coordinadores o Directores de las unidades de administraciéon académica
supervisar el cumplimiento de la programacion. Si el profesor del curso no se presenta a
administrar los examenes de recuperacién quince minutos después de la hora de inicio
fijada, los estudiantes podran retirarse del lugar e informardn de ello al Coordinador o
Director correspondiente. El Coordinador o Director informara a la Junta Directiva
manifestando las razones de la ausencia del profesor. Junta Directiva reprogramara los
exdmenes no realizados en las fechas previstas. Los cursos intersemestrales no tienen examen
de recuperacioén y se rigen por un Normativo especifico.

ARTICULO 40. Traslado de los resultados La zona y los resultados de examenes finales y
de recuperacion serdn remitidos, en los originales de las actas oficiales de asignacién, por
medio de las Coordinaciones o Direcciones de las unidades de administracién académica,
hacia la Unidad de Control Académico, dentro de los cinco dias habiles después de su
realizacion. Todas las hojas de las actas deben ser firmadas por el profesor y el coordinador o
director respectivo. Nadie, por ningin motivo podra adicionar nombres a las actas oficiales.

ARTICULO 41. Examen extraordinario  Es el que se practica, en las asignaturas,
fuera de la programacién establecida, en los eximenes que integran la zona, con base en las
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justificaciones presentadas y documentadas por parte del estudiante. El estudiante solicitara
por escrito al profesor de la asignatura la oportunidad para realizar un examen extraordinario
y serd el profesor quien resolvera en primera instancia. La solicitud debera ser presentada, a
mds tardar, el tercer dia habil después de realizado el examen, acompanada de la
documentacién que justifica la solicitud. El Profesor calificard el mérito de la solicitud y
resolvera por escrito. De lo actuado informara al estudiante interesado y a la coordinacién o
direccion académica correspondiente.

ARTICULO 42. Examen de suficiencia Es el que se realiza a solicitud del estudiante
cuando considere que por razones de experiencia laboral o de estudios previos ha logrado la
formacion en ese campo y estd en condiciones de demostrar los conocimientos necesarios
para aprobar una asignatura. Podran someterse a este examen estudiantes que no se hayan
asignado o cursado, en la Facultad de Agronomia, la materia que solicitan aprobar. La nota
minima para aprobar el examen de suficiencia es de 80 puntos, en una escala de cero a cien.
Las regulaciones especificas aparecen en el normativo respectivo.

ARTICULO 43. Otros tipos de examen Otros tipos de examen se rigen por los
normativos especificos de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 44. Formas de practicar los examenes Segln la naturaleza del programa y
criterio del docente los examenes, pueden ser:

a. Tebricos
b. Practicos
C. Combinacién de los indicados

Dichas formas de examen pueden ser por medios escritos, orales o una combinacién de
ambos, en forma presencial o a distancia.

ARTICULO 45. Instrumentos de evaluaciéon Los instrumentos de evaluacién para
todos los examenes establecidos en el articulo 32 de este normativo, seran elaborados con
criterios psico-pedagogicos por los profesores de la asignatura. UPDEA asesorara la
elaboracién de los instrumentos de evaluacion, cuando le sea requerido.

ARTICULO 46. Conformacion de la zona La zona se integra con los punteos obtenidos
en la evaluacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje programadas. La zona tendrd
un valor minimo de 70 puntos y un maximo de 85 puntos. El periodo de integracién de la
zona estd comprendido entre la fecha de inicio de clases y el Gltimo dia de clases
programado por la Facultad de Agronomia. Una vez pasado el periodo de integracion de la
zona, queda prohibido asignar trabajos, practicas, examenes, giras de campo o cualquiera
otra actividad, tendientes a mejorar o recuperar la zona. La zona se integra de la siguiente
manera:
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Cursos sin laboratorio: el valor asignado a la zona se cubre con los examenes
parciales, trabajos de investigacion y otras actividades académicas que se especifiquen
en el programa del curso.

Cursos con laboratorio: del valor asignado a la zona, del 40 al 50 por ciento debe
corresponder al laboratorio y el resto a exdmenes parciales, trabajos de investigacion y
otras actividades académicas.

La nota minima de aprobacién del Laboratorio serd de 51 % de la nota total del mismo.

ARTICULO 47. Nota Total La nota total se integra con la suma de la zona y el punteo
obtenido en el examen final, o el de recuperacién, segtn el caso.

ARTICULO 48. Control y sanciones

d.

En los examenes finales y de recuperacion el estudiante debe: identificarse con el
carné universitario, la cédula de vecindad, la licencia de conducir o el pasaporte y
presentar las solvencias de pago correspondientes. El profesor exigira los
comprobantes respectivos antes de entregar el instrumento de evaluaciéon y por
ningln motivo dispensara este requisito.

En todos los examenes el profesor no examinard y no permitird la presencia de
estudiantes que se encuentren bajo efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes. Estudiantes que se presenten en esas condiciones serdn reportados
directamente a la Secretaria de la Facultad para dejar constancia y proceder con las
sanciones que establece el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(nacional y auténoma).

El profesor que sorprenda a un estudiante en la comisién de fraude en cualquier
examen esta en la obligacion, sin més tramite, de anularle el mismo, asignandole una
nota de cero puntos. Del hecho informara por escrito al Coordinador o Director
académico correspondiente y al Secretario de la Facultad para las sanciones
respectivas.

Cuando un estudiante sea sorprendido suplantando a otro en un examen, el profesor
debe informar inmediatamente a la Secretaria de la Facultad, para levantar el acta
respectiva. La sancién disciplinaria para el suplantador y el suplantado estard de
acuerdo con el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (nacional y
auténoma). La pena serd impuesta por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
En el caso de estudiantes de otras unidades académicas se procedera a comunicar el
hecho a las autoridades de las mismas y en todo caso, se dard cuenta de lo actuado al
Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 49. Revisién de examenes y calificaciones Para ejercer el derecho de revisién,
el estudiante debe solicitarlo por escrito al profesor del curso, dentro de los tres dias habiles a
partir de la fecha en que se publicaron los resultados. La revision debe ser practicada dentro
de los tres dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud. La revision puede ser
solicitada en caso de inconformidad con la nota asignada en un examen, o bien, por la
deteccion de errores en el computo de la nota. Todo resultado de revision que implique
modificacion de la calificacion deberd ser enviado a la Secretaria de la Facultad en un
formulario de correcciéon de notas definido para el efecto, acompanado de todas las
constancias que determinaron la modificacion. El formulario serd proporcionado por la
Unidad de Control Académico. De todo lo actuado se archivaran copias en la coordinacién o
direccion académica correspondiente. En caso que la revision no satisfaga al estudiante, éste
podra acudir a la coordinacién o direccién académica correspondiente para manifestar la
inconformidad. El Coordinador solicitard al docente el examen y los criterios utilizados para
calificar, dentro de los dos dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la solicitud.

El Coordinador designara a por lo menos un docente para llevar a cabo la nueva revision y
emita dictamen en un maximo de dos dias hdbiles a partir de recibida la designacion. El
Coordinador notificard el resultado de la revision al estudiante en un plazo no mayor de dos
dias habiles posteriores a la fecha de la resolucién.

ARTICULO 50. Correccion de notas El plazo méximo para operar una correccién de nota
es de un semestre. Pasado dicho plazo, no cabra reclamo alguno por parte del estudiante
interesado.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION, GRADUACION Y DISTINCIONES
ARTICULO 51. Nota minima para promocién La nota minima de promocién para
aprobar una asignatura o actividad académica es de 61 puntos, en una escala de cero a cien.
Aquellas asignaturas o actividades académicas a las que no se les asigna una calificacion

numérica seran calificadas con aprobado o reprobado.

ARTICULO 52. Ejercicio Profesional Supervisado El Ejercicio Profesional Supervisado
es de cardcter obligatorio y tiene dos modalidades de ejecucion:

a) EPSA con la ejecucion de Diagndstico y Servicios, que aplica para los estudiantes que
inician la elaboracion de la tesis de grado antes de realizar el EPSA (Haber sido

aprobado el punto de tesis en el [IA).

b) EPSA con la ejecucién de Diagndstico, Servicios e Investigacion.
El programa de EPS de la Facultad de Agronomia se rige por el normativo especifico.
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ARTICULO 53. Requisitos de graduaciéon Cuando el estudiante ha completado todos
los requisitos correspondientes para el cierre de pensum podrd graduarse mediante la
aprobacién de una de las siguientes opciones:

a) La aprobacién del Ejercicio Profesional Supervisado (Diagnéstico y Servicios)
mas la tesis de grado;

b) La aprobacién del Ejercicio Profesional Supervisado cuyo informe integrado
(Diagnostico, Servicios e Investigacion) se convierte en el documento de
graduacion; vy,

c) Si el estudiante no aprueba la tesis de grado, en el caso del inciso (a), la
aprobacioén del trabajo del Programa Extraordinario que serd sometido luego
de ocho anos de haber aprobado el EPS, seglin Normativo especifico.

ARTICULO 54. Distinciones Al estudiante de la Facultad de Agronomfa que al
completar todos los requisitos de cierre de pensum haya alcanzado un promedio general de
85 a menos de 90 puntos, se le otorgara la distincién académica de CUM LAUDE; de 90 a
menos de 95, el MAGNA CUM LAUDE vy de 95 o mas puntos, el SUMMA CUM LAUDE.
Para el efecto deberd haber concluido las asignaturas del pensum en el tiempo establecido y
graduarse no mas de dos afos después del cierre de pensum.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
ASPECTOS NO PREVISTOS, VIGENCIA 'Y DEROGATORIAS
ARTICULO 55. Aspectos no previstos. Los aspectos no considerados en el Normativo de
Evaluacion y Promocién Estudiantil serdn resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de

Agronomia.

ARTICULO 56. Vigencia. El presente Normativo entrara en vigencia el uno de enero de
2006.

ARTICULO 57. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones de la Facultad de
Agronomia que contravengan el presente normativo.
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPSA- DE
LA FACULTAD DE AGRONOMIA

F
"7/% CAPITULO I

FACULTAD DE

AGRONOMIA

DEL PROGRAMA EN GENERAL

ARTICULO 1. El programa Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia —
EPSA- es la Gltima etapa de formacién profesional del estudiante y consiste en un conjunto de
actividades académicas en el campo de la docencia, la investigacion y la extensién, por medio
del cual los estudiantes que estan préximos a graduarse, ejercitan la profesiéon de Ingeniero
Agrénomo; apoyados, asesorados y orientados por profesores de la Facultad de Agronomia. Se
persigue con esta actividad la formacion profesional del estudiante en el marco de la realidad
nacional y la promocién del desarrollo rural.

El programa EPSA se desarrolla bajo la administracién del Area Integrada, para las carreras de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola e Ingeniero Agrénomo en Recursos
Naturales Renovables y otras que en el futuro se desarrollen dentro de la Facultad de
Agronomia.

ARTICULO 2. El programa EPSA tiene caracter obligatorio y una duracién total de diez
meses y medio. Se lleva a cabo en dos promociones anuales comprendidas del quince de
enero al 30 de noviembre y la otra del quince de julio al 30 de mayo del siguiente afo.

ARTICULO 3. La responsabilidad de la administracién y la ejecucién del EPSA corresponden al
Area Integrada, la cual deberd administrar adecuadamente los recursos asignados y gestionar el
apoyo necesario para el desarrollo de este programa.

ARTICULO 4. Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:

Objetivo general:

a. Formar profesionalmente al futuro Ingeniero Agrénomo, mediante la aplicacién de los
conocimientos integrados de las ciencias agronémicas y los recursos naturales
renovables, proyectdndolo hacia el desarrollo rural integral del pafs, con una visién de
equidad.

Objetivos especificos:
a. Contribuir al desarrollo rural y cientifico tecnolégico del pafs, en el campo de las ciencias
agricolas y de los recursos naturales renovables.

b. Participar en la solucién de los problemas que plantee la realidad agraria nacional y el
manejo sostenible de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo
rural con equidad.
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c. Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y procesos de
produccién agricola y de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional,
regional y local.

d. Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
sistematico-supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

e. Retroalimentar el proceso ensefanza aprendizaje de la Facultad de Agronomia, a través
de la vinculacién con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales del pas.

ARTICULO 5. Las fases que conforman el programa EPSA son las siguientes:

Fase 1. Induccién y Planificacién: El periodo de duracién de esta fase serd de 2.5 meses y en
términos generales comprende las siguientes actividades:

a. Actividades de orientacion: (15 dias maximo). La participacion en esta
subfase es de caracter obligatorio a tiempo completo. Sera evaluado en forma
escrita al inicio de cada dfa por el tiempo que dure la actividad.

b. Planificacion y elaboracién del diagnéstico: (30 dias). La elaboracion del Plan
de Diagndstico deberd de ser entregado por el estudiante al docente-asesor en la
primera visita de supervision y asesoria. El documento de Diagnéstico serd
entregado y evaluado en la Reunién Comunal o Empresarial |, el cual sera
corregido y devuelto para hacer las correcciones respectivas.

c. Planificaciéon de los Proyectos de Servicios: Esta planificacion debera ser
elaborada con base al Diagndstico, para ser presentado en forma escrita y oral en
la Reunion Comunal o Empresarial I, con el fin de ser evaluado y proponer los
cambios que se consideren necesarios por el docente asesor.

d. Proyecto de Investigacién: En la primera visita de supervision el estudiante
presentara al Docente Asesor dos o tres temas a investigar, quien conjuntamente
con el estudiante y representantes de la comunidad o empresa, definiran el tema
que tenga la factibilidad de ejecucién el cual quedara aprobado para iniciar la
elaboracién del proyecto. Dicho proyecto deberd ser preparado con la asesoria
del Docente/Asesor y el o los asesores especifico el cual sera seleccionado
conjuntamente por el Docente Asesor y el estudiante. El area integrada trasladara
al Instituto de Investigaciones Agronémicas y Ambientales —lIA-, el listado de los
asesores especificos para que sea el 1A quien los nombre oficialmente.

El estudiante deberd entregar su Proyecto de Investigacién (de acuerdo a la
programacion especifica) en original y tres copias al Area Integrada para
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programar las Reuniones Académicas I. Dicho documento deberd llevar el visto
bueno del docente asesor de EPSA 'y el o los asesores especificos.

e. Reunion Comunal o Empresarial I: Se programard en la primera visita de
supervision, de mutuo acuerdo entre el estudiante y el docente/asesor. Tendra
como objetivo evaluar y retroalimentar el plan de ejecuciéon del EPSA en su
conjunto. Se realizard ante la institucién cooperante, en la que participaran los
representantes de instituciones o empresas cooperantes, agricultores y lideres
comunitarios.

f. Reunion Académica I: Esta se desarrollard con base a una programacion
especial elaborada por la Coordinacién de la Subarea de EPSA. El estudiante
realizard una presentacién oral del proyecto de investigacion ante una terna
evaluadora, la cual estard conformada por el Docente/Asesor del Area
Integrada quien actuard como coordinador/evaluador del evento, el asesor
especifico (nombrado por el lIA con base a el listado presentado por la
coordinacion de EPSA) y un evaluador docente nombrado por el llA. Esta
terna evaluadora serd presentada por la Coordinacién del Area Integrada a la
Junta Directiva para que sea nombrada oficialmente. El proyecto de
investigacion sera expuesto y evaluado en la Reunién Académica I, para lo
cual el estudiante deberd entregar con 15 dias de anticipacion original y tres
copias del proyecto con el visto bueno del docente asesor de EPSA y asesores
especialistas.

Si la terna evaluadora considera que el trabajo del estudiante carece de la
calidad requerida en el momento de la realizacion de la Reunién Académica |,
el coordinador del Area Integrada juntamente con la terna evaluadora daran
un plazo de 10 dias habiles posteriores a la presentacién, para que el
estudiante mejore su proyecto de investigacion con la incorporacién de las
recomendaciones planteadas por dicha terna y se programard una segunda
oportunidad de presentacion. Si en esta segunda oportunidad, el documento
nuevamente no llena los requisitos minimos, el estudiante reprobard la
Investigacion y consecuentemente el programa de EPSA.

El coordinador de la Reunién Académica | deberd entregar un dictamen a la
Coordinacion del EPSA en un maximo de 5 dias habiles después de haberse
concluido la evaluacioén.

Los estudiantes que antes de iniciar su EPSA han optado por realizar su trabajo
de tesis, no realizardn Reunién Académica |, debiendo presentar constancia de

Aprobacion del Seminario | extendida por el IIA al iniciar el EPSA.

Fase Il. Ejecucion y sistematizacion : tiene una duracién de 7 meses y consiste en la
ejecucion de los proyectos de Investigacion y Servicios aprobados en la Reuniéon Académica | y
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la Reuniéon Comunal o Empresarial | respectivamente y la sistematizacién de la informacion
generada para conformar los informes correspondientes.

Fase lll. Elaboracion y Evaluacion del Informe:

a. Elaboracion del informe final del EPSA.

Como producto final de la practica, el estudiante redactard un informe final
integrado del EPSA, el cual sera considerado como el trabajo de graduacion. Este
informe integrado  contendrd tres capitulos: Diagndstico,  Investigacién vy
Servicios.

Para los estudiantes que estan desarrollando su tesis, Gnicamente deberdn de
elaborar un informe final de EPSA que comprendera el Diagndstico y el Informe
de Servicios.

b. Presentacion escrita y oral del informe final de servicios y avances de la
investigacion en la Reunién Comunal o Empresarial Il '

1. Procedimiento para la presentacion:
Esta actividad se ejecutara en el lugar donde el estudiante realiz6 el trabajo
profesional de EPSA y en esta oportunidad hard una presentacion oral de su
informe de servicios e Investigacion o en su defecto un avance de la
investigacion ante el docente-asesor de EPSA, representantes de instituciones o
empresas cooperantes, agricultores y lideres comunitarios.

2. Correcciones del Informe de Diagnéstico y Servicios:
El estudiante en un plazo no mayor de 45 dias después de haber realizado su
Reunién Comunal o Empresarial Il hard entrega al Docente/Asesor del EPSA,
de los documentos de Diagndstico y Servicios corregidos. El responsable de
definir la calidad de ambos documentos serd el Docente/Asesor de EPS.

c. Reunion Académica ll

1. Procedimiento para la presentacion:
La coordinacién del Area Integrada presentara tres programaciones para
realizar este evento, en una de las cuales el estudiante hard su presentacion.
Aquellos estudiantes que por la naturaleza de la investigacion no estén
preparados para someterse a la primera o segunda oportunidad, deberdn
informarlo  por escrito con el Visto Bueno de su Docente Asesor a la
Coordinacién del Area Integrada. Para realizar la Reunién Académica Il es
necesario que el estudiante con base a la programacién especifica elaborada,
entregue en original y tres copias el informe de investigacion a la Coordinacién

1 . ., . . . . ., . .
Se le denominara Reunién Comunal, si el estudiante realiza su EPS en una comunidad o Reunion empresarial si la
realiza en una empresa.
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del Area Integrada con el visto bueno del docente asesor y asesores
especificos. El Coordinador del Area Integrada hard llegar a los integrantes de
la Terna evaluadora (nombrados por Junta Directiva de la FAUSAC) los
documentos a evaluar.

La terna evaluadora debera ser en la medida de lo posible la misma que
evalué la Reunién Académica .

Si la terna evaluadora en el momento de la realizaciéon de la Reunion
Académica Il considera que el trabajo del estudiante carece de la calidad
requerida, a través del coordinador del Area Integrada daran un plazo de 10
dias habiles posterior a su notificacién, para que el estudiante incorpore a su
informe de investigacion las observaciones y recomendaciones de dicha terna
y se programara una segunda oportunidad de presentacion. Si en esta segunda
oportunidad la presentacion nuevamente no llena los requisitos minimos, el
estudiante reprobard la Investigacion y consecuentemente el EPSA.

El coordinador de la terna presentard a la coordinacién del Area Integrada
dictamenes de las evaluaciones a mas tardar 10 dias habiles después de
realizadas.

2. Correcciones del informe de Investigacion:
El Coordinador de la Reunién Académica Il (Docente Asesor del EPSA)
verificara si las observaciones y recomendaciones dadas por la terna
evaluadora han sido incorporadas al documento y certificar la aprobacién del
mismo.

d. Integracién del Informe Final:

1. Procedimiento para la Integracion del Informe:
El Docente Asesor de EPSA requerira que el estudiante integre los informes de
Diagnéstico, Servicios e Investigacion en un término de 30 dias calendario,
después de haber realizado su Reunién Académica II. El informe integrado
deberd ser entregado en sendas copias a la comunidad o empresa y a la
Institucién Cooperante quienes notificaran por la via escrita la recepcion de
los mismos.

2. Procedimiento para la entrega de Calificacion:
A la entrega de la constancia de recepcién del Informe Integrado, el
responsable de dictaminar la aprobacién de toda la actividad de EPS es el
Docente Asesor, quien deberd hacer entrega de la calificacion final del
Programa de EPSA y el acta colectiva a la Coordinacién del Area Integrada.
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El Coordinador del Area Integrada remitird a Decanatura la documentacién del
estudiante que haya cumplido satisfactoriamente con la entrega de la misma,
con la finalidad de que pueda darle seguimiento al tramite de graduacion
requerido por la FAUSAC.

e- TRABAJO DE GRADUACION

El estudiante para someterse al Examen Publico de Graduacién debera de dar
seguimiento a dicho proceso ante Decanatura y cumplir con los requerimientos
solicitados por Junta Directiva consistentes en:

1. Entregar 6 copias fisicas de los documentos integrados con los componentes de
Diagnéstico, Investigacion y Servicios, los cuales se distribuirdn de la siguiente
manera:

> 3 Documentos para el Centro de Documentacion e Investigacién de
Agronomia (CEDIA).

> | Documento para Control Académico

> 1 Documento para la Biblioteca Central

> 1 Documento para el Tramite de Colegiacion

2. Siete discos compactos (CD) debidamente identificados, conteniendo dos
versiones electrénicas

> Word, Excel, Power Point, etc, y

> Formato PDF (Dichos CD s deberdn ser revisados por la Coordinacién del
Centro de Documentacion e Investigacion de Agronomia (CEDIA) quien
entregard una nota con el Visto Bueno a Control Académico.

3. Dichos discos se distribuiran de la siguiente manera:
1 EPSA

1 CEDIA

1 HA

1 Secretaria Académica

1 Control Académico

1 Biblioteca Central

1 para el Tramite de Colegiacion

YVVVYVYY

4. Siete documentos que contengan el Resumen Ejecutivo (Resumen de
Diagnéstico, Investigacion y  Servicios) no mayor de 40 pdginas con la
siguiente estructura:
> Caratula
> Resumen General
> Diagnoéstico:  Presentacion,  Objetivos,  Metodologia,  Resultados,

Conclusiones y Recomendaciones, Bibliografia
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> Servicios: Presentacion, Nombre del Servicio 1 que incluya objetivos,
metodologia, resultados, evaluacién; Resultado 2..., etc.

> Investigacion:  Presentaciéon,  Objetivos, Metodologia, Resultados,
Conclusiones y Recomendaciones, Bibliograffa.

5. Seguimiento a la elaboracién del documento:
Para los estudiantes que han optado por el trabajo de tesis, la aprobacién del
EPSA serd dada por el Supervisor Asesor a partir de la aprobacién de la
Reunién comunal o empresarial I, y la entrega de los informes finales de
diagnéstico y servicios.

6. Plazos para entrega de Documentos:
En ambos casos la entrega debera hacerse al Docente/Asesor del EPSA en un
plazo no mayor de 30 dias habiles después de haber concluida la
programacion de las Reuniones Académicas II.

ARTICULO 6. La programacién y condiciones generales de cada una de las actividades
mencionadas en el articulo anterior, se determinaran de acuerdo a la programacion especifica
elaborada por las Coordinaciones de la sub-area de EPSA 'y del Area Integrada.

ARTICULO 7. Las Reuniones Académicas | y Il se realizaran de acuerdo a una programacién
especifica elaborada por las coordinaciones de la sub-area de EPSA Area Integrada, la cual serd
aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 8. Los estudiantes que realizan el EPSA, podran gozar de un estipendio
econémico digno, acorde a los costos de vida el cual serd proporcionado por las entidades
cooperantes, para cubrir los gastos de hospedaje, alimentacion, transporte y otros. Dicho
estipendio serd revisado cada afo.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL EPSA

ARTICULO 9. El programa EPSA es administrado por el personal del Area Integrada, con el
apoyo del personal docente de la Facultad de Agronomia, el cual tendrd carga académica
asignada.

ARTICULO 10. La Coordinacién del EPSA la ejercera el profesional nombrado por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia, quien serd responsable de las actividades asignadas al
EPSA. Le compete garantizar que el EPSA se enmarque en las politicas y estrategias de
desarrollo que impulse la FAUSAC. El profesional a cargo de la Coordinacién del EPSA tiene las
siguientes atribuciones:
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a. Coordinar la planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion del programa de Ejercicio
Profesional Supervisado de Agronomia —EPSA-.

b. Evaluar el impacto del EPSA en las comunidades, empresas participantes y/o
cooperantes.

c. Resolver los problemas académicos relacionados con el programa.

Coordinar actividades con instituciones y comunidades cooperantes.

e. Conjuntamente con el Coordinador del Area Integrada deberd supervisar y evaluar el
trabajo de los docentes-asesores del EPSA y tomar las medidas correctivas en el ambito
de su competencia.

f. Realizar cada dos afios la evaluacion de la metodologia del EPSA.

g. Determinar, con la participacion de delegados oficiales de las instituciones cooperantes,
las localidades o sedes de trabajo en que se ubicara a los estudiantes participantes en el
programa y las condiciones en las que dicho trabajo se realizara.

h. Gestionar el estipendio para los estudiantes regulares participantes.

i. Proponer ante las instancias respectivas las politicas de formacién y capacitacién para los
docentes asesores del EPSA.

j.  Representar y promocionar el programa EPSA ante las instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

k. Gestionar oportunamente la obtencién de combustible, viaticos y otros recursos para la
realizacién de las visitas de asesorfa y evaluacion que se programen, y velar por el
mantenimiento y uso adecuado de los vehiculos asignados al EPSA.

[ Brindar el apoyo necesario a los docentes asesores, cuando sea requerido.

m. Coordinar actividades de evaluacién con instituciones y comunidades cooperantes del
trabajo realizado.

n. Convocar y realizar reuniones con el grupo de docentes asesores para efectos de
informacion, planificacion, evaluacién, asi como de capacitacion y formacion.

o. Elaborar un informe anual de las actividades del EPSA y difundir su contenido.

Administrar las actividades del personal de secretaria.

g. Recibir en la dltima semana del mes de febrero y agosto de cada afo, las actas colectivas
de evaluacion de los estudiantes que finalizaron el programa EPSA, en el ciclo anterior,
para su debido tramite.

r. Elaborar la Programacion de las Reuniones Académicas | y Il y presentarlas a la Junta
Directiva de la FAUSAC para su aprobacion.

s. Presentar al Coordinador del Area Integrada para que lo traslade a Decanatura el
dictamen final de aprobacion del EPSA y de la validacién del Trabajo de Graduacién con
la finalidad de obtener el Imprimase final y pueda el estudiante someterse al Examen
Pdblico.

e

©

ARTICULO 11.  El Docente Asesor del EPSA es el profesor de la Facultad de Agronomia
nombrado por la Junta Directiva, quien tiene las siguientes atribuciones:

a. Apoyar al coordinador del Area en el desempefio de sus labores y representarlo en caso
sea necesario.
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Velar por el cumplimiento de los objetivos y reglamentos del programa por parte de los
estudiantes. En caso de incumplimiento, ejecutar las acciones y/o mecanismos que
determine el presente reglamento y demas legislacion facultativa y universitaria.
Asesorar, orientar y evaluar periddica y sistemdticamente el trabajo desarrollado por los
estudiantes en las diferentes fases del EPSA.
Coordinar la ejecucion del trabajo de los estudiantes del programa con el personal
designado por las instituciones cooperantes.
Programar y realizar las visitas de asesoria y evaluacion docente.
Asesorar y evaluar el desempefo de los estudiantes a través de instrumentos
elaborados para ese fin.
Realizar la solicitud y liquidacion de vidticos y combustible para cada visita de
asesoria u otra actividad relacionada con el programa EPSA, en el tiempo fijado por
la administracion de la FAUSAC.
Usar adecuadamente el vehiculo asignado y reportar cualquier desperfecto del
mismo.
Participar en la planificacion de actividades en cada ciclo lectivo del programa.
Participar en la elaboracién del informe anual del EPSA.
Evaluar, conjuntamente con las instituciones y empresas cooperantes, las
actividades desarrolladas por los estudiantes en el programa EPSA.
Participar en la resoluciéon de problemas que presenten los estudiantes en el
desarrollo del programa, e informar de lo actuado al Coordinador.
Colaborar con el coordinador del EPSA en la gestiéon del financiamiento para los
estudiantes.
Presentar ante el coordinador, al final de cada fase, un informe de la situacion de
cada uno de los estudiantes bajo su asesorfa.
Apoyar en la formulacién y evaluacion de proyectos especificos del area.
Entregar en la Gltima semana del mes de febrero y agosto de cada afo, el acta
colectiva de los estudiantes que asesor6 en el ciclo anterior.
Realizar al menos 6 visitas de supervisién a cada estudiante asignado, durante la etapa
de campo del EPSA.
Participar en la coordinacién y evaluacién de las Reuniones Académicas |y Il.
Remitir a la Coordinacién del Area Integrada los dictdimenes de los resultados de las
Reuniones Académicas | y II.
Remitir a la Coordinacién del Area Integrada el dictamen y el Trabajo de Graduacion
previo a obtener el imprimase final.

ARTICULO 12. El Docente Asesor del EPSA debera hacer entrega del Acta colectiva de la
evaluacion de los estudiantes (nota numérica, aprobacién o reprobacién) a la coordinacién del
Area Integrada a mas tardar la Gltima semana del mes de febrero del afio siguiente para los
estudiantes que finalizaron su EPSA en Noviembre del afo anterior, la Gltima semana del mes
de agosto para los estudiantes que finalizaron su EPSA en mayo del mismo afo.

ARTICULO 13. El nimero de Docentes- Asesores de EPSA dependerd del nimero de
estudiantes participantes y actividades en las cuales el programa participe. Los docentes
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asesores atenderdn a un nmero de estudiantes con base a los criterios de asignacion de carga
académica establecidos oficialmente por la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 14. El programa EPSA contara con la participacién y apoyo del personal docente
propuesto por el Area Integrada, nombrado por el IIA vy ratificado por Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia que pertenece a otras subdreas y unidades de apoyo. Esta participacion
hacia el programa puede consistir en lo siguiente:

Asesorfa docente al programa EPSA.

Participacién en actividades del programa.

Asesorfa especializada en el Trabajo Profesional, especialmente en la investigacion.
Participar como evaluadores en las Reuniones Académicas | y II.

En el caso del personal de apoyo, brindar el soporte o asistencia necesaria para el
desarrollo de las actividades del EPSA.

© o0 o

El Coordinador del EPSA y el Area Integrada, con la debida anticipacion, solicitard a las
autoridades de la Facultad, la colaboracién que se necesite del personal docente de otras dreas
y unidades de apoyo para la asignacion respectiva de la carga académica.

CAPITULO 1l

DEL COORDINADOR DE LAS REUNIONES ACADEMICAS

ARTICULO 15. El Docente Asesor de EPSA debera dar a conocer a las Coordinaciones de la
sub-drea de EPSA y del Area Integrada los temas a investigar por los estudiantes a su cargo, en
formulario especial para ser incluido en la programacién de la Reunién Académica I.

ARTICULO 16. El coordinador de las evaluaciones de Investigacion (Reuniones Académicas)
serd el Docente Asesor propuesto por la Coordinacién del Area Integrada y nombrado por la
Junta Directiva de la FAUSAC; quien ejerza esta funcion tendra las atribuciones siguientes:

a. Velar por el estricco cumplimiento de este Reglamento, en lo que a Reuniones
Académicas se refiere.

b. Inaugurar y clausurar la realizacion de cada presentacion de investigacion.

c. Coordinar la realizacion de las presentaciones de investigacion, regulando el uso de la
palabra y el tiempo.

d. Celebrar al finalizar cada presentacién de investigacion una reunién con la terna
evaluadora para emitir el dictamen.

e. Integrar oportunamente las observaciones y recomendaciones de la terna evaluadora en

un dictamen final escrito para el estudiante, en un plazo no mayor de diez dias habiles

después de realizado el evento.

Firmar y tramitar expediente.

P
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g. Reportar a las Coordinaciones de la sub-drea de EPSA y del Area Integrada, las
inasistencias injustificadas de estudiantes, asesores o evaluadores, asi como de cualquier
accion que limite el normal desarrollo de las Reuniones Académicas 1 y II.

CAPITULO IV

DE LOS DOCENTES ASESORES ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 17. Los asesores especificos pertenecen al cuerpo docente de la Facultad de
Agronomia, y serdn nombrados de acuerdo a su especialidad y tiempo asignado para realizar
investigacion por parte de Junta Directiva. La coordinacién del Area Integrada  seleccionard los
asesores especificos con base a los temas de los trabajos de investigacién propuestos por el
estudiante, cuyo listado remitird al 1A para su nombramiento respectivo.

ARTICULO 18. Son funciones del asesor especifico las siguientes:

a. Revisar los documentos y orientar en los aspectos cientificos y técnicos a los
estudiantes; corregir y aprobar preliminarmente el proyecto y el informe antes
de ser presentados en las Reuniones Académicas | y Il, respectivamente.

b. Asistir puntualmente a las Reuniones Académicas en las cuales participen
estudiantes bajo su asesoria.

c. Velar porque se incorporen sus recomendaciones propuestas en las reuniones
académicas, con el propdsito de mejorar el trabajo.

d. Velar porque se mantenga la calidad técnica y cientifica en los trabajos.

e. Supervisar las diferentes etapas de ejecucion del trabajo de investigacion y dar
fe de los resultados obtenidos.

f.  Evaluar durante las Reuniones Académicas | y Il al estudiante bajo su cargo.

g. Cumplir con lo establecido en este reglamento

CAPITULO V

DE LAS INSTITUCIONES COOPERANTES

ARTICULO 19. Se considera como institucion cooperante con el programa de EPSA a la
organizacion gubernamental, ONG, empresa privada, Instituciones Internacionales,
municipalidad, comunidad, cooperativa, asociacion, fundacion, etc. que requieren del apoyo
de estudiantes de EPSA, para lo cual proporcionan el estipendio y los recursos necesarios
para la ejecucion de la practica supervisada.

ARTICULO 20. Son obligaciones de las instituciones cooperantes:

a. Adecuarse a la programacion académica de la practica supervisada.
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Firmar una carta de entendimiento entre instituciones con el fin de formalizar la
actividad.

Proporcionar un estipendio mensual minimo para el estudiante, el cual serd
establecido por la coordinacién del Area Integrada basado en el nivel de vida.
Establecer una cede de trabajo para el estudiante la cual deberd estar circunscrita
dentro del &rea rural.

Proveer del apoyo logistico y condiciones necesarias para el desenvolvimiento del
trabajo a ejecutar.

Apoyar las actividades académicas del estudiante asignado.

CAPITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 21.  Se considera estudiante del programa EPSA a la persona oficialmente inscrita
en la Facultad de Agronomia que haya cumplido con los siguientes requisitos académicos y
administrativos:

Entrega de la solicitud para realizar el EPSA, previo a su inicio de acuerdo a la
programacién prevista por el coordinador del Area Integrada — EPSA.

Presentacion de constancia de haber realizado el examen de salud, psicométrico y otros
que en el futuro se designen.

Realizar entrevista con el orientador de UPDEA, hacer las pruebas respectivas y seguir las
recomendaciones dadas para el efecto.

Tener conocimiento de los objetivos y el contenido del presente reglamento del
programa y estar disponible para dedicar el tiempo necesario a sus actividades en el drea
que se le asigne.

Haber aprobado todos los cursos, médulos y poseer lo créditos establecidos en el plan
de estudios, antes de iniciar las actividades de inducciéon del EPSA, lo cual debera
comprobar presentando constancia de cierre de pensum vy certificacién de estudios
antes de iniciar la etapa de campo.

Por los compromisos que se adquieren con las entidades cooperantes Gnicamente se
permitird a los estudiantes, que previo al inicio de la subfase de induccién se encuentren

u\n

solventes de los requisitos académicos sefalados en el inciso “e

ARTICULO 22. Son obligaciones del estudiante de EPSA, las siguientes:

o

Dedicar como minimo 40 horas semanales al programa EPSA.

Aprobar cada uno de los componentes de las Fases previo a iniciar la siguiente.

Cumplir con la entrega de documentos de acuerdo a lo estipulado en la metodologia del
programa y la programacion especifica de actividades en cada grupo de practica.
Presentar informes mensuales a la empresa o comunidad, asi como al asesor del EPSA en
un formato preestablecido.
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Presentar en cada visita de asesoria su libreta de campo.

f. Llevar al dia el archivo de correspondencia girada y documentacién necesaria para el
desarrollo del programa.

g. Cumplir con los compromisos que se adquieran con la Facultad, con las autoridades de
la localidad donde realice su EPSA, asi como con la institucién cooperante.

h. Efectuar a cabalidad las actividades que se planifiquen.

i. Informar oportunamente al Docente Asesor sobre eventualidades que imposibiliten el
cumplimiento de las actividades programadas.

j. Asistir puntualmente a las actividades que se realicen.

k. Respetar y acatar las leyes y normas de la Universidad de San Carlos, de la institucion
cooperante y de la comunidad.

| Elaborar su diagnostico, proyecto de investigacion y servicios, asi como los informes que
conformardn su trabajo de graduacion.

m. Llenar los formularios requeridos por el Area Integrada para presentar su punto de
investigacion.

n. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Comunales I 'y Il en un plazo no
mayor de 10 dias hdbiles después de recibidas.

o. Incorporar las correcciones planteadas en las Reuniones Académicas | y Il en un plazo
no mayor de 30 dias, después de recibido el dictamen.

p. Ejecutar los proyectos aprobados manteniendo la calidad técnica y cientifica de los
mismos.

q. Entregar original y tres copias del proyecto de investigacién a la Coordinacion del Area
Integrada en las fechas programadas para su efecto.

r. Asistir como oyente a tres reuniones académicas.

s. Cumplir con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 23. Cuando el estudiante deba ausentarse del centro de practica para atender
asuntos personales justificables o de tipo académico, debe solicitar con la debida anticipacién el
permiso correspondiente al docente asesor y a las autoridades de la institucién cooperante, si
las hubieren.

Si por alguna emergencia, el estudiante no puede cumplir con lo indicado, debera notificar de
su ausencia a las autoridades institucionales y posteriormente debera presentar una justificacion
por escrito al Docente Asesor y a las instituciones involucradas.

ARTICULO 24. El estudiante debe realizar su EPSA en el centro de préctica asignado por la
coordinacion, de acuerdo a los compromisos y politicas del programa y de la FAUSAC.

ARTICULO 25. En ningiin caso, el estudiante que realiza su EPSA podra ausentarse de sus
actividades por mas de ocho dias, excepto casos extraordinarios previamente autorizados por
el Docente Asesor, coordinador del Area Integrada y la institucién cooperante. Lo que serd
sancionado con la reprobacién del EPSA. La ausencia en este tiempo sin autorizacion serd
sancionada con la reprobacién del programa EPSA.
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CAPITULO VII

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 26. Cualquier actividad estudiantil y docente que desvirttie los objetivos del
programa, contraria a lo establecido en este reglamento y demas leyes universitarias, asi como a
las normas de la institucién cooperante y de las autoridades de la localidad donde se realice el
EPSA, quedard sujeto a las sanciones que establece la legislacion de la Universidad de San
Carlos.

ARTICULO 27. La coordinacién del programa de EPSA considera como falta leve, por parte de
los estudiantes, los siguientes casos:

Impuntualidad o inasistencia parcial a las actividades programadas.
Incumplimiento de la jornada de trabajo a los centros de préctica asignados.
Falta de aviso oportuno sobre inasistencia al centro de practica.

Atrasos en la entrega de informes mensuales.

oo Ty

ARTICULO 28. La falta se considera grave cuando el estudiante incurra en los siguientes casos:

a. Acumulacién de dos faltas leves.
b. Irrespeto y no acatamiento de las leyes de la Universidad de San Carlos, asi

c. como de las prevalecientes en el centro de préctica o a las correspondientes de la
institucion cooperante.
d. Plagio de documentos en la elaboracién de proyectos e informes.

ARTICULO 29. Es causa de reprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado el
incumplimiento en la entrega del trabajo de graduacién en el tiempo establecido, y
ausentarse del centro de practica por lo menos 8 dias sin autorizacion..

ARTICULO 30. Son causas que ameritan el retiro del estudiante del programa vy la
correspondiente reprobacién del mismo, las siguientes:

a. Acumular dos faltas graves.

b. Reprobar uno de los componentes de las Fases del EPSA (Diagnéstico, Servicios e
Investigacion).

c. Incumplimiento en la entrega de los Proyectos e Informes de investigacion y servicios e
informe integrado de acuerdo a la programacion especifica.

d. Solicitud expresa de las autoridades de la comunidad, empresa o entidad cooperante del
retiro del estudiante, siempre y cuando no sea pertinente ejecutar un traslado del
estudiante.
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El Docente Asesor respectivo y el coordinador del Area Integrada ejecutaran la anterior
normativa.

ARTICULO 31. En el caso de estudiantes que repitan el programa o abandonen el centro de
practica, la coordinacién no asume ninguna responsabilidad en la bisqueda de financiamiento,
teniendo el estudiante en todo caso que sujetarse a las decisiones y politicas del programa EPSA,
lo cual implica, gestionar los recursos econémicos para cubrir los costos que la actividad
conlleva:

a. Estipendio mensual
b. Asesoria y supervisién (Vidticos y combustible).

En el caso de la asesoria y supervision (viaticos y combustible) deberan hacerse efectivos en la
Tesoreria de la FAUSAC en un Gnico pago, previo a finalizar el programa del EPSA.

ARTICULO 32. Se consideran faltas de los docentes las siguientes:

a. No asistir puntualmente a cualesquiera de los eventos y reuniones programadas.

b. Incumplir con los compromisos que le corresponden como docente asesor de EPSA
de acuerdo al presente reglamento.

c. Incurrir en faltas establecidas en la Legislacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 33. El estudiante deberd realizar una sistematizacién de todas las actividades
desarrolladas en el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado, cuyos productos deberdn
ser evaluados en la Reunién Comunal o Empresarial Il y en la Reunién Académica Il. Esta
sistematizacion, deberd contener una evaluacién de impacto y las sustentaciones tedricas y
metodoldgicas pertinentes, constituird su trabajo integrado de Diagndstico, Investigacion y
Servicios, que constituird su trabajo de graduacion.

ARTICULO 34. Las actividades establecidas en el articulo quinto de este Reglamento seran
evaluadas de acuerdo a la metodologia especifica.

ARTICULO 35. Para aprobar el programa EPSA, el estudiante debera aprobar cada una de las
tres fases con una nota minima de sesenta y un puntos, de acuerdo a la siguiente ponderacion.
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FASES ACTIVIDADES | DURACION | PONDERACION | PONDERACIO
PARCIAL N TOTAL
(S/100pts.)
. Induccién y | Orientacion 10 dias 5 puntos
Planificacion y 30 dias 30 puntos 20 puntos
Planificaciéon | Diagndstico
Reunién 25 dias 35 puntos
Comunal o
Empresarial |
Reunién 10 dias 30 puntos
Académica |
Il Ejecucion Ejecucion de 7 meses
proyectos de Servicio: 50 50 puntos
Servicios e puntos
Investigacion. Investigacion: 50
puntos
[l Elaboracién | Reunién 30 puntos
y Comunal o T mes Servicios: 50
Empresarial Il puntos
evaluacién de | Reunion Investigacion: 50
Académica Il puntos
Informes
TOTALES 100 puntos

Cada uno de los componentes (Diagndstico, Reuniéon comunal o Empresarial y Reunion Académica) de las
fases deberd aprobarse con un minimo del 61% sobre la ponderacion total del valor de cada

componente.

ARTICULO 36.

La cronologia de la ejecucién de las fases del programa EPSA es la siguiente:

No.
Orden

Fases del EPSA

Grupo
Febrero - Noviembre

Grupo
Agosto - Mayo

1.

Fase de Induccién / planificacién

15 de enero a 30 de marzo

15 de julio a 30 de
septiembre

corregidos

Reunién Académica .

2. Fase de Ejecucion 1 de abril al 30 de octubre |1 de octubre al 30 de
abril

3. Fase de Elaboracion y Sistematizacion durante la Sistematizacion durante

evaluacién del informe final etapa de campo: del 2 al 30 |la etapa de campo: del 2
de Noviembre al 30 de mayo

4. Reunién Académica Il Segunda semana de febrero | Segunda semana de
Agosto

5. Entrega de documentos 10 dias habiles después de la | 10 dias habiles después

de la Reunion
Académica Il
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Articulo 37. En caso de inconformidad, el estudiante podra solicitar, ante la coordinacién del
Area Integrada revision de los resultados de su evaluacion y/6 reprobacion por retiro. Esta
solicitud debera presentarla por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haber sido
notificado de su calificacién o retiro, debiendo hacer una exposicién de las razones que
motivan su inconformidad y la documentacion que respalde las mismas. El Coordinador del
Area Integrada deberd conceder la revision, nombrando una terna conformada por:
Coordinador del Area Integrada, Coordinador de la Sub-area de EPSA y el Docente Asesor. Si el
coordinador del Area Integrada y EPSA es la misma persona, se debera nombrar por parte de la
Coordinacion a otro profesor del drea para conformar la terna.

En caso de inconformidad con esta revision, el estudiante podrd apelar el resultado ante la Junta
Directiva.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA EPSA

Articulo 38. El programa EPSA deberd ser evaluado por lo menos cada dos afnos, en funcién
del cumplimiento de la planificacion y ejecucién del mismo. El Coordinador del Area Integrada
serd el responsable de organizar esta evaluacion, asegurando la participacién de estudiantes,
docentes asesores y representantes de las entidades cooperantes.

CAPITULO X

ASPECTOS TRANSITORIOS Y FINALES

Articulo 39. A partir del afo 2004 se aplicara Gnicamente la metodologfa del EPSA del Plan de
Estudios 1998, derogdndose la metodologia y reglamento del Plan de Estudios 1980.

Articulo 40. Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento serd resuelto en
primera instancia por la Coordinacion y el personal del drea en pleno y en segunda instancia
por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

Articulo 41. Lo que se determina en este reglamento, en relacién a la investigacién deroga
cualquier incongruencia de lo establecido en el reglamento para la realizacién de la tesis de

grado en la FAUSAC u otros.

Guatemala, junio del afno 2005.
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METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO -EPSA- PLAN 1998

.  INTRODUCCION

El Programa Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agronomia —EPSA-, es la
dltima etapa de formacién profesional del estudiante y consiste en un conjunto de
actividades académicas en el campo de la docencia, la investigacion, la extension y el
servicio. Se desarrolla bajo la administracién del Area Integrada, para las carreras de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola y en Recursos Naturales
Renovables, asi como para las que en el futuro se establezcan.

A raiz de la puesta en marcha del Plan de estudios 1998, el EPSA como programa académico
tuvo un cambio sustancial con la propuesta de la ampliacién de su duracién de 6 a 10.5
meses, después de la eliminacion del programa de Cursos Especializados de Sistemas. El
cambio se operé con el propoésito de que el estudiante pueda estar en el campo un periodo
de tiempo que le permita acompanar un ciclo de produccién, lo mas completo posible, asf
como realizar servicios mas coherentes con los procesos productivos. Ademas, se espera que
durante este periodo los estudiantes tengan la oportunidad de realizar un Proyecto de
Investigacion coherente con la problemdtica identificada y que tenga resultados satisfactorios
que generen un impacto socioeconémico en las comunidades y que integrado a los informes
finales de Diagndstico y los Servicios conformen un Documento que constituyan su Trabajo
de Graduacién con lo que se espera incrementar el nimero de graduandos ya que con el
procedimiento de la elaboracion de Tesis de Grado una vez finalizado el EPS el nimero de
graduandos es muy reducido.

En tal sentido, el principal objetivo de esta propuesta es lograr que, con su implementacion,
los estudiantes consigan graduarse en un plazo inmediato a la culminacién del EPSA. Para tal
propésito, es necesario recordar que el trabajo desarrollado durante el EPSA debe contribuir,
en forma sistematica y coherente, a resolver el o los problemas prioritarios relacionados con
la profesién encontrados en la comunidad o la empresa en que se ubique el estudiante. El
estudiante, para tal fin, debe hacer uso de los conocimientos, destrezas, y habilidades
adquiridas durante su formacién en la Facultad, sin olvidar la aplicacién del proceso de
investigacion cientifica que generard nuevos conocimientos Utiles para completar la
formacién profesional.

Los elementos que integran esta propuesta son:

1. El desarrollo de un trabajo que genere un informe final integrado y coherente que
incluya el diagnéstico, que se entiende como una descripcién del (los) proceso(s)
productivos llevados a cabo en la comunidad o empresa, enfatizando en la
identificacion del (los) principales problemas que enfrentan, los servicios ejecutados
como contribucién a la solucién del (los) problemas identificados y la ejecucion de un
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proyecto de investigacion, en el cual deberd aplicarse el método cientifico. El
informe final del EPSA incluye en forma integrada el Diagndstico, la investigacion y
los servicios, lo cual constituye el Trabajo de Graduacién del estudiante.

Los estudiantes que estén en la fase final de su investigacion como Tesis de Grado y
que hayan solventado el Seminario Il Gnicamente deberan cumplir con realizar el
Diagnéstico y los Servicios tomando en cuenta que el EPSA es un ejercicio académico
y consecuentemente deberdn cumplir con la metodologia vigente para la realizacién
de los mismos.

2. Lladistribucién del tiempo para la ejecucion del Programa contempla las siguientes
fases: fase de induccion y planificacion con una duraciéon de 2.5 meses, fase de
ejecucion de los planes y proyectos con una duracién de 7 meses y la fase de
sistematizacion y elaboracion del informe final (Trabajo de Graduacién) con una
duracion de 1 mes. La duracién total del programa es de 10.5 meses efectivos,
contemplando las reuniones académicas y reuniones comunales o empresariales para
la evaluacién de la practica profesional.

Los estudiantes que hayan iniciado el proyecto de investigacién (conducente a la Tesis
de Grado) previo a la realizacién del EPSA, Gnicamente deberdn presentar un informe

final de EPSA que incluye el Diagnéstico y los Servicios.

A continuacion se describe en detalle la metodologia a seguir en el programa, incluyendo
el reglamento que regird la misma.

Il OBJETIVOS DEL EPSA:

Los objetivos del programa EPSA, son los siguientes:
Objetivo general:

a. Formar profesionalmente al futuro Ingeniero Agronomo, mediante la aplicacion de los
conocimientos integrados de las ciencias agronémicas y los recursos naturales
renovables, proyectandolo hacia el desarrollo rural integral del pais, con una visién de
equidad.

Objetivos especificos:

a. Contribuir al desarrollo rural y cientifico tecnolégico del pais, en el campo de las ciencias
agricolas y de los recursos naturales renovables.

b. Participar en la solucién de los problemas que plantee la realidad agraria nacional y el

manejo sostenible de los recursos naturales renovables, en el marco de un desarrollo
rural con equidad.
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c. Vincular al estudiante en forma critica y propositiva a los sectores y procesos de
produccién agricola y de manejo de los recursos naturales renovables a nivel nacional,
regional y local.

d. Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados, mediante un trabajo
sistematico-supervisado, que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

e. Retroalimentar el proceso ensenanza aprendizaje de la Facultad de Agronomia, a través
de la vinculacién con la realidad agricola y el manejo de los recursos naturales del pas.

Il DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA:
A continuacién se describe en detalle la metodologfa a seguir en el programa.

El EPSA como programa académico, tendra una duracién total de 10.5 meses, divididos en
las fases de Induccién y Planificacion (2.5 meses), Ejecucion (7.0 meses) y Elaboracion y
Evaluacién del Informe Final (1 mes).

3.1. FASE DE INDUCCION Y PLANIFICACION
3.1.1 DESCRIPCION

Esta fase es considerada como una etapa de inducciéon e inmersion a las areas de trabajo.
Tendrd una duracién de 2.5 meses, en los cuales el estudiante contard con la estrecha
asesorfa de profesores de la Facultad e invitados especiales, asi como hara el primer contacto
con el drea de trabajo asignada. Durante esta fase también obtendra informacién primaria y
revisard informacién secundaria, con la finalidad de describir el entorno en que realizara el
EPSA, ademds identificard y priorizara los problemas en materia de su profesién con la
realizacion de un Diagnéstico. Como producto el estudiante elaborard y presentard EL PLAN
DE TRABAJO conformado por los Proyectos de servicios e investigacion, los cuales ejecutard
en la siguiente fase.

3.1.2 OBJETIVO DE LA FASE
Que el estudiante, con base en el diagnéstico realizado, los objetivos de la practica
profesional y el compromiso facultativo con el desarrollo rural del pafs, elabore sobre la base

de la priorizacién que efectle con la participacién comunitaria y/o empresarial EL PLAN DE
TRABAJO A EJECUTAR.
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3.1.3 METODOLOGIA
A. Induccion al EPSA

Tendra una duracién no mayor de 15 dias y se llevard a cabo en las instalaciones de la
FAUSAC vy en el campo. Incluird principalmente los aspectos relacionados con informacién
general del programa, conocimientos y herramientas bdsicas para la ejecucion de las
diferentes fases que incluye el programa EPSA a través de conferencias, talleres y entrega
de documentos. Asi mismo se podrd realizar una actividad de campo, la cual tendrd
como fin iniciar el acercamiento de los estudiantes a las posibles 4reas en donde el
estudiante ejecutara su EPSA.

Esta subfase contard con una programacioén especifica.

B. Diagnostico Comunal o Empresarial
e Obtencién de informacién primaria y secundaria

Esta sub-fase tendra una duracién no mayor de 30 dias; el estudiante se ubicara en el centro
de préctica (empresas, comunidades, organizaciones no gubernamentales, instituciones del
Estado 6 instituciones de investigacién) para obtener la informacién primaria y secundaria,
con el fin de identificar y priorizar los problemas sobre los cuales basara la elaboracion de
planes y proyectos.

Esta etapa incluird:
a) Elaboracion del plan de Diagndstico
b) Ejecucion del plan de diagnéstico para la identificacion y priorizacién de problemas.
i) Recoleccién de informacién primaria.
ii) Revision de informacién secundaria (bibliografia, mapas cartogréficos, etc.).
iii) Contrastaciéon de la informacién colectada con pardmetros considerados
adecuados, para identificar brechas (problemas).
iv) Consulta con la comunidad, empresarios y profesores, etc. Para la priorizacion
de los problemas identificados.
c) Presentacion Oral y Escrita del Diagndstico
C. Planificacién de Proyectos de Servicios y Proyecto de Investigacion
Al final de las subfases anteriores, los estudiantes planificaran los proyectos de servicios e

investigacion cientifica, para el efecto contardn con las guias y formatos necesarios
elaborados por el Area Integraday la subarea de EPSA. También contara con la asesoria de
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profesores de la Facultad, quienes contaran con tiempo en su carga académica para el apoyo
a los estudiantes. Esta subfase tendrd una duracién de 25 dias distribuidos de la siguiente
manera:

¢ Planificacién de Proyectos de Servicios:

e Elaboracién de protocolo de Proyecto de Investigacién y presentacion a Asesores.

e Posteriormente se realizaran dos reuniones, estudiante y asesores para el analisis,
discusion y enriquecimiento del Proyecto de Investigaciéon para su presentacion
definitiva al Area Integrada y pueda someterse a evaluacion en la reunién académica
l.

D. Reunion Comunal o Empresarial |

Consistira en una exposicion oral y escrita del Diagnéstico y los Proyectos de Servicios e
Investigacion por parte del estudiante. El objetivo de esta reunion es evaluar y retroalimentar
el plan de Ejecucién del EPSA en su conjunto.

La Reunién Comunal o Empresarial | se llevara a cabo en cada una de las comunidades o
empresas donde estén asignados los estudiantes.  Participardn los representantes de
instituciones o empresas cooperantes, agricultores, lideres comunitarios y profesores que
pudieren hacerlo; la presencia y participacion del docente asesor del EPSA es obligatoria.
Esta actividad se llevara a cabo durante la segunda visita del docente asesor.

E. Reunion Académica l

Para la realizacion de esta subfase los estudiantes deberan entregar a la Coordinaciéon del
EPSA su Proyecto de Investigacion en original y tres copias con el visto Bueno del Docente
asesor y asesor especifico, la cual serd sometida a un proceso de evaluacién, orientacién y
enriquecimiento en la  REUNION ACADEMICA 1, la que se realizard a través de una
exposicion oral ante una terna asesora — evaluadora conformada por el Docente/Asesor del
Area Integrada, el Asesor especifico (nombrado por el IIA segin lista de asesores
proporcionada por la coordinacién del Area Integrada) y un docente de la FAUSAC
nombrado por el llA. Estas presentaciones se realizaran en la sede central de la FAUSAC, a
lo largo de una o dos semanas de acuerdo a una programacién especifica que el Area
Integrada presentard, para todos los estudiantes que necesiten someterse a esta evaluacion.
La programacion, organizacion y ejecucion de las reuniones se hard conjuntamente entre las
coordinaciones de la subarea de EPSA y del Area Integrada. La evaluacién tendrd como
propdsito mejorar y orientar la Investigacion para que ésta sea de calidad.

3.1.4 CONTENIDOS MINIMOS DE LOS PROYECTOS

Los proyectos tendrdn una estructura general y estructuras especificas, dependiendo del tipo
de proyectos que contenga (proyectos de gestion, de capacitaciéon, de disefio de
infraestructura productiva, de investigacion, etc.). Se entiende que las estructuras presentadas
son minimas, por lo que pueden ampliarse a criterio del estudiante y los profesores asesores.
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Estructura del Proyecto de Diagnostico:

* Titulo

= indice de contenidos

* Introduccién

= Planteamiento /Descripcién de la problematica
= Objetivos

* Metodologfa y recursos

* Propuesta de andlisis de la informacién

* Cronograma

Estructura de los Proyectos de Servicios:

» Titulo

= Indice de contenidos

» Introduccién (presentacion, antecedentes vy justificacion)

= Marco referencial

* Objetivos generales (los objetivos especificos corresponderdn a cada uno de los
proyectos que integren el Plan)

* Plan de ejecuciéon (aqui se incluirdn los proyectos especificos de servicios
profesionales)

= Cronograma general

» Bibliografia general

* Anexos

Estructura del proyecto de investigacion

= Titulo

* Introduccién

* Definicion del problema
= Justificacion

* Marco Tedrico

* Marco referencial

* Hipotesis

* Objetivos

* Metodologia

* Cronograma de ejecucion
* Recursos

= Bibliografia

= Apéndices

3.1.5. EVALUACION DE LA FASE DE INDUCCION Y PLANIFICACION La evaluacién de
esta fase se precisa en el cuadro siguiente:
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Cuadro 1. Ponderacién para la evaluacién de la fase de induccién y planificacion del EPSA
para estudiantes que no han iniciado su trabajo de tesis.

TEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Participacién en la EPSA Etapa de inmersién 05/5 05/100
Plan de Diagnéstico Plan escrito 10/30 15/100
Informe de Diagnéstico Informe escrito 20/30 35/100
Proyectos de Servicios Presentacion escrita 15/30 50/100
Proyecto de Investigacion Presentacion escrita 20/30 70/100
Reunién Comunal o Empresarial | | Presentacion oral 15/35 85/100
Reunién académicall Presentacién oral 15/30 100/100

Cuadro 2. Ponderacion para la evaluacion de la fase de induccién y planificacion del EPSA
para estudiantes que han iniciado su trabajo de tesis.

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA

Participacién en la EPSA etapa de inmersién 05/5 05/100
Plan de Diagnéstico Plan escrito 10/30 15/100
Informe de Diagnéstico Informe escrito 20/30 35/100
Proyectos de Servicios Plan escrito 25/30 60/100
Reunién Comunal I o | Presentacién oral 40/50 100/100
Empresarial |: Presentacién de

Diagnéstico y Servicios

3.2 FASE DE EJECUCION

3.2.1 DESCRIPCION

Esta fase tendrd una duracién de siete meses, en los cuales el estudiante ejecutard
directamente en el campo de trabajo los proyectos de servicios y de investigaciéon que han
sido aprobados, tanto en la Reunién Comunal o Empresarial | como en la Reunién
Académica |. Para el efecto, ademas de la asesoria que corresponde al profesor/supervisor
del Area Integrada, también contard con la asesorfa de un profesor de las otras areas,
especialista en el tema de investigacion a ser desarrollado, asi como con asesoria de
funcionarios de la institucion cooperante.

3.2.2. OBJETIVO DE ESTA FASE

Contribuir a la solucién de los problemas identificados y priorizados, mediante la ejecucién
de los planes y proyectos elaborados en la fase anterior, con la utilizacién de la metodologia
prevista, recursos adecuados y cronograma establecido para el desarrollo de la practica
profesional.
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3.2.3 METODOLOGIA

e Ejecucion de los proyectos de Servicios e Investigacion

e Asesorfas periodicas por parte de los profesores de la Facultad y funcionarios de las
entidades cooperantes.

e Monitoreo y evaluaciones con base en instrumentos elaborados para el efecto.

e Elaboracién de informes mensuales, con los cuales el estudiante conformara la base
de datos para la sistematizacion de la practica.

e Sistematizacién continta del trabajo realizado con el fin de facilitar la elaboracién
del informe final.

3.2.4. EVALUACION DE LA FASE DE EJECUCION

Cuadro 3. Ponderacion para la evaluacion del desempeno estudiantil en la fase de
ejecucion de los Proyectos de Servicios e Investigacion del EPSA

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Ejecucion de Proyectos de | Visita Il 15/50 15/100
servicios
Visita IV 15/50 30/100
Visita V 20/50 50/100
Ejecucion proyecto de Visita Il 15/50 65/100
Investigacion Visita IV 15/50 80/100
Visita V 20/50 100/100

Cuadro 4. Ponderacién para la evaluacién del desempefo estudiantil en la fase de ejecucion
de los Proyectos de Servicios (Para los estudiantes que iniciaron o realizaron su
tesis previo a la realizacion de su EPSA)

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Ejecucion de Proyectos de|Visita Il 30/50 30/100
servicios Visita IV 30/50 60/100
Visita V 40/50 100/100

3.3. FASE DE ELABORACION Y EVALUACION DEL INFORME FINAL

3.3.1 Descripcion

En esta fase el estudiante sistematizara el trabajo realizado en la fase de campo. Tendra una
duracién de un mes vy serd desarrollada en las instalaciones de la FAUSAC, a excepcién de la

ejecucion de la Reuniéon Comunal o Empresarial I, la cual serd realizada con las mismas
caracteristicas de la Reunién Comunal o Empresarial I.
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Como producto final de la practica el estudiante redactara un INFORME FINAL DEL EPSA,
que de manera integral contendra tres partes: el diagnéstico, el informe final de servicios y
la investigacion el cual constituira el Trabajo de Graduacion. Para los estudiantes que ya
iniciaron su tesis de grado antes de la realizacion de su EPSA al final del mismo Gnicamente
deberdn elaborar un informe final de EPSA que comprendera el Diagnéstico y el Informe de
los servicios.

3.3.2 Objetivo

El objetivo de esta fase es difundir, en la comunidad o en la empresa, los resultados del
EPSA, alcanzados por el estudiante por medio de la preparacién y presentacién escrita y oral
del informe final de resultados.

3.3.3 Metodologia

A. Reunion comunal o empresarial Il Esta se realizard en la localidad donde el estudiante
ejecutd la etapa de campo del EPSA. El estudiante deberd presentar el informe final de
servicios e investigacion en forma oral a la comunidad o empresa y en forma escrita al
docente asesor para su revision.

B. Reunion Académica Il  El Informe Final del Proyecto de Investigaciéon serd expuesto y
evaluado en la Reunién Académica Il. Previamente a la presentacion el estudiante debera
entregar en original y tres copias los documentos escritos a la Coordinacién del Area
Integrada con el visto bueno del docente asesor y del asesor especifico, quien lo hara llegar a
los integrantes de la Terna Asesora-evaluadora. El propésito de la evaluacién en la Reunion
Académica Il es evaluar y mejorar el informe y serd organizada por los coordinadores del
EPSA y del Area Integrada, la misma se llevara a cabo de acuerdo al reglamento del EPSA. La
terna asesora — evaluadora de preferencia deberd ser la misma que evalu6é la reunién
académica I.

3.3.4. Contenidos minimos del INFORME FINAL DEL EPSA (Trabajo de Graduacion)
Se presenta la estructura de contenido del informe final en general, asi como del informe de
los proyectos especificos (incluyendo el diagnéstico y la investigacion).

ESTRUCTURA GENERAL DEL INFORME FINAL:
= Carétula
» indice General
* Introduccion General
*= Marco referencial
= Objetivos Generales
* Metodologia General
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Resultados:

Estructura del Informe de Diagnéstico

Antecedentes

Objetivos

Metodologia

Resultados (incluyendo la priorizacién de problemas)
Conclusiones

Bibliografia

Estructura del informe final de los Proyectos de Servicio

Antecedentes

Objetivos

Metodologia

Resultados de los Proyectos de los Servicios Ejecutados
Conclusiones Generales

Recomendaciones Generales

Bibliografia General

Anexos

Estructura del informe de investigacion

Titulo

Introduccion (definicion del problema a ser investigado, justificacion de la
investigacion)

Marco Tedrico (estado del conocimiento en el tema a ser investigado)
Hipotesis

Objetivos

Metodologfa

Resultados y Discusion

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Apéndices

3.3.5. EVALUACION DE LA FASE DE ELABORACION Y EVALUACION DEL  INFORME
FINAL

Cuadro 5. Ponderacion general para evaluaciéon del desempefo estudiantil en la fase de

elaboracién y presentacion del informe final del EPSA

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Reunion comunal Il o | Presentacién oral 30/30 30/100
Empresarial Il
Reunién académica Il Informe escrito 35/70 65/100
Presentacion oral 35/30 100/100
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Cuadro 6.

Ponderacién general para evaluacién del desempefo estudiantil en la fase de

elaboracion y presentacién del informe final del EPSA para estudiantes que estdn

en proceso de realizaron su investi

acion como tesis de grado.

ITEM A EVALUAR PONDERACION PONDERACION
ACUMULADA
Reunién comunal Il o Presentacién oral 40/40 40/100
Empresarial Il Informe escrito 60/60 100/100
3.3.6. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL EPSA Y DE SU EVALUACION
Cuadro 7. Resumen de la ponderacién de las actividades del EPSA
FASES ACTIVIDADES DURACION | PONDERACIO | PONDERACION
N PARCIAL TOTAL
. Induccién y Induccion 10 dias 05
Colecta y procesamiento de
Planificacién informacién primaria y 30 dias 30
secundaria, para elaboracién
del diagnéstico
Elaboracién de planes y
proyectos 25 dias 35
Presentacion oral 10 dias 30 20
Il Ejecucion y Ejecucién de proyectos
sistematizacion 7.5 meses 100 50
[l Elaboracion y Elaboracién del informe final
15 dias
presentacion de
Informe Final Presentacién escrita y oral en
la reunién Académica Il 10 dias 70
Presentacién oral del
informe final en reunién 5 dias 30 30
comunal o empresarial |l
TOTALES 10.5 meses 100

NOTA: Cada fase debera aprobarse con un minimo del 61% sobre su valor ponderado.

La operacionalizacién del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia se desarrollard de
acuerdo al cuadro siguiente.

Cuadro 8

3.3.7 CALENDARIZACION GENERAL

No. Fases del EPSA Grupo Grupo
Orden Febrero - Noviembre Agosto - Mayo
1. Fase de Induccién y Planificacién | 15 de Enero a 30 de marzo | 15 de Julio a 30 de septiembre
2. Fase de Ejecucion 1 de abril al 31 de octubre | 1 de octubre al 30 de abril
3. Fase de Elaboracién y evaluacién | 2 al 30 de noviembre 2 al 30 de mayo
del informe final
4. Reunién Académica Il Segunda semana de Febrero | Segunda semana de Agosto
5 Entrega de Documentos corregidos | 10 dias habiles después de la | 10 dias habiles después de la
Reunién Académica Il Reunién Académica Il

Guatemala, junio del ano 2005
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‘a NORMATIVO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
I\ AGRONOMICAS Y AMBIENTALES - lIA —

FACULTAD DE

AGRONOMIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-

TITULO I
DEFINICIONES, POLITICAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

CAPITULO |

DEFINICIONES

ARTICULO 1. Investigacién “Actividad sistematica y creadora tendente a descubrir,
comprender, describir, analizar, sintetizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia
de los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de establecer
principios, conceptos, teorfas y leyes, que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la
problemética del hombre y la sociedad”?. Se conciben tres modalidades: basica, aplicada y
participativa.

ARTICULO 2. Docencia “Actividad desarrollada en la Universidad de San Carlos —USAC-
orientada hacia la busqueda, comprension, interpretacion, aplicaciéon y divulgacion del
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, a través de la planificacién, organizacion,

direccién, ejecucion y evaluacién del proceso educativo”'.

ARTICULO 3. Extensién “Actividad orientada a la aplicacién del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico hacia la solucién de problemas y satisfaccién de las necesidades

de la sociedad guatemalteca vinculadas a los procesos de docencia y/o investigacion”'.

ARTICULO 4. Instituto de Investigaciones Agronémicas y Ambientales Se identifica con
las siglas 1A y es la estructura administrativa responsable de promover, organizar, dirigir,
coordinar, dar seguimiento y evaluar la actividad investigativa de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 5. Politicas de Investigacion enfoques generales que orientan el quehacer
académico en referencia al qué, cémo y para qué, de la investigacion en la Facultad de
Agronomia.
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ARTICULO 6. Lineas de Investigacion grupos teméticos jerarquizados para el desarrollo de
investigaciones que demanda la realidad concreta en el tiempo y espacio coyuntural local,
regional y nacional.

ARTICULO 7. Gestién accién que va dirigida a la bisqueda y captacién de recursos para el
desarrollo de la Facultad de Agronomia, en concordancia con las politicas generales de la
USAC.

ARTICULO 8. Vinculacién accién institucional de la unidad facultativa de investigacién, que
permite la interrelacién con la sociedad a través de acciones de doble via en la que los
sectores de la sociedad aplican los resultados de la investigacion de acuerdo a sus
necesidades e intereses y con fines de propiciar el desarrollo, con la aplicacién del Ejercicio
Profesional Supervisado y con la implementacion de programas y proyectos de
implementacion e investigacion.

CAPITULO I

FINES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGRONOMICAS
Y AMBIENTALES -lIA-

ARTICULO 9. Son fines del llA los siguientes:

A. Estudio permanente de la realidad nacional en las dreas de los sistemas de produccién
agricola, de los recursos naturales renovables y el Desarrollo Rural.

B. Derivar del conocimiento de la realidad nacional el compromiso que lleve a la
propuesta de alternativas encaminadas a contribuir a su transformacién para el desarrollo.

C. Constituirse en el ente integrador de la investigacion con la docencia, extension y los
servicios.
D. Fortalecer la capacidad del recurso humano de la Facultad de Agronomia en los

diferentes enfoques de la investigacién: fundamental, aplicada y participativa.
E. Gestionar los recursos econémicos necesarios para el desarrollo de la investigacion,

F. Retroalimentar los programas de docencia y extensién en las areas de SPA, RNR,
ambiente y Desarrollo Rural.

G. Impulsar la investigacion como metodologia de aprendizaje dentro de los curriculos
de estudio de la FAUSAC.
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H. Fortalecer la vinculacion y coordinacion de la FAUSAC con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en materia de investigacion a nivel nacional e
internacional.

l. Administrar la investigacion eficiente y eficazmente con apego a los valores y
principios de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

CAPITULO 1Nl

POLITICAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 10. Politicas de Investigacién Las Politicas de Investigacién del Instituto de
Investigaciones Agronémicas y Ambientales -1I1A- son las siguientes:

A. Andlisis reflexivo y permanente de la realidad nacional en materia de: Desarrollo
Rural, SPA, RNR y del Ambiente como marco fundamental para elaborar propuestas
de investigacion (qué).

B. Generacion, adaptacion y transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico, con
enfoques inter, multi y transdisciplinario, intersectorial, participativo y de
sostenibilidad (Cémo).

C. Vinculacién permanente entre Investigacion, Docencia, Extension y servicios (C6mo).

D. Busqueda permanente de los recursos para ejecutar propuestas de investigacion
basica, aplicada y participativa para la solucién de los problemas en materia de
Desarrollo Rural, Produccién Agricola, Recursos Naturales Renovables y Ambiente
(Con que y para que).

CAPITULO IV

LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 11. Lineas de Investigacion Las lineas de investigacion planteadas por el Instituto
de Investigaciones Agronémicas y Ambientales —IIA-, tienen el propésito de orientar la
generacion del conocimiento sobre temas relacionados con el andlisis de los Sistemas de
Produccién Agricolas —SPA-, los Recursos Naturales Renovables -RNR-, el ambiente vy el
Desarrollo Rural —-DR- del pais. Estas lineas y sus propésitos deben de ser revisadas cada
cuatro anos por los investigadores del 1A y sometidas a critica exterior a la FAUSAC. Los
propositos y la descripcion de cada una de ellas se presentaran en un documento producido
por el lIA. La Junta Directiva de la FAUSAC sancionara tales lineas de investigacion. Las lineas
de base para la elaboracion de las propuestas actuales fueron formuladas en el taller
desarrollado los dias 18 y 26 de julio de 2001 en las instalaciones de la Direccién General de
Investigacién —DIGI- con la participacion de investigadores de la FAUSAC vy estas son:
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Situacion agraria y Desarrollo Rural.

Manejo de cuencas hidrograficas.

Tecnologfas sostenibles para SPA'Y RNR.

Manejo y conservacion de ecosistemas naturales.
Biodiversidad.

Cadenas productivas agricolas y forestales.

mTmoO® >

TITULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
AGRONOMICAS Y AMBIENTALES DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGRONOMICAS
Y AMBIENTALES

ARTICULO 12. Estructura organizacional El Instituto de Investigaciones Agronémicas y
Ambientales, depende de la decanatura y para efecto de cumplir con sus funciones, se
organiza con un Consejo Técnico Consultivo, una Direccién, una coordinacién del Programa
de Investigacion para tesis de grado, una Coordinacién del Programa de Investigacion en SPA
y una Coordinacién del Programa de Investigaciéon en RNR (Ver anexo 1, organigrama).

ARTICULO 13. Funciones del IIA Son funciones del Instituto de Investigaciones
Agronémicas y Ambientales las siguientes:

A. Generacion, adaptacion y transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico para
contribuir a la solucién de los problemas nacionales que afectan a los Sistemas de Produccién
Agricola, los Recursos Naturales Renovables, el Ambiente y el desarrollo rural, desde la
perspectiva académica.

B. Ejecucion de investigacion pertinente, eficiente y oportuna que contribuya a la
solucion de los problemas en los Sistemas de Produccion Agricola, los Recursos Naturales, el
Ambiente y el Desarrollo Rural, con un enfoque inter, multi y transdisciplinario, intersectorial
y participativo.

C. Contribucién al desarrollo sostenible de los Sistemas de Produccion Agricola, los

Recursos Naturales Renovables, el Ambiente y el Desarrollo Rural, a través de propuestas,
producto de la investigacion cientifica realizada.
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D. Impulso de la investigacion cientifica como eje metodolégico de aprendizaje en los
cursos y practicas pertinentes a nivel de grado y postgrado.

E. Retroalimentacion de los programas de docencia, extension y servicios a través de la
investigacion basica, aplicada y participativa.

F. Atencion de las necesidades de agricultores, empresas e instituciones que demandan
servicios de investigacion, en Sistemas de Produccién Agricola, los Recursos Naturales
Renovables y el Ambiente.

G. Vinculacién y cooperaciéon en proyectos de investigacién interinstitucionales e
intersectoriales tanto nacionales como internacionales.

H. Impulso a la sélida y nutrida participacién de docentes y estudiantes de la FAUSAC en
los procesos de generacion y adaptacion del conocimiento cientifico y tecnolégico.

l. Impulso permanente de la formacién de recursos humanos en planificacién, gestion y
ejecucion de programas y proyectos de investigacion.

J. Blsqueda permanente de recursos financieros a través de la gestion y cooperacién
nacional e internacional, para el desarrollo de los programas del lIA.

K. Promocion del desarrollo de investigacion en forma eficiente y eficaz, con apego a los
valores y compromisos de la Universidad de San Carlos de Guatemala con ética y equidad de
género, etnia y socioeconémica.

ARTICULO 14. Linea de dependencia El Instituto de Investigaciones Agronémicas y
Ambientales -1IA-, estd en relacion de dependencia directa con la Decanatura de la Facultad
de Agronomia y estd al nivel de la Unidad de Coordinacién Académica, ver su ubicacion
dentro del Organigrama General de la Facultad.

ARTICULO 15. Integracion. Funcionamiento interno, funciones, calidades y atribuciones
del Consejo Técnico Consultivo del Instituto de Investigaciones Agronémicas vy
Ambientales —lIA-.

A. Integracion El Consejo Técnico Consultivo se integra por el Decano, el Director del
lIA; los Coordinadores de programas del IIA, los Coordinadores de areas y el Director de
Estudios de Postgrado. Lo preside el Decano y actia como Secretario del Consejo, el
Director del IIA 'y como secretario adjunto el Coordinador del Programa de Investigacién
para tesis de grado —PITESIS-.

B. Funcionamiento interno Un normativo especifico regulara el funcionamiento interno

del Consejo Técnico Consultivo del 1IA, en relaciéon a la toma de decisiones para el
cumplimiento de las funciones que se detallan a continuacion.
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Funciones: Son funciones del Consejo Técnico Consultivo las siguientes:
. Asesorar a la Direccion del 1A en acciones que fomenten y desarrollen la
investigacion en la FAUSAC y que promuevan la utilizaciéon de los resultados de

investigacion.

. Estimular la participacion de los profesores en proyectos de investigacion y
actividades de formacién y capacitacion.

J Orientar la ejecucién de lineas, programas y proyectos de investigacion.

J Establecer criterios técnicos para la asignacion de tiempo de los profesores en
actividades de investigacion.

. Procurar el seguimiento y evaluacién de la participacion de los profesores en
proyectos de investigacion, desde la fase de elaboracion hasta la presentacion de

resultados.

. Orientar las actividades de formacién, capacitacion y actualizaciéon de los
profesores de la Facultad en materia de investigacion.

Calidades de los miembros del Consejo Para ser miembro del Consejo Técnico

Consultivo se debe poseer la calidad de Profesor Titular de la Facultad de Agronomia y ser
coordinador de otra Unidad Académica.

E.

Atribuciones de los miembros del Consejo Son atribuciones de los miembros del

Consejo Técnico Consultivo las siguientes:

. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director del lIA.
. Representar en el Consejo a la Unidad Académica que coordina.
. Conocer y pronunciarse en relacién a las politicas, lineas, planes, programas y

proyectos de investigacion que sean presentados ante el consejo para su
consideracion.

. Participar en las comisiones especificas en las que sea designado por el
Consejo Técnico Consultivo.

ARTICULO 16. Funciones de la Direccién del Instituto de Investigaciones Agronémicas y
Ambientales. Son funciones de la Direccién del 1A, las siguientes.
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A. Coordinar acciones tendientes a la obtencion de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades contempladas en los Planes de Desarrollo y Planes Operativos
Anuales del 1IA, con la Unidad de Vinculacion y Gestiéon de Recursos —~UVIGER-.

B. Coordinar la participacion de profesores en la elaboracion y ejecucién de proyectos
de investigacion, asi como la presentacion, publicacién y divulgacion de resultados, con la
Direccién de Estudios de Postgrado, areas y subdreas.

C. Impulsar con las otras unidades de coordinacién académica, propuestas de
asignacion de tiempo para las actividades de investigacion en la carga académica de los
profesores.

D. Promocién de la vinculacion del 1A con el Sistema Universitario de Investigacion de la
USAC, asi como con otras entidades de investigacion nacionales e internacionales.

E. Promocioén de la vinculacion entre el 11A y las Unidades de Apoyo de la FAUSAC, en
el desarrollo de actividades de investigacion.

F. Fomento del desarrollo de programas nacionales e internacionales de Investigacion
Agricola, de Recursos Naturales Renovables, Ambiente y Desarrollo Rural.

G. Representacion de la FAUSAC y/o el lIA en instancias y eventos relacionados con la
investigacion, tanto dentro como fuera del pais.

H.  Seguimiento y evaluacion para el buen funcionamiento de las actividades
administrativas y de investigacién que desarrolla el l1A.

l. Coordinar con el resto de Unidades la incorporacién y racionalizacién de los distintos
enfoques de la investigacion en las actividades de docencia y extension.

ARTICULO 17. Atribuciones del Director del lIA. Son atribuciones del Director del 1A, las
siguientes.

A. Coordinar con la direccién de Estudios de Postgrado, las Areas y Subéreas de la
FAUSAC, la participacion de profesore/as y estudiantes en la elaboracién y ejecucién de
proyectos de investigacion, en sus diferentes modalidades, basica, aplicada y participativa, asi
como la presentacion, publicacion y divulgacion de los resultados.

B. Promover y facilitar la integracién de equipos de investigacién inter, multi y
transdisciplinarios, intersectoriales y participativos, para la solucién de los problemas en los
Sistemas de Produccion Agricola, los Recursos Naturales Renovables, el Desarrollo Rural y el
Ambiente.
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C. Coordinar con los profesore/as de las Subareas, mecanismos o estrategias que
permitan la incorporacién vy racionalizacion de los distintos enfoques de la investigacion,
como eje metodoldgico de ensefanza - aprendizaje en los cursos y practicas pertinentes.

D.  Coordinar con la UVIGER de la FAUSAC el establecimiento de convenios de
cooperacién con grupos organizados de productores agricolas para identificar los problemas
y las necesidades que puedan ser resueltos por medio de proyectos de investigacion.

E. Promover y dar seguimiento a los programas de formacién de recursos humanos
propuestos por la unidad respectiva.

F. Gestionar, en coordinacion con la UVIGER, la obtencién de recursos financieros y de
otra indole para el desarrollo de proyectos de investigacion.

G.  Velar por el buen cumplimiento de las actividades administrativas y de investigacion
que desarrolla el lIA, con apego a la reglamentacién interna, los valores y compromisos de la

USAC.

ARTICULO 18. Funciones de los investigadores de la FAUSAC Son funciones de todos los
profesores de la FAUSAC que desarrollan actividades de investigacion, las siguientes.

A. Impulsar la investigacién en la FAUSAC, de acuerdo con la misién, vision, politicas y
lineas de investigacion del lA.

B. Contribuir a la solucién de los problemas relevantes en los Sistemas de Produccién
Agricola y los Recursos Naturales Renovables de Guatemala, formulando y ejecutando

proyectos de investigacion.

C. Promocién del aumento de la calidad del aprendizaje, en la FAUSAC, alimentando los
programas de docencia y extension con los resultados de la investigacion realizada.

ARTICULO 19. Atribuciones de los investigadores de la FAUSAC Son atribuciones de
profesores de la FAUSAC que desarrollan actividades de investigacion, las siguientes.

A. Participar en el sistema de investigacion de la FAUSAC, proponiendo, elaborando y
ejecutando proyectos de investigacion, en el marco de las politicas y lineas del lIA.

B. Apoyar el sistema de investigacion de la FAUSAC participando en los equipos de
seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion.

C. Apoyar todas las gestiones del IIA tendientes a la obtencion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades contempladas en los Planes, Programas y Proyectos.

D.  Contribuir con la actualizacién de la cartera de proyectos de investigacion del lA.
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E. Procurar la vinculacion con instancias nacionales e internacionales de investigacion a
manera de formar parte de las redes de comunidades cientificas.

F. Asistir a reuniones de trabajo convocadas por la Direccion del IIA.

G. Presentar informes de avances, de acuerdo con la naturaleza de los proyecto y lo
estipulado en los convenios de cooperacién bajo los que se desarrollen los proyectos.

H. Presentar los informes técnicos y financiero a la finalizacion del proyecto de
investigacion.

l. Respetar las disposiciones administrativas para el uso de recursos de contraparte,
establecidas por el llA.

J. Participar en las presentaciones de resultados organizadas por el A y/o por las
entidades cooperantes en los proyectos de investigacion.

K. Participar en las actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de
investigacion programadas por las autoridades y/o comisiones de la FAUSAC.

ARTICULO 20. Calidad de los investigadores Los investigadores de la FAUSAC deben
poseer las siguientes calidades.

A. Llenar los requerimientos del Estatuto de la Carrera Universitaria Parte Académica —
ECUPA- Incluyendo la categoria de profesor retirado por jubilacion.

B. Ser profesional o estudiante de las ciencias agricolas y afines.

ARTICULO 21. Definicién de la Coordinacién del Programa de Investigacion en Sistemas de
Produccién Agricola.

La Coordinacién del Programa de Investigacion en Sistemas de Produccion Agricola —PISPA-
es el ente del IIA encargado de formular y ejecutar programas para la formacién vy
capacitacion de los profesores de la FAUSAC, en temas relacionados con la investigacion en
Sistemas de Produccién Agricola. Serd coordinada por un Profesor Titular con formacién
académica a nivel de postgrado. Para cumplir con sus funciones trabajard en coordinacién
con la UVIGER, el Comité de Becas, la Direccion de Estudios de Postgrado, las unidades de
apoyo Y las subdreas de la FAUSAC, asi como con otras entidades de la USAC y fuera de la
misma.

ARTICULO 22. Funciones de la Coordinacién del Programa de Investigacion en

Sistemas de Produccion Agricola
Son funciones y atribuciones de la Coordinacion del PISPA las siguientes:
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A. Apoyo a la Direccién del IIA en la ejecucién de las resoluciones del Consejo
Consultivo.
B. Identificacion de necesidades de formacion, actualizacion y capacitacion del recurso

humano de la Facultad en investigacion de los SPA.

C. Generacion de una cartera de proyectos viable, en coordinacién con las subareas de
la FAUSAC
D.  Mantenimiento de contacto constante con los sectores relacionados con el agro, en

materia de Produccion Agricola, a fin de establecer un proceso constante de reorientacion de
la investigacion.

E. Impulso de programas de socializacién y popularizaciéon de resultados de
investigacion, en coordinacion con la unidad que administra la extension y el Comité
Editorial de la FAUSAC.

ARTICULO 23. Atribuciones del coordinador del Programa de Investigacién en Sistemas
de Produccion Agricola Son atribuciones del coordinador del PISPA las siguientes:

A. Participar en el Consejo Técnico Consultivo.

B. Participar en la revision y adecuacion de contenidos de los cursos relacionados con la
investigacion para incorporar actividades ligadas al Sistema de Investigacion de la FAUSAC.

C. Facilitar un proceso de induccién dirigido a Auxiliares de Cétedra, hacia metodologias
para enfocar los laboratorios de los cursos a la investigacion.

D. Disefiar e implementar en coordinacién con PIRENAR y PITESIS un programa
continuo de formacién en preparacion, gestion y administracion de proyectos de
investigacion, asi como en transferencia de resultados de investigacién, para profesores de la
FAUSAC, de centros universitarios y de entidades de investigacion fuera de la USAC.

E. Preparar e implementar un programa permanente de formacién, capacitacion y
actualizacion de los profesores de la FAUSAC, en temas relacionados con los SPA, en
coordinacién con entidades afines.

F. Disefiar e implementar en coordinacién con PIRENAR vy el Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado un programa continuo de divulgacion y difusion de resultados de

investigacion de la FAUSAC.

G. Preparar, en coordinaciéon con el Comité Editorial, materiales de divulgaciéon de las
capacidades con que cuenta la FAUSAC para realizar investigacion.
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H.  Vincular al [IA con instancias internas y externas, responsables de la transferencia de
conocimiento cientifico y tecnolégico en SPA.

l. Elaborar y ejecutar los Planes Operativos Anuales de la Coordinacion de PISPA 'y
proponerlos ante la Direccion del lIA.

J. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocado por el Director del lA.

K. Representar al IIA en instancias y eventos relacionados con investigacion, cuando sea
delegado por el Director del lIA.

ARTICULO 24. Definicién de la Coordinacién del Programa de Investigacién en RNR
La Coordinacion del Programa de Investigacion en RNR, es el ente del [IA encargado
de administrar las lineas de investigacion, asi como gestionar alianzas y recursos para la
ejecucion de la investigacion de la FAUSAC en RNR. La Unidad sera coordinada por un
Profesor Titular, con formacién académica a nivel de postgrado. Para desarrollar su actividad
coordinara con la UVIGER, la Direccién de Estudios de Postgrado, las Unidades de Apoyo,
las subéreas de la FAUSAC, asi como con entidades de la USAC y fuera de ella.

ARTICULO 25. Funciones del coordinador del Programa de Investigacién en RNR  Son
funciones del coordinador del PIRENAR las siguientes:

A. Ejecucion de las directrices emanadas de la Direccion del HA.

B. Coordinacién con entidades de investigacion de la USAC y externas, para desarrollo de
proyectos de investigacion interdisciplinarios.

C. Generacion de una cartera de proyectos viable, en coordinaciéon con las Subéreas de la
FAUSAC.

D. Seguimiento y evaluacion periédica de los proyectos de investigacion.
E. Promocién de la vinculacién con redes de investigacion.
F. Apoyo a las acciones de gestién de proyectos de investigacion.

ARTICULO 26. Atribuciones de la Coordinacion del Programa de Investigacion en RNR
Son atribuciones del coordinador del PIRENAR las siguientes:

A. Participar en el Consejo Técnico Consultivo.
B. Gestionar la participacion de profesores de la FAUSAC en la elaboracién y ejecucion

de proyectos de investigacion, ya sea contra demanda o institucionales, conformando los
equipos interdisciplinarios necesarios.
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C. Apoyar las gestiones de los investigadores en la presentacion de proyectos de
investigacion ante las instancias cooperantes.

D. Disenar e implementar en coordinacién con PISPA y PITESIS un programa continuo
de formacién en preparacion, gestion y administracion de proyectos de investigacion, asi
como en transferencia de resultados de investigacion, para profesores de la FAUSAC, de
centros universitarios y de entidades de investigacion fuera de la USAC.

E. Establecer los mecanismos para el seguimiento y evaluaciéon de los proyectos de
investigacion.

F. Disefar e implementar en coordinaciéon con PISPA y el Programa de Ejercicio
Profesional Supervisado un programa continuo de divulgacion y difusion de resultados de
investigacion de la FAUSAC.

G. Establecer relaciones con organizaciones del Sector Agricola, de Recursos Naturales,
Ambiente y Desarrollo Rural, para definir la demanda de investigacion.

H. Establecer y divulgar una base de datos en RNR de redes, instituciones y otras
entidades de investigacion.

l. Elaborar y ejecutar los Planes Operativos Anuales de la Coordinacién del PIRENAR y
proponerlos ante la Direccion del IIA.

ARTICULO 27. Definicién de la Coordinacién de Investigacion para Tesis de Grado.

La Coordinacién de Investigacion para Tesis de Grado es el ente del IIA encargado de
impulsar y dar seguimiento al trabajo de investigacion como requisito de graduacién de los
estudiantes de licenciatura de la FAUSAC. Sera coordinada por un profesor titular, con
formacién académica a nivel de postgrado. El desarrollo de su actividad ocurrird en estrecha
coordinacion con las subdreas de la Facultad y las otras coordinaciones del IIA.

ARTICULO 28. Funciones de la Coordinacién de investigacion para Tesis de Grado. Son
funciones de la Coordinacién de investigacion para Tesis de Grado las siguientes.

A. Orientar e inducir a los estudiantes de la FAUSAC hacia las oportunidades de
investigacion, dentro de las lineas impulsadas por el llA.

B. Compatibilizar la realizaciéon de la tesis de grado con la ejecucion del EPS, en
coordinacion con el drea integrada.

C. Coordinacién del proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacion de tesis de grado

de los estudiantes de licenciatura de la FAUSAC, desde la presentacion del punto de tesis
hasta la revision del informe final.
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ARTICULO 29. Atribuciones del Coordinador de investigacién para Tesis de Grado. Son
atribuciones del Coordinador de la Investigacién para Tesis de Grado las siguientes.

A. Participar en el Consejo Técnico Consultivo y actuar como secretario adjunto.

B. Velar porque las tesis de grado se desarrollen en el marco de las lineas de
investigacion impulsadas por el lIA de acuerdo con el reglamento especifico.

C. Organizar y facilitar el proceso de consulta y andlisis permanente del sistema de
elaboracion de tesis de grado, incluyendo la realizacién de seminarios.

D. Compatibilizar la elaboracion de la tesis de grado con la ejecucién del EPS, en
coordinacion con el drea integrada.

E. Elaborar, en coordinacién con las subareas pertinentes, una propuesta para incorporar
los seminarios de tesis a la vivencia de los estudiantes de cursos relacionados con la
investigacion.

F. Convocar a profesores, asesores y evaluadores de seminarios de tesis, asi como a los
estudiantes interesados en iniciar el trabajo de tesis, a reunién informativa, previo al inicio de

los seminarios de tesis, semestralmente.

G. Elaborar y ejecutar los Planes Operativos Anuales de la Coordinacién de investigacion
para Tesis de Grado y proponerlos ante la Direccién del lIA.

H. Participar en las reuniones de trabajo a que sea convocado por el Director del IlA.

l. Representar al IIA en instancias y eventos relacionados con la investigacién, cuando
sea delegado por el Director del lIA.

J. Coordinar vy revisar el trabajo secretarial respecto a la realizacién de seminarios de
tesis, asi como la actualizacion de la base electrénica de datos.

K. Integrar conjuntamente con el Director del Area Integrada a los especialistas
asesores de las investigaciones realizadas por los estudiantes en el Ejercicio Profesional

Supervisado —EPSA-.

ARTICULO 30. Atribuciones de los estudiantes tesistas. Son atribuciones de los
estudiantes que realizan la investigacion de tesis, las siguientes:

A. Cumplir con el reglamento especifico para la realizacién de tesis de grado de la
Facultad de Agronomia.

55



Normativo aprobado por La Junta Directiva De La Facultad De Agronomia en el
Punto UNDECIMO Del Acta No. 2-2004 De Sesién Celebrada El 22 De Enero Del 2004

B. Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de la Unidad de
Tesis de Grado y/o por su(s) asesor(e/as).

C. Desarrollar el trabajo de investigacion, observando las normas de ética en el trabajo
cientifico.
D.  Mostrar en cualquier momento que se le requiera por parte de su(s) asesor(e/as),

Director del IIA y/o Coordinadores del IlIA, el avance del trabajo de investigacion que se
encuentre realizando (experimento, encuesta, investigacion documental, etc.).

ARTICULO 31. Funciones de la Secretaria del Instituto de Investigaciones Agronémicas
y Ambientales de la FAUSAC.
Son funciones de la Secretaria del llA las siguientes:

A. Recibir, elaborar y enviar la correspondencia de la Direccién y las coordinaciones del
[A.

B. Llevar un registro de todas las investigaciones en proceso y ejecutadas (Base de datos).
C. Proporcionar la informacion requerida por los diferentes entes, estudiantes y

profesore/as, involucrado/as en la investigacion.

D. Cuidar y hacer buen uso de los recursos del Instituto de Investigaciones Agronémicas.

E. Elaborar los informes pertinentes en relacion a los resultados de las investigaciones.

F. Asistir y tomar nota de lo tratado en las diferentes reuniones de trabajo.

G. Otras inherentes al cargo que emanen de la Direcciéon o Coordinaciones del l1A.
TITULO Il

APOYO A LA INVESTIGACION
POR PARTE DE LAS OTRAS INSTANCIAS DE LA FAUSAC

CAPITULO VI

FUNCIONES DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 32. Apoyo y fortalecimiento de la investigacion. Los profesores-
investigadores deben apoyar y fortalecer la funcién del Instituto de Investigaciones
Agronémicas y Ambientales de la Facultad de Agronomia, participando en actividades de
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docencia, extension, gestion y vinculacién y promoviendo la socializacion de los resultados
de la investigacion, de la manera siguiente:

A. Docencia. La funcién de docencia en apoyo a la investigacion consiste en:

J Incorporar a los estudiantes al proceso de investigacion, reciprocamente incorporar el
conocimiento generado en las investigaciones del Instituto, a los diferentes cursos de las
carreras de la FAUSAC.

. Estructurar un foro permanente de estudio y un Banco Temadtico de problemas de la
realidad nacional para realizar la actividad de investigacion en los cursos de las carreras de la
FAUSAC.

. Establecer acciones en forma coordinada, para realizar investigaciéon orientada y
focalizada a los cursos, seminarios, tesis y otros de las carreras de la FAUSAC.
. Incorporar, de forma periédica, al proceso de reforma curricular, cambios y

propuestas en el drea de investigacion, basados en los resultados de las investigaciones y de la
evaluacién curricular.

J Asignar, dar seguimiento y evaluar la participacién de los docentes en la asesoria y/o
ejecucion de las investigaciones, asi como la asignacién del tiempo para la asistencia y
evaluacion de los seminarios de tesis.

. Coordinar con UPDEA la ejecuciéon de talleres y seminarios de readecuacion
curricular relacionados con el componente de investigacion.

J Participar en los programas de formacién y actualizaciéon docente en el campo de
investigacion.

J Participar en asesorfa especializada de los trabajos de tesis de estudiantes de la
FAUSAC para garantizar su calidad.

. Impartir los contenidos de los programas de formacién promovidos por el IIA, en

temas especializados de su dominio.

B. Extension: La funcién de extensién en apoyo a la investigacién consiste en:

. Difusion de los resultados de las investigaciones realizadas a través del Instituto de
Investigaciones Agronémicas y Ambientales, que permita apoyar los diferentes programas y
proyectos que impulsa la Facultad de Agronomia.

. Difusion de los resultados de las investigaciones realizadas en las diferentes
comunidades por los estudiantes epesistas de la FAUSAC.
. Retroalimentar la investigacion, sobre la base de los diagnésticos con las comunidades

donde se ubican estudiantes de EPS y/o se ejecutan proyectos de Desarrollo Rural
impulsados por la FAUSAC.

. Integrar el recurso humano de los programas de EPS y las practicas estudiantiles (los
modulos), al Instituto de Investigacion de la FAUSAC.

C. Gestion de cooperacion interna y externa. La funcién de gestiéon de cooperacion
interna y externa en apoyo a la investigacién consiste en.
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o Gestionar ante Organismos Nacionales e Internacionales financiamiento para apoyar
ejecucion de las actividades del I1A.

. Apoyo en la publicacién, difusién y socializacion de los conocimientos generados por
la investigacion social humanistica y tecnoldgica de la FAUSAC.

J Vinculacion de la Investigacion de la FAUSAC con, las otras unidades académicas de
la USAC, Organizaciones No Gubernamentales -ONG- y otras entidades publicas y privadas
en el campo de la investigacion de los SPA, los RNR, el Ambiente y el Desarrollo Rural, por
medio de suscripcion de convenios,

TITULO IV

REGIMEN FINANCIERO
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGRONOMICAS Y AMBIENTALES

CAPITULO VI
RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 33. Manejo y control de recursos. El Instituto de Investigaciones Agronémicas y
Ambientales de la Facultad de Agronomia, contara con un presupuesto propio que permita el
funcionamiento y desarrollo de la investigacion.

ARTICULO 34. Asignacién financiera. La Facultad de Agronomia asignara un presupuesto
acorde a las necesidades de funcionamiento del 1A, que cubra las demandas de personal,
transporte, viaticos, combustibles, lubricantes, equipos y materiales de oficina y de campo y
otros insumos para la normal ejecuciéon y desarrollo de los proyectos de investigacion
estratégicos para la institucion.

ARTICULO 35. Cooperacién financiera nacional e internacional.  El Instituto de
Investigaciones Agronémicas y Ambientales gestionard, con apoyo de la UVIGER, ante
organismos Nacionales e Internacionales, cooperaciéon para mejorar la disponibilidad
financiera que permita el buen desarrollo de la investigacion.

ARTICULO 36. Investigacion contra demanda. El Instituto de Investigaciones Agronémicas

y Ambientales realizara investigaciéon contra demanda de entidades privadas y publicas, las
que financiaran totalmente los proyectos convenidos.
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TiTULO Vv
ASUNTOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA
CAPITULO VIII

ASUNTOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA
ARTICULO 37. Resolucion de asuntos no previstos. Los asuntos no previstos en lo
referente a la administracion, ejecucién y evaluacion de los procesos de la investigacion y sus
recursos humanos seran resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomta.
ARTICULO 38. Vigencia.  El presente normativo entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, derogando el Reglamento

anterior.

Guatemala, enero del afno 2004
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NORMATIVO PARA LA REALIZACION DE LA TESIS DE GRADO
EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA

y -
% TITULO I

FACULTAD DE——

AGRONOMIA

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |

DEFINICION, NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Naturaleza El presente reglamento, constituye el normativo que rige la
planificacion, ejecucion y presentacion de Tesis de Grado en la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2. Tesis de grado Para la aplicacién del presente reglamento se entiende por
tesis de grado al trabajo de investigacion, proyecto de desarrollo regional, plan de manejo,
diseno de infraestructura u otros que estén relacionados con el quehacer del Ingeniero
Agronomo vy se encuentren definidas en el perfil del egresado de la FAUSAC, previo a
obtener el titulo profesional de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola o en
Recursos naturales Renovables en el grado académico de Licenciado.

ARTICULO 3. Objetivos de la Tesis de grado Los objetivos de la Tesis de Grado son los
siguientes:

a) Integrar los conocimientos adquiridos por el estudiante, a través de la realizacién de
un trabajo de investigacion, proyecto de desarrollo regional, plan de manejo, disefio
de infraestructura u otros que estén relacionados con el que hacer del Ingeniero
Agréonomo y se encuentren definidas en el perfil del egresado de la FAUSAC.

b) Desarrollar en el estudiante la capacidad de investigacion cientifico-tecnolégica;
formulacién y ejecucion de proyectos de desarrollo regional y planes de manejo,
diseno de infraestructura u otros que estén relacionados con el que hacer del
Ingeniero Agronomo y se encuentren definidas en el perfil del egresado de la
FAUSAC.

c) Contribuir al alcance de las politicas y objetivos de la Facultad de Agronomia.
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CAPITULO 1l
REQUISITOS PARA DESARROLLAR LA TESIS DE GRADO

ARTICULO 4. Para iniciar las actividades que conlleva la realizacién de la Tesis de Grado se
debe cumplir con los requisitos siguientes:
a) Ser estudiante regular de la Facultad de Agronomia.

b) Haber aprobado las tres quintas partes (3/5) del total de créditos correspondientes a la
carrera de Ingeniero Agronomo en la orientacion que curse.

c) Haber aprobado el curso de Disefo y Andlisis de Experimentos o su equivalente en el
Plan 1998.

CAPITULO I
SELECCION DEL TEMA

ARTICULO 5. El estudiante debe seleccionar acorde a la carrera cursada, el tema a
desarrollar como Tesis de Grado, preferentemente dentro de los programas de Investigacion
del Instituto de Investigaciones Agronémicas (llA).  La aprobacién del mismo debera ser
solicitada por escrito en el formulario que proporciona el Instituto de Investigaciones
Agronémicas, acompanado de las constancias de los requisitos a que hace referencia el
articulo 4°. De este reglamento. Dependiendo de la orientacion del trabajo de tesis
propuesto, la aprobacién sera responsabilidad del Coordinador del Programa de
Investigacion en Recursos Naturales Renovable o del Coordinador del Programa de
Investigacion en Sistemas de Produccién Agricola.

Si los temas a realizar como trabajo de tesis se realizan como parte del E.P.S. el estudiante
seguird el mismo proceso descrito.

ARTICULO 6. La tesis de grado debera cumplir con los criterios siguientes:
a) Regirse por las politicas establecidas por el Instituto de Investigaciones
agronémicas e instituciones afines a la produccién agricola y de los recursos

naturales renovables.

b) Debe responder a la problematica nacional en el marco de los sistemas de
produccioén agricola y de los recursos naturales renovables.

c) Los limites del trabajo de Tesis de Grado deben ser definidos por las politicas,
principios y objetivos de la Facultad de Agronomia.

d) El tema seleccionado debe ser original en el enfoque y en los procedimientos
empleados, en relacion a investigaciones anteriores.
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e) Las investigaciones podran estar enmarcadas en dos niveles:
1. Investigacién tematica o basica
2. Investigacion tecnoldgica

El primer nivel de investigaciéon estd relacionado con la generacién de
conocimiento cientifico a nivel primario o conceptual y cuyos resultados serdn
dtiles a otros investigadores.

El segundo nivel esta relacionado con los temas de investigacion que propone la
optimizacién de los sistemas de produccion agricola y el uso, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables.

f) El tema seleccionado deberd abordar preferentemente el problema siguiendo el
enfoque de sistema, es decir para la investigacion temdtica o puntual debera ser
un reconocimiento de las estructuras y relaciones circundantes al fenémeno
investigado y para el caso de investigacion tecnoldgica, el tema de investigacion
deberd abarcar tanto los fenémenos cientificos y técnicos como las condiciones
sociales y/o econémicas de los usuarios.

TITULO 1
SEMINARIOS DE TESIS
CAPITULO IV
DE LOS ASESORES
ARTICULO 7. Calidad de los asesores Habra dos categorias de asesores:

a) Asesor y
b) Asesor honorario

El asesor o asesores serdn profesionales colegiados activos, con amplia experiencia en el area
de estudio. El asesor honorario serd un profesional universitario con amplia experiencia en el
area de estudio, y que esté laborando en una institucién con la que la Facultad de
Agronomia tenga un convenio o relaciéon de cooperacioén.

ARTICULO 8. El Director del IIA nombrara uno o mas asesores, quienes conjuntamente con
el estudiante seran los responsables de la correcta ejecucion del trabajo de Tesis de Grado.
Para la designacién del asesor o asesores se considerara la propuesta que el estudiante haga.
Entre los asesores asignados, al menos uno de ellos debe ser Profesor de la Facultad de
Agronomia. El asesor y asesor honorario sera nombrado a solicitud del estudiante por el
Director del lIA; para el nombramiento del asesor honorario se considerara: titulo académico
relacionado con las ciencias agricolas, experiencia en el tema del trabajo de Tesis de Grado y
relacion formal de éste con la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
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Guatemala. Cuando el estudiante como parte de un programa de EPS realice su trabajo de
tesis de grado, el supervisor se constituye en asesor, si el tema es del campo de su
especialidad. Sin embargo el supervisor, independientemente de su especialidad, podra
ejercer el cargo de asesor.
CAPITULO V
NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LOS SEMINARIOS DE TESIS

ARTICULO 9. Naturaleza Los seminarios de Tesis | y Il son eventos de caracter pblico, en
los cuales el estudiante presenta y defiende su trabajo de Tesis de grado, el cual serd
evaluado por una terna. En el Seminario | se presenta y sustenta el proyecto vy en el
Seminario Il, se presenta, sustenta y analiza el informe final.
ARTICULO 10. Objetivos Son objetivos de los Seminarios de Tesis, los siguientes:

a) Asegurar la calidad cientifica y técnica de las Tesis de grado.

b) Dar oportunidad a que estudiantes, profesores y profesionales en general

participen en la discusion y den aportes para el mejoramiento de los proyectos

e informes finales de Tesis de grado.

c) Contribuir a la formacién del estudiante de la Facultad de Agronomta.

CAPITULO VI
DEL COORDINADOR SEMINARIOS DE TESIS DE GRADO

ARTICULO 11. El Coordinador de Seminario de Tesis sera nombrado por Junta Directiva, en
funcién de la planificacién semestral que realiza la Unidad de Coordinaciéon Académica.

ARTICULO 12. El Coordinador de Seminarios de Tesis serd un profesor titular graduado o
incorporado a la Facultad de Agronomia, y tendrd como atribuciones las siguientes:

1) Velar por el estricto cumplimiento de este Reglamento, en lo que a los Seminarios de
Tesis se refiere.

2) Elaborar el horario de Seminarios de Tesis semestralmente.
3) Organizar las ternas evaluadoras de Seminarios de Tesis.

4) Asignar lugar, fecha, hora y terna evaluadora a los documentos para seminarios de
Tesis 1y Il
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5) Publicar semanalmente la programacion de los Seminarios de Tesis.
6) Hacer llegar a la terna evaluadora los documentos en que se presenten los proyectos e
informes finales de Tesis de grado.

7) Inaugurar y clausurar la realizacién de cada Seminario de Tesis.

8) Coordinar la realizacion de los Seminarios de Tesis, regulando el uso de la palabra y
el tiempo.

9) Celebrar en los dltimos cinco minutos de cada Seminario de Tesis, una reunién con la
terna evaluadora para efecto de emitir dictamen.

10) Integrar oportunamente las observaciones y recomendaciones de la terna evaluadora
en un dictamen final escrito para el estudiante y asesor o asesores.

11) Firmar y tramitar expedientes relativos a los Seminarios de Tesis.

12) Convocar a estudiantes a reunién de trabajo previo al inicio semestral de los
Seminarios de Tesis.

13) Convocar a profesores y evaluadores de Seminarios de Tesis al inicio de cada
semestre

14) Rendir informe sobre actividades realizadas en los Seminarios de Tesis, ante la
Direccion del 11A al final de cada semestre.

15) Coordinar y revisar el trabajo secretarial de la secretaria adscrita a los Seminarios de
Tesis.

16) Velar porque se mantenga actualizado el archivo y banco de datos de los Seminarios
de Tesis.

17) Rendir informes que le sean requeridos por las instancias jerdrquicas superiores.
18) Reportar al Director del IlA las inasistencias injustificadas de estudiantes, asesores, asi

como de cualquier situacion que limite el normal desarrollo de los seminarios.

ARTICULO 13. El coordinador de Seminarios de Tesis durara en sus funciones como
maximo un afno académico.
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CAPITULO VI

DE LA SOLICITUD Y ASIGNACION DE FECHAS PARA LA REALIZACION DE
SEMINARIOS DE TESIS

ARTICULO 14. El proyecto de Tesis de Grado, debera elaborarse de acuerdo a los
lineamientos técnicos establecidos por el lIA.

ARTICULO 15. Las fechas para la presentacién de Seminarios | y Il de Tesis de Grado deben
solicitarse por escrito al Coordinador de Seminarios. La solicitud de fecha para realizar
Seminario | de Tesis de Grado debe ir acompafnada de los siguientes documentos:

a) Constancia de aprobacién del tema.

b) Constancia de haber asistido como minimo a tres Seminarios | de Tesis de
grado extendida por el Coordinador de Seminarios.

C) Cuatro copias del proyecto de Tesis de grado con la firma en original de los
asesores en cada una.

d) Una carta firmada por los asesores y dirigida al Director del lIA, en donde se
haga constar que se ha revisado el proyecto de Tesis de Grado .

La solicitud de fecha para realizar Seminario Il de Tesis de Grado debe ir acompanada de los
siguientes documentos:

a) Solicitud de Seminario Il de Tesis de Grado en el formulario que el llA tenga
vigente.

b) Constancia de haber asistido como minimo a tres Seminarios Il de Tesis de Grado
extendida por el Coordinador de Seminarios.

c) Cuatro copias del informe final de Tesis de Grado, avalado con la firma en original
de los asesores.

d) Una carta firmada por los asesores y dirigida al Director del lIA, en donde declaren
que han revisado el informe final de Tesis de Grado y que las resoluciones del
Seminario | fueron consideradas para la realizacién del trabajo y en el informe
final.

ARTICULO 16. Las fechas para la realizacién de Seminarios de Tesis de Grado serdn
asignadas dentro del periodo comprendido de la fecha de inicio al final de clases en cada
ciclo académico, de acuerdo con la calendarizaciéon aprobada por Junta Directiva. El
desarrollo de la calendarizacién aprobada por Junta Directiva. El desarrollo de los seminarios
cuyas solicitudes hayan sido presentadas dentro del plazo fijado por Junta Directiva estara
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sujeto a la disponibilidad de los evaluadores. Causas especiales seran resueltas por la Junta
Directiva.

ARTICULO 17. Los seminarios de Tesis Il deberan ser presentados en un plazo maximo de
un ano a partir de la fecha de finalizacién del Trabajo de Tesis establecido en el cronograma
de ejecucion de actividades presentado en el proyecto de Tesis de Grado. De lo contrito
todo lo realizado por el estudiante (aprobacion de punto de tesis, Seminario | y trabajo de
campo y/o laboratorio) serd anulado.

ARTICULO 18. La fecha para la realizacién del Seminario | seré fijada por el Coordinador
de Seminarios dentro de un término de ocho dias calendario, contados a partir de la fecha
de solicitud del mismo. El Seminario debera realizarse en un término de 20 dias habiles a
partir de la fecha de recepcién de la solicitud, enmarcandose a la vez dentro de lo dispuesto
en el Articulo 16 de este reglamento. Si el estudiante realiza su tesis como parte de su
programa de EPS, las fechas de realizacién de Seminario | seran acordadas en forma conjunta
entre el Coordinador de la subarea de EPSA y el Coordinador de los Seminarios de Tesis.

Si el estudiante realiza su tesis de grado dentro de sus actividades de EPS, la programacion
del Seminario | se realizard durante el mes de abril, siempre y cuando el trabajo haya sido
aprobado como tesis de grado por el IIA, serd reprogramado por el Coordinador de
Seminarios y evaluado siguiendo lo normado para el efecto.

ARTICULO 19. Los Seminarios | y Il de tesis, se desarrollaran en el lugar, fecha y hora
indicados por la coordinacién de Seminarios. La programacion serd publicada, por lo menos
10 dias antes de su realizacion.

ARTICULO 20. Cuando el estudiante requiera cambiar la fecha de su Seminario, deberé
solicitarlo por escrito al Coordinador de Seminarios en un plazo de cinco dias habiles
anteriores a la fecha requerida para la realizacién del mismo. La solicitud deberd ser resuelta
en el término de un dia habil a partir de la fecha de su recepcion, notificindose a las partes
involucradas en el seminario.

CAPITULO VIl
CARACTERISTICAS DE LOS SEMINARIOS DE TESIS

ARTICULO 21. Los Seminarios | y Il de tesis tendran una duracién méxima de sesenta
minutos, distribuidos de la siguiente forma: treinta minutos para exposicion del tema, veinte
minutos para que los evaluadores y demds asistentes al evento formulen las preguntas,
observaciones o sugerencias que crean convenientes y diez minutos para discutir y elaborar
el informe de evaluacion en el que serdn incluidas las resoluciones finales del Seminario.

ARTICULO 22. Para realizar un Seminario de Tesis, se requiere que estén presentes el

sustentante, alo menos uno de los asesores de la tesis y al menos dos miembros de la terna
evaluadora.
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ARTICULO 23. Cuando un miembro de la terna evaluadora no se presente en un término
maximo de 15 minutos después de la hora programada, el Coordinador de Seminarios de
Tesis procederd a realizar el Seminario. El profesor evaluador faltante deberd entregar al dia
siguiente los resultados de la evaluacién escrita y sus recomendaciones al Coordinador de
Seminarios, para que éste a su vez integre el dictamen respectivo. El evaluador faltante
deberd explicar por escrito al Coordinador, a mas tardar en el dia habil siguiente de la
realizacion del Seminario, las razones de su falta, las que de no ser satisfactorias, el caso sera
trasladado al Director del Instituto de Investigaciones Agronémicas, para proceder de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24°. de este reglamento.

ARTICULO 24. El Seminario de Tesis se suspendera por la ausencia de dos miembros de la
terna evaluadora, por la ausencia del sustentante y/o por la ausencia del asesor o asesores. El
coordinador de Seminarios, notificara por escrito al Director del IIA, indicando la causal de la
suspension.  Si la suspension es causada por la inasistencia de dos miembros de la terna
evaluadora, el Director del IIA debera solicitar por escrito las explicaciones que justifiquen la
falta, las que de no ser satisfactorias al Director, ameritaran sancién con amonestacion. Si el
evento no se realiza por ausencia del sustentante, éste debera informar por escrito al
Coordinador de Seminarios, quien reprogramard el evento para una fecha posterior, siempre
que a su criterio se justifique la ausencia. Caso contrario la solicitud serd analizada por la
Direccion del lIA para que éste resuelva.

CAPITULO IX
EVALUACION DE LOS SEMINARIOS DE TESIS
ARTICULO 25. La evaluacién de los Seminarios | y Il de Tesis se realizard por una terna
integrada por: el Coordinador de los Seminarios de Tesis y dos profesores con especialidad o

experiencia en el area del conocimiento del tema a investigar.

ARTICULO 26. Son funciones de los evaluadores de Seminarios de Tesis las siguientes:

a) Revisar los documentos presentados por los estudiantes antes de los
seminarios.

b) Asistir puntualmente a los Seminarios de acuerdo a la programacion
establecida.

C) Calificar documentos.

d) Aportar sus conocimientos para mejorar los trabajos evaluados.

e) Atender las indicaciones del Coordinador en los Seminarios.

f) Presentar su dictamen en el tiempo indicado.

g) Evaluar formativamente los trabajos y la presentacion de los mismos en los
seminarios.
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ARTICULO 27. Las ternas evaluadoras serdn nombradas por el Coordinador de Seminarios
de Tesis, para lo cual se tomara como base el listado de profesores asignados para participar
en los Seminarios de Tesis en cada semestre, segln lo resuelto por la Junta Directiva.

ARTICULO 28. La terna que evalle el Seminario | de Tesis debera ser la encargada de
evaluar el Seminario Il; en los casos justificados podra formar parte de la terna otro profesor
con conocimiento sobre el tema de la investigacion.

ARTICULO 29. Para la evaluacion de cada uno de los Seminarios de Tesis, se utilizard una
boleta que sera proporcionada a la terna evaluadora por el Coordinador de Seminarios. La
boleta para la evaluacién del Seminario | de Tesis contemplard como minimo los siguientes
aspectos: planteamiento y definicion del problema, justificacion, hipétesis, objetivos,
fundamentacion tedrica, antecedentes, metodologia y recursos necesarios. La boleta par la
evaluacion del Seminario Il de Tesis contemplara como minimo: andlisis, interpretaciéon y
discusion de resultados, congruencia entre resultados, conclusiones y recomendaciones, con
las hipotesis y objetivos aprobados en el Seminario | de Tesis. La calificacién para cada
aspecto debera estar indicada expresamente en la boleta. Los evaluadores también podran
hacer individualmente las observaciones que consideren pertinentes dentro del tema
estudiado.

ARTICULO 30. El Coordinador de Seminarios notificard la resolucion de la terna evaluadora
al estudiante en los términos de APROBADO o REPROBADO, dentro de un término de
cinco dias habiles después de realizado el seminario. En caso de que sea aprobado, se
indicard en la boleta de evaluacién las recomendaciones y anotaciones que el estudiante
debe incorporar en el proyecto de Seminarios | e informe de Seminario Il. Si cualquiera de
los Seminarios es Reprobado, debera indicarse las causas o razones que motiven tal decision.

Los evaluadores del Seminario deben entregar sus resultados de evaluacién y observaciones
al finalizar el evento.

Si el Epesista reprueba el Seminario |, tendra la opcién de replantear el proyecto y presentar
nuevamente este en un Seminario |; de no ser asi el trabajo se tomara solamente como
requisito para el EPS.

Los resultados del trabajo de graduacion se evaluardn en el Seminario Il de tesis. El
coordinador de seminarios de Tesis enviara al Coordinador de EPS. los resultados de esta
evaluacion para que le adjudique al estudiante dentro de su EPS.

Se considerardn como causas para reprobar Seminarios de Tesis, cualesquiera de las
siguientes:

a) Seminario | de Tesis:
Falta de definicion del problema vy justificacion de la investigacion.
Falta de fundamentacion tedrica del trabajo a desarrollar.
Metodologia no acorde a los objetivos de la investigacion.
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Estudiante sin base tedrica que garantice el desarrollo del proyecto de
investigacion.

b) Seminario Il de tesis:
Por no incluir las recomendaciones de Seminario | de Tesis.
Por utilizar una metodologia diferente a la aprobada en el Seminario | de Tesis.
Presentacion, discusion de resul5ados y conclusiones no congruentes a las
hipétesis y objetivos.

ARTICULO 31. Los aspectos a evaluar en un Seminario de Tesis son:
a) Seminario de Tesis I:

e Adecuado ordenamiento y redaccion del documento, seglin guia
propuesta.

e Justificacion del desarrollo de la investigacion.

e Fundamentacién tedrica del estudio (referencias bibliogréficas)

e Fundamentacién tedrica de la metodologfa.

e Congruencia entre titulo, objetivos, hipétesis, metodologia, planificacion
de la investigacion.

e Planificacion y desarrollo de la exposicién oral.

e Capacidad del estudiante para dar respuesta a las interrogantes planteadas.

b) Seminario Il de Tesis:

e Ordenamiento, presentacion, presentacion y descripcion de la informacién
(seglin guia para la elaboracién del informe final de tesis de grado.

e Andlisis, interpretacion y discusién de los resultados.

e Conclusiones objetivas y congruentes con los objetivos y resultados de la
investigacion.

¢ Inclusién de recomendaciones del Seminario .

e Planificacion y desarrollo de la exposicién oral.

ARTICULO 32. En caso de que un Seminario de Tesis sea reprobado, se debera efectuar un
nuevo trdmite de solicitud de presentacion, corrigiendo las causas que motivaron su
reprobacion.

ARTICULO 33.  El sustentante podra interponer recurso de revision en contra de la
resolucion de la terna evaluadora de los Seminarios, el cual debera ser dirigido al Director del
[IA, con el Visto Bueno de sus asesores. El Director del IIA convocara fijando un lugar, fecha
y hora para realizar la revision, al Coordinador del Programa de Investigacion en Sistemas de
Produccion Agricola (PISPA), Coordinador del Programa de Investigacion en Recursos
Naturales Renovables (PIRENAR), Coordinador de Seminarios de Tesis, al interesado y al o a
los asesores. El recurso debera ser interpuesto en un término de cinco dias habiles, a partir
de la fecha en que fue interpuesto, debiendo notificar al interesado la resolucién de la
revision.
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TITULO 1l
EJECUCION DE LA DE TESIS DE GRADO
CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASESORES Y ESTUDIANTES

ARTICULO 34. Obligaciones de los asesores Revisar los documentos y orientar en los
aspectos cientificos y técnicos a los estudiantes; corregir y aprobar preliminarmente el

proyecto y el informe antes de ser presentados en los Seminarios | y Il de Tesis,
respectivamente.
a) Asistir puntualmente a los Seminarios de Tesis en los cuales participen estudiantes
bajo su asesoria.
b) Velar porque se incorporen las sugerencias aprobadas en los Seminarios, con el
propésito de mejorar el trabajo.
c) Velar porque se mantenga la calidad técnica y cientifica en los trabajos.
d) Supervisar las diferentes etapas de ejecucion del trabajo de investigacion y dar fe

de los resultados obtenidos.

ARTICULO 35. Obligaciones de los estudiantes

a)

f)

Elaborar el proyecto de investigaciéon de Tesis, asi como los informes de los
Seminarios | y Il y el informe final de tesis de grado.

Asistir puntualmente a los Seminarios de Tesis que correspondan.
Incorporar las sugerencias aprobadas en los Seminarios de Tesis.

Ejecutar el proyecto aprobado, manteniendo la calidad técnica y cientifica del
mismo.

Elaborar y presentar los informes solicitados por los asesores del trabajo.

Cumplir con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 36. Los estudios de laboratorio y analisis estadistico de los datos, necesarios
para el logro de los objetivos de la misma, debera realizarlos el estudiante. Si estos estudios y
analisis se realizan en la Facultad, ésta solo se obliga a proporcionar sus recursos ordinarios
de infraestructura de docencia e investigacion, no asi los Insumos y articulos fungibles, lo que
debera ser proporcionados por el estudiante.
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TITULO N
PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL DE TESIS DE GRADO

ARTICULO 37. Para la elaboracién del informe final de Tesis de Grado, se deberdn seguir
las instrucciones contenidas en la “Guia para la elaboracion del informe final de Tesis de
Grado” vigente. En el informe final que se publica, el estudiante debe incluir los datos
primarios generados durante la ejecucién del proyecto.

ARTICULO 38. Una vez incluidas las resoluciones del Seminario Il de Tesis, el estudiante
deberd entregar para su revision, una copia del informe final de Tesis de Grado.

ARTICULO 39. En el término maximo de dos meses calendario después de recibidas las
observaciones y sugerencias de los asesores, el estudiante deberd presentar para su
aprobacion final ante la Direccion del 1IA, una copia del informe final de tesis, con el Visto
Bueno de los asesores, asi como un articulo sintético elaborado conjuntamente con sus
asesores, con base a la guia de presentacion de articulos para la Revista Tikalia, firmando una
carta dirigida al Director del lIA, dando fe de la asesoria prestada, las resoluciones del
Seminario Il que fueron consideradas en el informe final. Asi mismo debera acompafar
constancia de cierre de curriculum y aprobacién del Ejercicio Profesional Supervisado.

CAPITULO XI
APROBACION DEL INFORME FINAL DE TESIS DE GRADO

ARTICULO 40. En el término de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién
del informe final, los Coordinadores del Programa de Investigaciéon en Sistemas de
Produccion Agricola o de Recursos Naturales Renovables, dependiendo del tema de
investigacion, verificaran si las resoluciones del Seminario Il fueron incorporadas al informe.
Con base en la revision de los Coordinadores del Programa, el Director del Instituto de
Investigaciones Agronémicas emitira dictamen favorable, o en caso contrario devolverd al
estudiante el informe final de tesis de grado. Si la revision es satisfactoria, el informe serd
cursado de oficio a la Decanatura de la Facultad de Agronomia para la emisién de la orden
de impresién. En el caso que el informe sea devuelto al estudiante, éste debera incluir las
observaciones y sugerencias hechas por la Direccion del Instituto de Investigaciones
Agronémicas — lIA -. El informe final debe ser presentado nuevamente al Instituto en un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir de la fecha en que el mismo sea devuelto.

ARTICULO 41. La Decanatura emitird la orden de impresién del informe final de Tesis de
Grado en el término maximo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién
del mismo. Es responsabilidad del estudiante la impresién del informe final, y las revisiones
que conlleve el proceso de impresién y encuadernacion.
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CAPITULO XII
SOLICITUD, PRESENTACION Y APROBACION DEL EXAMEN PUBLICO DE TESIS

ARTICULO 42. Para poder presentar el examen general publico de tesis se requiere:

a) Ser estudiante regular de la Facultad de Agronomia.

b) Haber aprobado el Ejercicio Profesional Supervisado.

c) Haber realizado la Tesis de Grado segtin lo establecido en el presente reglamento.
d) Dar cumplimiento a las otras disposiciones establecidas con respecto a pagos de

derechos de examen, presentacién de solvencias, certificaciones y entrega de los
ejemplares de la tesis correspondiente.

ARTICULO 43. La solicitud para la realizacién del examen general piblico de la tesis deberé
ser presentada por el estudiante ante la Junta Directiva de la Facultad, por lo menos con
diez dias habiles de anticipacion a la propuesta por la Secretaria de la Facultad. La Junta
Directiva, tomando como base el expediente académico completo del estudiante, resolvera
la solicitud asignando la fecha y hora del examen general publico de tesis que mas convenga
a la institucion, en funcién de la programacién académico-administrativa vigente. La
Secretarfa de la Facultad serd la responsable de verificar el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos por la Facultad para sustentar el examen general publico de Tesis.

ARTICULO 44. El tribunal examinador serd nombrado por la Junta Directiva de la Facultad
de Agronomia, de acuerdo a las normas Universitarias establecidas.

ARTICULO 45. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia y por lo que la ejecucién de las tesis de grado
aprobadas con las normas anteriores a la vigencia del presente Reglamento, continuardn
desarrollandose con base en las mismas, hasta su finalizacion.

ARTICULO 46. Derogacién Queda derogado el Reglamento para la Tesis de Grado de la
Facultad de Agronomia, aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto Quinto del Acta No. 17-94 de sesién celebrada por la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia el 26 de abril de 1994, con vigencia a partir del 01 de julio de 1994 vy las
modificaciones realizadas a éste; exceptuando su aplicacioén, de acuerdo al contenido del
articulo 45°.

ARTICULO 47. Aspectos no previstos Cualquier aspecto no contemplado en el presente
Reglamento, sera resuelto por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en consulta con

el Instituto de Investigaciones Agronémicas — lIA -.

ARTICULO 48. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del 22 de enero de
1998.
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NORMATIVO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA

LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO

Este programa permite a estudiantes de la FAUSAC, que tengan mas de ocho (8) anos de
haber desarrollado examen general privado o el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y que
hayan desarrollado experiencias relacionadas con la produccion agricola y/o el manejo de los
recursos naturales (RNR) que realicen su trabajo de graduaciéon sobre su quehacer técnico
personal o dentro de la instituciéon o empresa donde laboran o hayan laborado por mas de
tres (3) anos consecutivos.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PROGRAMA:

1.

El programa tiene vigencia hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre de 2007.

Ocho (8) anos antes de presentar la solicitud, el estudiante debe haber aprobado
examen general privado o EPS y presentar las constancias respectivas que lo
demuestren.

Estar inscritos en la FAUSAC

Presentar constancia debidamente autenticada de haber laborado en la institucién o
instituciones relacionadas con el agro y los RNR o comprobar fehacientemente la
actividad productiva desarrollada personalmente y el aval correspondiente para la
publicacion de los datos utilizados.

Desarrollar un trabajo escrito en formato de tesis de grado, las experiencias
generadas alrededor de un tema agricola o de los RNR durante por los menos tres (3)
anos consecutivos.

Solicitar al Director del IIA la aprobacién de la propuesta de trabajo la cual debe
incluir: Titulo, Introduccién (explicacion de la problematica abordada vy justificacion
del estudio), objetivos, metodologia y resultados esperados.

La Unidad de Coordinacién Académica (UCA) confirmard o desestimard la propuesta
de aceptacion o rechazo presentad por el Director del llA.

El trabajo debe ser asesorado por uno o mas profesionales miembros activos del
Colegio de Ingenieros Agronomos de Guatemala, con especialidad (empirica o
cientifica) relacionada con el trabajo de graduacién propuesto y también por un
profesor titular de la FAUSAC designado por el Director del IIA.
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9.

10.

Normativo aprobado por Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto OCTAVO del Acta 8-2004 de sesién celebrada el 19 de Febrero de 2004

El sustentante tiene un afho como limite maximo para presentar el primer borrador
del trabajo de graduaciéon a la Direccion del IIA de acuerdo a la calendarizacion
oficial de actividades de la FAUSAC. Este trabajo serd evaluado de acuerdo al tema
por uno de los coordinadores de los programas de investigacion del 1IA y por un
docente que se considere idéneo, designado por el Director del lIA.

Realizadas las enmiendas propuestas por los evaluadores y el trabajo es aceptado, se

le dara categoria de TESIS DE GRADO vy se le trasladard al Decano de la FAUSAC
para la respectiva orden de impresion.

74



Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa en el
Punto SEXTO del Acta No. 20-2006, de sesion celebrada el 27 de abril de 2006

NORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESCUELA DE VACACIONES DE
LA FACULTAD DE AGRONOMIA
?\ DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAILA

ZIN\

MIA CAPITULO |

DEFINICIONES

ARTICULO 1. La siguiente definicién de términos es vélida para la interpretacion del
normativo:

a. Asignaturas de Escuela de Vacaciones: Son los cursos ofrecidos en los ciclos
académicos de junio y diciembre. Corresponden con las asignaturas de los pensa de
las carreras que ofrece la FAUSAC, tanto en contenido como en carga horaria
(créditos académicos).

b. Autofinanciable: Proceso que genera fondos (ajenos al presupuesto ordinario)
suficientes para cubrir los costos operativos que el desarrollo del mismo demanda. El
Programa de Escuela de Vacaciones de la FAUSAC generara los fondos necesarios por
medio del pago de cuotas que los estudiantes realizan.

c. Costos operativos. Egreso de fondos necesario para hacer funcionar el Programa de
Escuela de Vacaciones. Los costos operativos incluyen pago de salario de los
profesores, del personal administrativo y de servicios; compra de reactivos y
materiales a ser utilizados en los laboratorios, combustible, etc. No incluyen el pago
por depreciacion de infraestructura y equipo.

d. Profesor de Escuela de Vacaciones. Profesional con grado académico del nivel de
licenciatura o mayor, contratado fuera de carrera especificamente para la imparticién
de uno o dos cursos en el Programa de Escuela de Vacaciones.

e. Plan de Actividades. Distribucion, en el tiempo, de las actividades a ser realizadas
para el cumplimiento del contenido del Programa de las asignaturas a ser impartidas
en Escuela de Vacaciones.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

ARTICULO 2. Naturaleza El programa de Escuela de Vacaciones de la FAUSAC es el
conjunto de actividades académicasy administrativas desarrolladas en los meses de junio y
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diciembre de cada afo, por medio del cual los estudiantes pueden optar a cursar asignaturas
que no han llevado o bien asignaturas que han reprobado en los ciclos académicos
regulares (semestres). El Programa funciona en el marco de la normativa universitaria asf
como facultativa y es autofinanciable.

ARTICULO 3. Objetivo El objetivo del Programa de Escuela de Vacaciones de la Facultad de
Agronomia es ofrecer a los estudiantes la posibilidad de cursar asignaturas reprobadas o bien
asignaturas que no hayan cursado en ciclos académicos regulares para estar al dia o para
avanzar en la red curricular de las carreras que ofrece la FAUSAC.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 4. El Programa de Escuela de Vacaciones depende organizativamente de la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de la Facultad de Agronomia ~UPDEA-, con
la participacién de las Areas y Subareas 6 unidades de Administracién Docente. Contard con
un Coordinador, Profesores, Ayudantes de Catedra, Personal Administrativo y Personal de
Servicio. Sera coordinada por un Profesor Titular de la Facultad, con un minimo de tres afnos
de relacién laboral con la Facultad.

ARTICULO 5. Los periodos especificos que comprenden la realizacion de las asignaturas de
Escuela de Vacaciones, seran incluidos en el calendario general de las actividades de la
Facultad de Agronomia.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6. Se establecen los meses de junio y diciembre para impartir las asignaturas del
Programa de Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 7. La duracién de las asignaturas sera de un mes calendario de acuerdo a la
siguiente distribucion: diez (10) horas de carga académica teérica-semanal minima y seis (6)
horas de carga académica practica-semanal. Las asignaturas que no requieren practica,
tendran un mes de duracién con diez (10) horas de carga académica teérica semanal. En
ningln caso la duracién de una asignatura sera menor de 22 periodos de dos horas cada
uno, para la parte tedrica de la asignatura.

ARTICULO 8. Se fija un nimero no mayor de cincuenta (50) estudiantes por seccién, para
impartir la teorfa de una asignatura y no mayor de veinticinco (25) estudiantes por seccion,

para impartir la practica correspondiente. En aquellos laboratorios que por su naturaleza y
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capacidad instalada se requiera de trabajar con grupos pequenos, la unidad administrativa
respectiva serd responsable de sugerir a la Coordinacién de Escuela de Vacaciones el cupo de
estudiantes por seccion.

ARTICULO 9. Para que una asignatura pueda ser impartida, debera contar con un minimo
de veinticinco (25) estudiantes inscritos. Las asignaturas en las que no se inscriba el minimo
indicado, podran ser autorizadas, en el entendido que los estudiantes a inscribirse pagaran
las cuotas correspondientes a veinticinco (25) estudiantes.

La posibilidad de compensacion de déficit en alguno(s) de los cursos autorizados serd
evaluada por el Coordinador del ciclo de Escuela de Vacaciones correspondiente, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a. Que sea un curso de cierre de pensum
b. Que sean cursos terminales

ARTICULO 10. Los Coordinadores de las unidades de administracién académica y Subéreas,
a solicitud de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia —UPDEA-
presentaran, al menos con treinta (30) dfas de anticipacién al inicio del Programa de Escuela
de Vacaciones, un listado de las asignaturas que podran ser impartidas, tomando en cuenta
las siguientes condiciones:

a. Disponibilidad de personal docente calificado, tanto interno como externo.

b. Que el contenido programatico tedrico-practico pueda desarrollarse en el tiempo que
dura el ciclo de Escuela de Vacaciones.

c. Disponibilidad de materiales, reactivos, equipo e infraestructura.

ARTICULO 11. UPDEA trasladara a Junta Directiva el listado de cursos proveniente de las
subdreas o unidades de administraciéon académica para aprobacion, por lo menos veinticinco
(25) dias antes del inicio del ciclo de Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 12. La Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia —UPDEA-,
deberd publicar en lugares visibles, el listado de asignaturas aprobado por Junta Directiva, al
menos con veinte (20) dias de antelacion al inicio del ciclo de Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 13. Las asignaturas aprobadas por Junta Directiva para cada ciclo del Programa
de Escuelas de Vacaciones seran desarrolladas en las instalaciones de la Facultad de
Agronomia.

ARTICULO 14. Una copia de las actas y de los controles personales de las asignaturas
impartidas en cada ciclo de Escuela de Vacaciones sera archivada en las unidades de
administraciéon académica o subdreas respectivas. Las actas originales de cada asignatura
impartida seran archivadas en Control Académico.
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ARTICULO 15. UPDEA se encargard de gestionar conjuntamente con el coordinador de
Escuela de vacaciones el uso de los excedentes de fondos, cuando existan, en beneficio del
Programa de Escuela de Vacaciones.

CAPITULO V
DEL COORDINADOR

ARTICULO 16. La administracién y coordinacién del Programa de Escuela de Vacaciones
estardn a cargo de un Coordinador, quien serd nombrado por la Junta Directiva a
propuesta en terna por Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo de Agronomia —
UPDEA-, en marzo y septiembre de cada afo y tomard posesion al inicio de cada ciclo de
Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 17. El Coordinador de la Escuela de Vacaciones debera haber laborado por los
menos tres anos en la Facultad, como Profesor Titular y serd contratado ocho (8) horas diarias
por un mes.

ARTICULO 18. El Coordinador tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Organizar y administrar el ciclo académico de Escuela de Vacaciones en
coordinacion con UPDEA, coordinadores de Areas y Subdreas.

b. Proponer a Junta Directiva el personal académico y administrativo que
laborard en el programa, para su nombramiento, segln lo estipulado en este
normativo.

c. Publicar el listado de asignaturas, Profesores responsables y Ayudantes de
Catedra.

d. Elaborar y proponer para su aprobacién el presupuesto de Escuela de
Vacaciones.

e. Establecer los horarios de las asignaturas y la calendarizacién de los eximenes
finales, asi como asignar salones para clases tedricas y laboratorios.

f. Garantizar que no se produzca traslape entre el horario de teoria con la
practica y que se respeten las fechas programadas para las diferentes
actividades de cada ciclo académico de Escuela de Vacaciones.

g. Evaluar los casos especiales sobre el nimero de estudiantes asignados en teorfa

y laboratorio, de acuerdo con los Articulos 9 y 10 de este Normativo.
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h.

Coordinar la inscripcién general de estudiantes, en los dias asignados por la
Junta Directiva.

Solicitar al Coordinador de la Subdrea respectiva los programas oficiales
vigentes en forma electrénica de las asignaturas regulares, los cuales
deberd entregar a los profesores que impartirdn las asignaturas en el Programa
de Escuela de Vacaciones, para la elaboracién de los

programas especificos.

Verificar que los programas de las asignaturas impartidas en el periodo
intersemestral cumplan con los contenidos de las asignaturas regulares.

Supervisar el cumplimiento de las labores de profesores y personal
administrativo.

. Entregar las Actas finales a Control Académico, a mas tardar ocho dias hébiles

después de efectuados los exdmenes finales de las asignaturas y enviar una
copia a las respectivas Subareas o unidades de administracién académica.

Rendir informe a la Junta Directiva, con copia a la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Educativo de Agronomia —UPDEA-, sobre el desarrollo de las
asignaturas, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion
del Programa.

Ejecutar el presupuesto.
Resguardar la papeleria propia del Programa de Escuela de Vacaciones, que le
corresponde administrar y trasladar a la Coordinacién de la Unidad de

Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia ~-UPDEA- .

Coordinar giras y gestionar la disponibilidad de recursos para practicas de
campo.

El Coordinador no podra impartir asignaturas en el Programa.
El Coordinador de Escuela de Vacaciones deberd entregar a los Profesores de

Escuela de Vacaciones los Normativos de Evaluacién y Promocién Estudiantil y
el presente normativo.
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CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 19. El personal académico que imparta las asignaturas comprendera:
Profesores de Escuela de Vacaciones y Ayudantes de Catedra de Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 20. El personal docente que imparta asignaturas, debera ser seleccionado de
preferencia, entre el que labora en la Facultad de Agronomia, atendiendo a sus respectivas
especialidades.

ARTICULO 21. Para impartir asignaturas como Profesor, no siendo miembro del personal
docente de la Facultad, debera acreditar las siguientes caracteristicas:

a. Experiencia docente y profesional en el drea de conocimiento de la
asignatura.

b. De preferencia con estudios de postgrado en el area de conocimiento a que
pertenece la asignatura.

ARTICULO 22. Para nombrar a Profesores y Ayudantes de Cétedra de Escuela de
Vacaciones que no laboren en la Facultad, se tendra que contar con la aprobacién del
Coordinador de la unidad administrativa o de la Subdrea correspondiente. Los Ayudantes
de Cétedra seran preferentemente estudiantes de la Facultad de Agronomia, llenando los
requisitos establecidos en el Normativo que regula los Concursos de Oposicion de Ayudantes
de Cétedra.

ARTICULO 23. El Profesor de Escuela de Vacaciones, tendra los deberes y atribuciones
que le corresponde como docente universitario, de conformidad con los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y ademas debera:

a. Elaborar el plan de actividades de las asignaturas que se impartirdn, con base
en el programa oficial de la asignatura regular, el cual serd proporcionado por
el Coordinador del Programa de Escuela de Vacaciones. Los contenidos, los
objetivos y el formato de los programas de las asignaturas a impartir en el
Programa, deben ser iguales a los programas de las asignaturas regulares.

b. Entregar el plan de actividades de la asignatura a impartirse, en la Secretarfa
del Programa de la Escuela de Vacaciones, al menos con una semana de
anticipacion al inicio de las asignaturas.

c. Entregar el programa del curso y el plan de actividades de la asignatura a los
estudiantes el primer dia de clases.

d. Impartir la teoria de la asignatura, de acuerdo con los contenidos de los planes
de cursos de acuerdo al programa del semestre normal y coordinar la practica
de la misma.

e. Registrar la asistencia diaria de los alumnos.
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f.  Evaluar las actividades de los estudiantes durante el desarrollo de la asignatura.

g. Entregar al coordinador del Programa de Escuela de Vacaciones, a mds tardar
cinco (5) dias hdbiles después de efectuado el examen final de la asignatura, lo
siguiente: Informe detallado de las evaluaciones de los estudiantes, que incluya
la integracion de la zona y las diferentes actividades programadas y el Acta final
respectiva.

h. Entregar al coordinador del Programa de la Escuela de Vacaciones, a mas
tardar cinco (5) dias habiles después de efectuado el examen final de la
asignatura, un informe escrito del desarrollo general de la asignatura, que
incluya lo siguiente: Acta de calificaciones del curso, copia del control
personal de la teorfa y laboratorio, copia del programa de la asignatura, copia
de cada evaluacién parcial y final practicada, andlisis del rendimiento
estudiantil, registro de asistencia a clases tedricas y laboratorios y listas de
asistencia a examenes parciales y finales, firmadas por los estudiantes. (UPDEA
realizard el formato correspondiente en cuanto al rendimiento estudiantil).

i.  Cumplir con lo preceptuado en este Normativo.

ARTICULO 24. El Ayudante de Catedra de Escuela de Vacaciones, tendrd los siguientes
deberes y atribuciones que le corresponden, de conformidad con los Estatutos de la
Universidad y el Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera, bajo la supervision
del catedratico responsable:

a. Asistir a los Profesores de Escuela de Vacaciones en las asignaturas que
imparten, en lo referente al laboratorio y actividades practicas.

b. Impartir practicas de laboratorio, bajo la supervision del Profesor de Escuela
de Vacaciones.

c. Preparar el material necesario para las practicas.

d. Evaluar el trabajo tedrico-practicos del laboratorio de la asignatura.

e. Entregar las notas del laboratorio al Profesor de Escuela de Vacaciones, a mas
tardar tres (3) dias hdbiles después de finalizadas las practicas.

f. Registrar la asistencia diaria de los estudiantes a las practicas de laboratorio.

g. Registrar las notas de eximenes parciales y finales de laboratorio.

h. Calendarizar el plan de précticas de laboratorio de la asignatura, el cual debera
presentar al Profesor de Escuela de Vacaciones y a los estudiantes.

i.  Cumplir con lo preceptuado en este Normativo.

ARTICULO 25. El Profesor de Escuela de Vacaciones podrd impartir un maximo de dos
asignaturas en cada ciclo del Programa de la Escuela de Vacaciones, o bien un curso con su
respectivo laboratorio. El Ayudante de Catedra de Escuela de Vacaciones podra impartir
hasta un maximo de dos laboratorios del mismo o de diferente curso.

ARTICULO 26. El Coordinador de Escuela de Vacaciones presentara un informe final a
la Junta Directiva y a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo -UPDEA- en donde

hard una evaluacion de los cursos impartidos en dicha Escuela, asimismo, presentard un
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informe econémico en donde planteard una propuesta para el uso de los fondos remanentes
producto de la Escuela de Vacaciones.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION Y ASIGNACION

ARTICULO 27. Podrd inscribirse en el Programa de Escuela de Vacaciones, todo aquel
estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito en la Universidad de San Carlos en el afo correspondiente.

b. Estar solvente en sus pagos con la Universidad, en concepto de matricula y
cuotas mensuales.

c. Estar solvente en las diferentes unidades administrativas docentes
Departamentos y CEDIA de la Facultad.

d. Haber cancelado en el banco respectivo, la cuota establecida por la Junta
Directiva.

ARTICULO 28. En cuanto a la asignacion se refiere, el estudiante debe observar y
cumplir lo siguiente:

a. Asignarse un maximo de dos asignaturas, con duracién presencial de dos horas
cada una o el equivalente a ocho créditos, siempre que no exista ningln tipo
de traslape de horario entre ambas.

Haber aprobado los prerequisitos correspondientes.

c. Respetar las fechas y mecanismos de inscripcién y asignacién de asignaturas

del Programa de Escuela de Vacaciones.

ARTICULO 29. Los estudiantes de otras unidades académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, podran cursar materias en el Programa de Escuela de Vacaciones de la
Facultad de Agronomia, siempre y cuando cuenten con autorizacién del Organo de
Direccién de la unidad académica de la que provengan y cumplir con lo establecido en los

un " n

Articulos 27 y los incisos “a” y “c” del Articulo 28 de este normativo.

ARTICULO 30. Estudiantes provenientes de otras Universidades, que deseen cursar
asignaturas en el Programa de Escuela de Vacaciones de la Facultad de Agronomia, deberdn
cancelar la cuota que la Junta Directiva establezca. Ademds cumplir con lo establecido en

un ", n

los Articulos 27 y los incisos “a” y “c” del Articulo 28 de este normativo.
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CAPITULO ViII
DE LA EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS

ARTICULO 31. Los objetivos y contenidos programaticos de las asignaturas del
Programa de Escuela de Vacaciones seran los mismos de las asignaturas semestrales regulares.

ARTICULO 32. El valor de la zona de las asignaturas serd de un minimo de setenta (70)
y un maximo de ochenta (85) puntos sobre cien (100) puntos, por lo que el examen final
tendrd un valor de acuerdo a la zona adoptada. El nimero de actividades académicas que
integran la zona, estara de acuerdo con lo que establece el Normativo de la Evaluacién y
Promocion Estudiantil de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 33. La zona obtenida tendrd validez, dnicamente para el examen final de
las asignaturas del periodo intersemestral en el cual fue cursada.

ARTICULO 34. Los estudiantes de las asignaturas de nivelacién académica podran ser
exonerados de la practica de laboratorio, cuando el estudiante haya obtenido, como minimo
el 51% de la nota de laboratorio en la asignatura del ciclo regular anterior a la escuela de
vacaciones. Para realizar esta exoneracion, el estudiante deberd solicitar a la coordinacion
de la Unidad Administrativa Docente o Subarea a la cual pertenezca la asignatura, constancia
de la nota de laboratorio obtenida en el semestre inmediato anterior, dicho tramite debera
realizarlo antes de iniciar la Escuela de Vacaciones.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION

ARTICULO 35. Para que un estudiante pueda someterse a examen final, debera llenar
como minimo el 80% de asistencia a las clases y al laboratorio.

ARTICULO 36. Para poder aprobar una asignatura, debera obtenerse como minimo la
nota final de sesenta y uno (61) puntos, sobre la base de cien (100) puntos.

ARTICULO 37. No se concederd examen de recuperacion en las asignaturas cursadas
en Escuela de Vacaciones.
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CAPITULO X
REGIMEN FINANCIERO DEL PROGRAMA DE ESCUELA DE VACACIONES

ARTICULO 38. Se establece la siguiente escala de salarios, para el personal que labora
durante el perfodo que corresponda al Programa de Escuela de Vacaciones. Estos criterios y
salarios seran revisados y adecuados por la Junta Directiva cuando se considere necesario.

En ambos ciclos intersemestrales la escala salarial del Coordinador, Profesores de escuela de
vacaciones y Ayudantes de Cétedra seran las siguientes:

1. Coordinador: Escala salarial equivalente a Profesor Titular | por 08 horas
diarias.

2. Profesor de Escuela de Vacaciones: Escala Salarial equivalente a Profesor
Titular | por 03 horas diarias de trabajo.

3. Profesor Ayudante de Catedra Il de Escuela de Vacaciones por 02 horas
diarias de trabajo.

En todo caso se pagaran las prestaciones que la Universidad de San Carlos otorga a sus
trabajadores.

Durante el mes de junio, el personal administrativo que labora en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se podra contratar de la siguiente manera:

1. Secretaria: Se paga tiempo extra, con base al sueldo ordinario, no
deberd exceder de 100 horas mensuales.
2. Tesorero. Se paga tiempo extra, con base al sueldo ordinario, no debera

exceder de 100 horas mensuales.
Durante el mes de Diciembre el personal administrativo a contratar es el siguiente:
Secretaria

1
2 Tesorera

3. Auxiliares (Biblioteca, Bodega de Quimica, Laboratorios, de Limpieza,
d

El salario del personal administrativo serd aprobado por la Junta Directiva a propuesta del
Coordinador de escuela de vacaciones.

A todo el personal de escuela de vacaciones se le pagaran todas las prestaciones que la
Universidad de San Carlos otorga a sus trabajadores.

En ambos ciclos intersemestrales se le reconocera el pago por horas extraordinarias a los
delegados de Auditoria y Personal.
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CAPITULO XI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 39. La Junta Directiva de la Facultad, aprobara el presupuesto del Programa de
Escuela de Vacaciones, que debera incluir salarios de todo el personal y los renglones
respectivos. De acuerdo con lo establecido por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
el Programa de Escuela de Vacaciones debera ser autofinanciable anualmente.
ARTICULO 40. El costo de la matricula por cada asignatura sera determinado por la Junta
Directiva a propuesta del Coordinador de Escuela de Vacaciones.

CAPITULO XII

ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

ARTICULO 41. El Coordinador del Programa de Escuela de Vacaciones, con la aprobacién

de la Junta Directiva, podra contratar al personal administrativo y de servicio que considere
necesario. Las atribuciones minimas del personal son:

a. Tesorero
1. Realizar todo tramite que concierne a compras de insumos
2. Elaborar la lista de estudiantes inscritos, conteniendo la siguiente Informacioén:

Nombre del estudiante, carné, banco en el que efectué el pago y monto consignado.

3. Apoyar en la inscripcion de los estudiantes

4. Recibir y clasificar las boletas de pago de estudiantes

5. Controlar los ingresos

6. Solicitar al Departamento de Contabilidad de la Universidad, la certificacién de los
ingresos del Programa para su uso y entrega al Coordinador.

7. Hacer la liquidacion del fondo fijo

8. Elaborar los contratos del personal académico y administrativo

9. Recibir las boletas de pago de inscripcion de los estudiantes

10.  Recibir papeleria para elaborar los nombramientos o contratos

11.  Elaborar némina complemento

12.  Realizar todo tramite necesario para la aprobacién de tiempo extraordinario del
personal administrativo.

13.  Entregar cheques correspondientes al pago de salarios del personal académico y

administrativo.

14.  Liquidar la némina correspondiente

15.  Darle seguimiento a los excedentes de Escuela de Vacaciones de acuerdo a directrices
del Coordinador de Escuela de Vacaciones y la administracién de la Facultad.

16.  Otras que el Coordinador de Escuela de Vacaciones le asigne.
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Secretaria

Entrega papeleria para la inscripcién de los estudiantes.

Recibir boletas de pago, inscripcion y asignacion de los estudiantes.

Redactar la correspondencia generada en el Programa de Asignaturas Escuela de
Vacaciones.

Elaborar listados de las asignaturas.

Elaborar actas preliminares y actas finales de las asignaturas.

Atender consultas administrativas de docentes y estudiantes.

Control de listados de asistencia de Profesores y Ayudantes de Cétedra de Escuela de
Vacaciones.

Reproduccién de materiales de apoyo al proceso docente y administrativo de la
Escuela de Vacaciones.

Otras que sean asignadas por el Coordinador de Escuela de Vacaciones.

Personal de Servicio de Limpieza:

Limpieza y mantenimiento de las oficinas de la Coordinacién, Tesoreria y Secretaria
de Escuela de Vacaciones.

Limpieza de pisos de salones de clase y pasillos de los edificios T-8 y T-9.

Limpieza de los laboratorios utilizados para impartir practicas en Escuela de
Vacaciones.

Limpieza de bafos de los tres niveles de los edificios T-8 y T-9.

Limpieza de gradas de los edificios T-8 y T-9.

Recibir y distribuir correspondencia y acciones de mensajeria

Apoyar en el riego y limpieza de jardines

Otras que el Coordinador de Escuela de Vacaciones le asigne

CEDA

Prestar a los estudiantes herramientas y otros aperos de labranza para manejo de
cultivos.

Proporcionar a los estudiantes insumos agricolas como: Fertilizantes, insecticidas y
fungicidas para el control de insectos y enfermedades en los cultivos.

Otras que el Coordinador de Escuela de Vacaciones le asigne.

Personal de Laboratorio

Colecta de muestras.

Preparacién del equipo, cristalerfa, reactivos y otros insumos que se usan en las
précticas de laboratorio.

Limpiar y guardar el equipo y cristalerfa.

Limpiar los laboratorios.

Personal de Biblioteca
Poner las computadoras al servicio del usuario

Entregar los candados y fichas para que el usuario guarde sus pertenencias
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3. Recibir las fichas para entregar la llave del locker

4. Recibir los libros, revistas, documentos, tesis o0 mapas que devuelven

5. Verificar si las boletas estan con el nombre, carné, firma, clasificacién del libro, autor y
titulo

6 Quitar la alarma al material bibliogréafico que sale para fotocopias

7. Ponerle alarma al material bibliografico que devuelven

8. Archivar las tarjetas topograficas de los libro, tesis o documentos que se prestan

9. Archivar los carnés de los estudiantes que realizaron préstamo

10.  Colocar el material bibliografico que consultaron en sus respectivos anaqueles

11.  Dar referencia al usuario para la seccién de revistas y mapoteca

12.  Velar por el orden de la sala

13.  Diariamente guardar los mapas en sus respectivas gavetas

14.  Velar por la limpieza de la sala
15.  Ayuda en la basqueda de la base de datos
16.  Otras que el Coordinador de Escuela de Vacaciones le asigne

8. Personal de Bodega de Quimica.

1. Entregar por medio de un vale, cristaleria, reactivos y equipo a los Ayudantes que son
contratados en la Escuela de Vacaciones.

2. Recibir chequeando el vale que la cristaleria, reactivos y equipo regrese en buenas
condiciones.

3. Rebajar del kardex las cantidades de reactivos que se utilizaron.

4. Estar revisando el equipo que no se mueve dentro de los laboratorios (horno,
centrifugas, auto clave, campanas de extraccion y otros).

5. Poner a destilar agua que se utiliza en los laboratorios, ya que en Escuela de
Vacaciones no se compra.

6. Otras que el Coordinador de Escuela de Vacaciones le asigne.

CAPITULO XI1lI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42. Si se genera un superavit, constituird un fondo privativo anual del Programa
de Escuela de Vacaciones. Los excedentes financieros de la Escuela de Vacaciones del mes
de junio deberan servir de soporte para la Escuela de Vacaciones de diciembre, una vez
cubiertas las necesidades de la escuela de vacaciones de Diciembre, para usar el
excedente, el Coordinador de Escuela de Vacaciones con el apoyo del Decano (o a quien
designe) y la Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo de Agronomia —UPDEA-
presentardn a la Junta Directiva, un proyecto de inversion, dandole prioridad a las
necesidades de las Areas y Subareas de la Facultad que ofrezcan cursos de Escuela de
Vacaciones y al Programa de Escuela de Vacaciones. Las necesidades presentadas seran
atendidas de manera proporcional al nimero de asignaturas servidas y ndmero de
estudiantes atendidos en el Programa correspondiente.
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ARTICULO 43. Los sueldos del Personal Académico, seran entregados cuando éstos
hayan cumplido con lo establecido en la literal “h” del articulo 23 de este Normativo y serd
el Coordinador de Escuela de Vacaciones quien verifique este cumplimiento.

ARTICULO 44. Los sueldos del Personal Administrativo y de Servicios, serdn entregados
cuando hayan realizado sus atribuciones completamente, segtin lo establecido en este
normativo y demds reglamentos de la Universidad.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. Los casos no previstos en este normativo, serdn resueltos por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 46. Este normativo deroga todas las disposiciones referentes a Escuela de

Vacaciones emitidas con anterioridad, a excepcién de las establecidas en Normativos
especificos.
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,
=7\  NORMATIVO DE EXAMENES POR SUFICIENCIA

FACULTAD DE

AGRONOMIA

ARTICULO 1. Definicién Se denominan exdmenes por suficiencia aquellas pruebas que el
estudiante, solicite por escrito a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, a través de la
Secretarfa de la Facultad, con el propésito de demostrar que posee suficiente dominio de la
materia en cuestion por lo que no necesita cursarla en la Facultad de Agronomia, pudiendo
ser cursos o moédulos de ensefanza practica, exceptuando el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPSA-.

ARTICULO 2. De los Contenidos Los exdmenes por suficiencia incluirdn la totalidad de
cursos asf como los médulos de practica, del programa de estudios de las carreras de
licenciatura que la Facultad ofrece y exploraran los tres dominios de formacién. Los
examenes de suficiencia podran ser de forma tedrica, practica y tedrico-practica.

ARTICULO 3. Requisitos Para realizar eximenes por suficiencia el estudiante tiene que
cumplir con los requisitos siguientes:  a) Estar inscrito en la Facultad de Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.  b) No haberse asignado en ocasién alguna el
curso o médulo en la Facultad de Agronomia, del cual solicita el examen de suficiencia. c)
Presentar prueba documental que demuestre el conocimiento especifico del tema.
(Experiencia adquirida en una Institucién o por formacién personal y no aplican cursos de
formacion secundaria). d) Presentar copia de los documentos que comprueban que cumple
con los requisitos establecidos.

ARTICULO 4. Autorizaciéon del Examen de Suficiencia La autorizacion del examen de
suficiencia por Junta Directiva serd con base en el dictamen de la documentacién del
dominio del tema realizada por la unidad administrativa respectiva.

ARTICULO 5. Cumplimiento de prerrequisitos Si el estudiante no tiene los prerrequisitos
necesarios, la nota del curso o médulo de practica que apruebe por suficiencia quedara
congelada hasta que haya aprobado los mismos.

ARTICULO 6. De la Elaboracién El examen por suficiencia sera elaborado por un profesor
especialista de la materia, designado por Junta Directiva y el Coordinador de la Subdrea,
quienes llevaran a cabo la evaluacién con base al programa vigente. Dicha evaluacion sera
supervisada por el Coordinador del Area quien reportard el resultado a Junta Directiva.

ARTICULO 7. De la Promocién La nota de promocién del examen de suficiencia sera de
un minimo de 80%.

ARTICULO 8. Regulacion El estudiante tendra la oportunidad de someterse a un examen
de suficiencia de un curso o médulo de practica una sola vez. El estudiante que no se
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presente a un examen por suficiencia sin causa justificada, en la fecha y hora
programados por Junta Directiva, no podra optar a cualquier otro examen de suficiencia.

La unidad administradora correspondiente, calificara la justificacion presentada. Dicha
/

justificacion deberd presentarse en no mas de 5 dias hébiles después de programada la

prueba. Por la naturaleza especial estas pruebas no generan oportunidad de recuperacion.

ARTICULO 9. De las fechas de solicitud y realizacién Las solicitudes de los eximenes de
suficiencia se entregaran a la Junta Directiva por medio de secretaria académica en los dias
habiles de los meses de Marzo y Agosto de cada ano. La realizacién de examenes de
suficiencia serd programada en los meses de abril y septiembre de cada afo.

ARTICULO 10. Transitorio En tanto no exista una aprobacién expresa por las autoridades
superiores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, estas pruebas no tendran costo
alguno a quienes las soliciten.

ARTICULO 11. Situaciones no previstas Cualquier situacién no prevista en el presente

normativo serd resuelta por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia previo a ser
consultada las unidades correspondientes.

90



Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa en el
Punto OCTAVO del Acta 50-2001 de sesion celebrada el 22 de noviembre de 2001

ﬂ?\ NORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1\ PROBLEMA ESPECIAL Y SEMINARIO

FACULTAD DE

AGRONOMIA  pARA ESTUDIANTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 1998

CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

DEFINICIONES

ARTICULO 1. Problema Especial El Problema Especial en la Facultad de Agronomia, es
una parte del pensum vigente, electiva para el estudiante, que consiste en el conjunto de
actividades académicas de caracter practico que el estudiante, asesorado y supervisado por
Catedrdticos de la Facultad, realiza en los campos de la investigacion cientifica y/o
tecnoldgica y la proyeccion social y/o servicios para fortalecer su formacién profesional.

ARTICULO 2. Seminario El Seminario en la Facultad de Agronomia, es una parte del

Pensum vigente, electiva para el estudiante, que consiste en abordar en forma colectiva un
tema especifico, con la asesorfa de un Profesor, cuyo producto es un documento.

OBJETIVOS

ARTICULO 3. Son objetivos del Problema Especial y del Seminario, los siguientes:
1. Objetivos Generales:

a) Estimular en el estudiante su inclinacién por la investigacion cientifica y/o
tecnoldgica a lo largo de su carrera en la facultad de Agronomia.

b) Promover la participacion del estudiante en la generacion del conocimiento y
busqueda de solucién de problemas sociales, cientificos y/o tecnolégicos que
en alguna medida afectan el desarrollo del pais y que sean de interés para su

formacion.

Q) Promover la actualizacién de los estudiantes mediante el conocimiento de
temas de relevancia para el sector agricola y de los recursos naturales
renovables.
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2. Objetivos Especificos:

a) Que el estudiante aplique la metodologia de investigaciéon por medio de la
planificacion y ejecucion de proyectos de cardcter simple.

b) Permitir la adquisicion de conocimientos y habilidades no contemplados en los
programas generales de los cursos.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION Y ASIGNACION

ARTICULO 4. En el plan académico (semestral o anual) respectivo, cada Subarea de la
Facultad propone ante la Unidad de Coordinaciéon Académica, a través de la respectiva
coordinacion de Area, o en el caso de los programas del Instituto de Investigaciones
Agronémicas, a través de la Direccion del Instituto, un listado de temas que pueden
constituirse en Problema Especial o seminario para estudiantes interesados, si son aprobados
por dicho Organismo. Este listado debe incluir nombre del tema, fecha de inicio, duracion,
asesor o asesores responsables y fechas limites de presentacion y discusion de resultados.

ARTICULO 5. El Problema Especial tendra un valor de dos créditos académicos y el
Seminario tendra un valor de uno 6 dos créditos académicos maximo por semestre.

ARTICULO 6. Todo estudiante puede asignarse un méximo de dos créditos académicos por
semestre, aprobar hasta siete créditos para la Carrera de Sistemas de Produccién Agricola y
cuatro créditos para la Carrera de Recursos Naturales Renovables en calidad de Problema

Especial o Seminario a lo largo de toda su carrera.

ARTICULO 7. El listado de temas de Problemas Especiales y Seminarios, aprobados por la
Unidad de Coordinacién Académica, seran divulgados por la Secretaria de esta Facultad.

ARTICULO 8. El estudiante, debera asignarse el Problema Especial en la Unidad de Control
Académico, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la asignacion de los cursos
ordinarios del pensum de estudios.
CAPITULO Il
ASESORAMIENTO Y SUPERVISION

ARTICULO 9. Son obligaciones de los Catedraticos Asesores:

a) Velar por la calidad del trabajo que el estudiante realiza.
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Exigir al estudiante el estricto cumplimiento del tiempo de trabajo que indican los
créditos asignados de la siguiente manera:

i) Cuando el trabajo tiene la asignaciéon de un crédito, deberd realizar 2 horas
semanales de practica durante un semestre.

ii) Cuando el trabajo tiene la asignacién de dos créditos, debera realizar 4 horas
semanales de practica durante su semestre.

Realizar la primera reunién de trabajo con el estudiante, en un lapso no mayor de
cinco dias habiles luego de concluida la asignacién oficial de cursos.

Revisar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo que éste presente, y
aprobarlo para su ejecucion.

Asesorar y supervisar el trabajo del estudiante durante su realizacién, pudiendo
solicitar apoyo para el mismo a las distintas unidades que conforman la Facultad de
Agronomia.

Dar a conocer por escrito al Coordinador de la Subarea respectiva la duracioén total,
secuencia y procedimiento de Supervision y Asesoramiento, luego de aprobar el plan
de trabajo.

Realizar la Evaluacion del trabajo del estudiante, para lo cual podra auxiliarse del
Coordinador de Subdrea respectiva, o de Profesores de otras areas y/o Subdreas que
considere necesario.

ARTICULO 10. Son obligaciones del estudiante:

a)

Cumplir con el procedimiento de asignacién del Problema Especial o Seminario de
acuerdo con el Calendario de Actividades Académico-administrativas de esta
Facultad.

En un plazo no mayor de una semana después de haber tenido la primera reunién de
trabajo con su Asesor, entregard a éste un Plan de Trabajo que contenga:

i) Introduccién: En ella el estudiante deberd hacer un planteamiento y definicién
del problema que de origen al trabajo de Problema Especial 6 seminario, y una
exposicion breve de los alcances y limitaciones del mismo.

ii) Objetivos del trabajo de Problema Especial.

iii) Métodos y Recursos que seran empleados en la ejecucion del trabajo.

iv) Calendarizacién de las actividades a desarrollar.

93



Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa en el
Punto OCTAVO del Acta 50-2001 de sesion celebrada el 22 de noviembre de 2001

CAPITULO IV
EVALUACION

ARTICULO 11. La evaluacién del trabajo de Problema Especial o Seminario realizado por
un estudiante, es responsabilidad exclusiva del Catedratico Asesor.

ARTICULO 12. Las fases del trabajo que seran objeto de evaluacién con su respectiva
ponderacién son:

a) Planificacion, 25%
b) Ejecucion, 25%
C) Informe final. 50%

ARTICULO 13. Lla fase de planificacion sera evaluada a través del plan de trabajo que el
estudiante estd obligado a presentar al iniciar su actividad. La fase de ejecucion serd
evaluada, por el desempefio del estudiante a lo largo de la realizacién de las actividades y el
informe final se evaluara con base en el contenido del mismo. El contenido minimo de este
informe final es:

a) Introduccion

b) Objetivos

C) Métodos y Recursos

d) Presentacion y Discusion de Resultados
e) Conclusiones y Recomendaciones.

ARTICULO 14. Lla calificacién obtenida por el estudiante en el Problema Especial o
Seminario serd reportada a la Unidad de Control Académico serd de “S” (SATISFACTORIO),
si el estudiante obtiene un punteo igual o superior a SESENTA PUNTOS DE CIEN (60/100);
6 de “NS” ( NO SATISFACTORIO), si el punteo obtenido es menor de SESENTA PUNTOS DE
CIEN (60/100).

ARTICULO 15. Con el visto bueno del Coordinador de Subarea y del Coordinador de Area,
la calificacion obtenida por el estudiante serd reportada por el Catedratico Asesor a la Unidad
de Control Académico, en el plazo requerido por la Secretaria de esta Facultad para la
presentacion de actas finales de cursos.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 16. Cualquier aspecto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto

por la Unidad de Coordinacién Académica, en primera instancia, y finalmente sancionado
por la Junta Directiva de esta Facultad.
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AF  NORMATIVO DE CREDITOS ACADEMICOS POR
~7/\\  PARTICIPACION DEPORTIVA, CULTURAL, POLITICA

FACULTAD DE

AGRONOMIA Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 1. De la participacién Politica El estudiante, que haya sido electo Vocal IV o
Vocal V de la Facultad de Agronomifa, conforme el reglamento de elecciones de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y halla ocupado el puesto durante el tiempo
correspondiente, salvo excepciones, se le otorgara por UGnica vez DOS CREDITOS
ACADEMICOS. Debiendo ser certificado por el Secretario de la Facultad de Agronomfa para
su tramite correspondiente.

ARTICULO 2. El estudiante que haya sido electo Representante Estudiantil de la Facultad de
Agronomia, ante el Consejo Superior Universitario, conforme al reglamento de elecciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, y haya ocupado el puesto durante el tiempo
correspondiente, salvo excepciones, se le otorgara por Gnica vez DOS CREDITOS
ACADEMICOS. Debiendo ser aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia,
para su tramite correspondiente.

ARTICULO 3. Los estudiantes, que hayan sido electos como miembros de la Junta Directiva
de la Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Agronomia, incluyendo al Consejo
Disciplinario Estudiantil o Consejo Electoral Estudiantil. Segiin estatutos y conforme el
reglamento de elecciones del Consejo Electoral, y haya ocupado el puesto durante el tiempo
correspondiente, salvo excepciones, se le otorgarda por Unica vez UN CREDITO
ACADEMICO, para lo cual se deberd solicitar su aprobacién a la Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia, adjuntando el Acta de Elecciones del Consejo Electoral, El Acta de
Toma de Posesion, y el Visto Bueno del Secretario de la Facultad de Agronomia, para su
tramite.

ARTICULO 4. Los estudiantes que hayan sido electos o nombrados como miembros de los
Jurados de los Concursos de Oposicién, Comisién de Evaluacion, Comités de Becas, Comité
de Adecuacion Curricular y otras instancias académicas que por su importancia deban de ser
consideradas en este mismo reglamento, siempre y cuando los Coordinadores de estas
instancias den fe por escrito de su participacion, se le otorgara por Gnica vez UN CREDITO
ACADEMICO, para lo cual se debera solicita su aprobacion a la Junta Directiva de la Facultad
de Agronomia.

ARTICULO 5. De la participaciéon Deportiva Los estudiantes, que formen parte de la
seleccion de algunas de las disciplinas deportivas por lo menos durante UN ANO y que haya
representado a la Facultad de Agronomia en competiciones locales, departamentales,
nacionales o regionales, se le otorgard por Gnica vez UN CREDITO ACADEMICO para lo cual
se deberd solicitar su aprobacién a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia,
adjuntando constancia por parte del Secretario de Deportes y del Presidente de la Asociacion
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de Estudiantes de la Facultad de Agronomia, con el visto bueno del coordinador de UPDEA y
del secretario de la Facultad de Agronomia, para su tramite.

ARTICULO 6. De la participacién en Arte y Cultura Los estudiantes, que formen parte de
la Estudiantina de la Facultad de Agronomia, Grupo de Teatro por lo menos durante UN
ANO vy que haya representado a la Facultad de Agronomia a nivel local, departamental,
nacional o regional, o participado en cursos de arte y cultura autorizado por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia, con duracién minima de cincuenta horas, se le
otorgara por Unica vez UN CREDITO ACADEMICO, para lo cual se debera solicitar su
aprobacién a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, adjuntando constancia por
parte del Presidente y del Secretario de Arte y Cultura de la Asociacion de Estudiantes de la
Facultad de Agronomia, con el Visto Bueno del Coordinador de UPDEA y del Secretario de la
Facultad de Agronomia, para su tramite.

ARTICULO 7. Del Servicio Social El o los estudiantes, que presten un servicio social
permanente aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, para la solucién
de una problematica concreta de la Sociedad Guatemalteca y que proyecte a la FAUSAC por
su medio, bajo supervision, se le otorgara por UGnica vez UNO O DOS CREDITOS
ACADEMICOS para lo cual se debera solicitar su aprobaciéon a la Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia, adjuntando informe del supervisor nombrado.

ARTICULO 8. La asignacién de créditos serd hasta un maximo de dos por su participacién
Deportiva, Cultural, Politica y Servicio Social.

ARTICULO 9. Todo lo no contemplado en el presente reglamento, serd resuelto por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia.

96



Normativo Aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto SEXTO del Acta 26-2004 de sesi6n el 13 de mayo del 2004

,
;.! § NORMATIVO DE LAS GIRAS DE ESTUDIO

AGRONOMIA

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Naturaleza de la gira de Estudios La gira de estudios es una actividad
educativa que se utiliza en la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para que los estudiantes a nivel de licenciatura y postgrado, realicen experiencias
de aprendizaje motivadoras, en regiones y localidades fuera del campus central de la
Universidad. Por sus caracteristicas y naturaleza presentan una situacion especial de interés
académico y que a criterio de los profesores constituyen el medio apropiado para estudiar
significativamente un fenémeno natural y/o social, realizar demostraciones de procesos
cientificos y/o tecnolégicos, o ejecutar una practica de trabajo productivo con la
participacion directa de los estudiantes.

ARTICULO 2. Objetivos de las Giras de Estudio Son objetivos de las giras de estudio los
siguientes:

a. Servir como medio de aprendizaje para el desarrollo de habilidades y destrezas a los
estudiantes de la carrera de Ingeniero Agronomo.

b. Exponer al estudiante en contacto directo con los fenémenos naturales y sociales.

c. Reforzar vy afianzar, por medio de la practica y observacion, los conocimientos
tedricos de los cursos.

CAPITULO 1l
DE LA PLANIFICACION DE LA GIRA DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. Planificacién de la Gira La Planificacién de la gira de estudios estara a cargo
del profesor responsable del curso, médulo o actividad académica, con la orientacién y el
aval del Jefe Inmediato de la Unidad correspondiente. Semestralmente se hara una
programacion del uso de los buses para lo cual el profesor debera entregar su planificacién al
Coordinador de Subdrea en los primeros ocho dias calendario del semestre. Los
Coordinadores de la Subdarea se reuniran con el Coordinador del Area quien realizard un
consolidado. Finalmente los coordinadores de Area se reunirdn con el Secretario Adjunto
para elaborar la planificacién semestral.

ARTICULO 4. Aspectos a considerar en la planificacién La planificacién de la gira debera
contener los aspectos siguientes:
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Nombre de la gira de estudio a realizar

Profesor responsable

Localidad o localidades a visitar

Fecha(s) de realizacion de la gira

. Justificacion del por qué se escogi6 dicho lugar

Giras conjuntas

Las giras de médulos, programarlas para los dias viernes

Objetivos de la gira

9. Contenidos que cubrird la gira

10. Programacion de actividades

11. Instrucciones y recomendaciones especificas para la realizacion de la gira
12. Cuestionario o gufa para la toma de datos minimos requeridos
13.Bibliografia recomendada para reforzar y/o ampliar teéricamente los fenémenos a
observar, a la préctica a realizar en el campo

O NS G AW =

ARTICULO 5. Procedimientos de las Giras La guia de la gira de estudio con la estructura
anotada en el articulo anterior deberdn ser entregadas por el profesor o profesores
responsables, al Secretario Adjunto con tres dias habiles como minimo de anticipacién, con
el fin de confirmar el uso del vehiculo, el cual se utilizard para llevar a cabo la realizacion de
la gira, con el propésito de hacer las previsiones académicas y administrativas necesarias
para su ejecucion.

ARTICULO 6. Previsiones que debera realizar el profesor El profesor responsable de la
gira de estudios para garantizar la ejecuciéon de la misma deberd realizar las previsiones
siguientes:

a. Solicitar al inicio de cada semestre el transporte y los recursos necesarios para la
realizacion de la o las giras de estudio planificadas para el desarrollo del curso,
modulo o actividad académica, ante el Coordinador de la Subérea o Area especifica a
la que pertenece, para que por su medio, el coordinador traslade el consolidado de
giras planificadas para el ciclo académico al Secretario Adjunto de la Facultad. Los
plazos para presentar esta planificacion son de 15 dias para el Coordinador de la
Subdrea y de 30 para el Coordinador de Area serd, a partir del inicio de las
actividades de cada semestre.

b. Contactar previamente a los dirigentes o autoridades de la comunidad, responsables
de la institucion o empresa para solicitar su autorizacion para realizar la visita, si fuere
necesario.

c. Dependiendo de la naturaleza de la gira de estudio, el profesor responsable deberd
realizar un reconocimiento o recorrido previo a la(s) localidad(es) o area(s) a visitar,
con el propésito de evitar improvisacion y contratiempos que vayan en perjuicio de
los objetivos de la actividad. Se deberd ademés observar el estado y condicién de los
caminos para el desplazamiento de los vehiculos, para evitar contratiempos.

d. Los estudiantes estdn obligados a cubrir el gasto de combustible, alimentacién y
hospedaje, si éste fuera necesario, para participar en la gira de estudio.
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e. El grupo de estudiantes del curso, médulo o actividad académica, elegird a un
estudiante, que sirva de enlace con el profesor responsable de la gira, y que a la vez
se encargue de recaudar el dinero necesario para cubrir el costo del combustible a
utilizar u otros gastos necesarios.

f. Se debera tener un listado con el nombre y nimero de carné de los estudiantes que
asistiran a la gira de estudios.

g. Lo recomendable en una gira de estudios es que dure un dia pero si fuera necesario
podra durar hasta tres dias.

h. Se deberd evitar los horarios nocturnos y la circulaciéon de los vehiculos de la Facultad
de Agronomia deberan circular Ginicamente en horario de 05:00 a.m. hasta las 20:00
horas.

CAPITULO 1l

DE LA METODOLOGIA, EL DESARROLLO Y EVALUACION DE
LA GIRA DE ESTUDIOS

ARTICULO 7. El profesor, los estudiantes, el piloto del vehiculo asignado y Secretario
Adjunto de la Facultad de Agronomia deberan respetar la planificacién elaborada para la
realizacion de la gira de estudio.

ARTICULO 8. Instructor principal de la gira El profesor responsable del curso, médulo o
actividad académica, serd el instructor principal de la gira de estudio, quien podra contar con
el auxilio de instructores colaboradores, dependiendo de la localidad visitada. El profesor
también podra solicitar la participacién de profesores invitados de la Facultad de Agronomia
o de otras unidades académicas de la Universidad de San Carlos o empleados de
instituciones o empresas; como instructores en temas especificos de la gira de estudios.

ARTICULO 9. Dependiendo de la naturaleza de la gira de estudio, el profesor responsable,
podra ir explicando el fenémeno objeto de estudio durante el recorrido, o realizar las
paradas necesarias para observar en forma detenida el objeto o area de interés.

ARTICULO 10. De acuerdo con el contacto previo realizado con los responsables de la
empresa, institucion o localidad a visitar, se podrd contar con informacién especifica a cerca
del recorrido a realizar dentro del drea, para cumplir con el objetivo de la visita.

ARTICULO 11. Los estudiantes en los recorridos, visitas, observaciones o en la realizacién de
una practica especifica, deberan participar activamente, planteando preguntas y consultas o
ejercitando la actividad de que se trate. Cada estudiante debera portar su cuaderno de
apuntes para anotar todo lo observado o realizado durante la gira.

ARTICULO 12. El profesor responsable de la gira de estudio, estara supervisando

constantemente el desarrollo de la misma por medio de la participacion de los estudiantes,
velando porque no existan grupos o individuos que se dispersen, pierdan el interés de la
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actividad, la disciplina y el buen comportamiento, de tal forma que no se desvirtten los
objetivos de la misma.

ARTICULO 13. Al finalizar la gira de estudio, el profesor responsable hard un resumen del
contenido cientifico o tecnolégico estudiado, resolviendo las inquietudes, dudas o
ampliaciones que los estudiantes planteen.

ARTICULO 14. Los estudiantes, en el plazo previsto por el profesor del curso, harn entrega
del reporte de la gira de estudio, en el que incluirdn la resolucién del cuestionario con las
preguntas clave para asimilar el contenido de la actividad. La estructura del reporte deberd
seguir lo mas importante contemplado en el plan de la gira de estudio, de acuerdo al
contenido del articulo cuarto de este reglamento.

ARTICULO 15. El profesor responsable del curso podra dedicar tiempo en clase para
discutir, analizar y relacionar el contenido de la gira de estudio con la teoria que se estudia
para integrar el conocimiento.

ARTICULO 16. Evaluacién. Los aspectos generales para la evaluacién de la gira de estudio
son los siguientes: asistencia 30%, participacién 30% e Informe 40%.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LA GIRA E INFORMES

ARTICULO 17. El profesor responsable de la gira de estudio, por lo menos un dia antes de
su inicio, debera tener el listado de estudiantes que participaran, para realizar el calculo de la
cuota para la compra de combustible y otros gastos, establecer la capacidad del transporte y
la organizacién del grupo. El célculo del combustible lo debera hacer conjuntamente con el
piloto del vehiculo asignado.

ARTICULO 18. Tanto el profesor o profesores y estudiantes, deberan presentarse en el lugar
y hora convenidos para iniciar el viaje de la gira de estudio.

ARTICULO 19. El piloto del vehiculo que se utilice para realizar el viaje, debera presentarse
al lugar de partida, por lo menos quince minutos antes de la hora programada.

ARTICULO 20. El piloto, si es trabajador de la Facultad de Agronomia con responsabilidad
sobre el vehiculo propiedad de esta Unidad Académica, deberd conservarlo en perfectas
condiciones de funcionamiento, esto evitara contratiempos innecesarios y riesgos para
quienes participen en la actividad.

ARTICULO 21. Con base a la programacién de la gira de estudios elaborada al inicio de
cada semestre, el Secretario Adjunto de la Facultad de Agronomia, deberd comunicar a los
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pilotos de los vehiculos asignados, por lo menos con una semana de anticipacién a la
realizacion de una gira de estudios en particular, por medio de una boleta que indique la
fecha, hora, lugar de salida, profesor responsable, destino y tipo de actividad a realizar.

4 4 / 4

ARTICULO 22. El viaje se iniciarad a la hora programada una vez se establezca que el
nimero de estudiantes inscritos en la actividad ya estd completo. Si el nimero de
estudiantes estuviere incompleto, se dard un tiempo de espera, que no podra exceder de
quince minutos para que el grupo se complete; si esto no se diere, el viaje se iniciard con los
estudiantes presentes.

ARTICULO 23. Si el profesor responsable de la gira de estudio, no se presentare a la hora
convenida para iniciar el viaje, los estudiantes y el piloto del vehiculo podran esperar hasta
un maximo de treinta minutos; una vez transcurridos los mismos vy si el profesor no se
presentare, los estudiantes y el piloto podran retirarse, dando por suspendida la actividad.
Oportunamente, el profesor deberd explicar sus razones de inasistencia por escrito ante el
coordinador de Subarea o area especifica y Secretario Adjunto, para lo cual dependiendo del
caso, deberd someterse a los normativos disciplinarios que rigen en la Universidad de San
Carlos.

ARTICULO 24. Si el piloto del vehiculo o autobis a utilizar no se presentare a la hora
programada para iniciar el viaje de la gira de estudio, el profesor y los estudiantes podran
esperar un tiempo que no exceda de los treinta minutos; si este lapso el piloto no se
presentare, el profesor responsable podra tomar la decision de utilizar algiin otro medio de
transporte y si no lo encontrare, dara por suspendida la actividad y reportara la inasistencia
del piloto a la Secretarfa Adjunta y al Coordinador de la Subarea o Area especifica, para
establecer las razones de la inasistencia del piloto a la actividad programada. Dependiendo
del caso, se deberan tomar las medidas disciplinarias contempladas en las normas de la
Universidad de San Carlos.

ARTICULO 25. Los estudiantes participantes en la gira de estudio deberan conservar
durante el viaje y la visita a la localidad o area de interés, un comportamiento correcto;
debiendo guardar respeto a sus companeros, al profesor o profesores, al piloto del vehiculo
fleque se transporten y a las personas del area o localidad que se viste.

ARTICULO 26. Conducta en los medios de transporte. En los medios de transporte se
deberdn observar normas de conducta generalmente aceptadas, particularmente se debera
regular volumen de equipos de sonido. El profesor responsable de la gira es quien deberd
dar instrucciones para el uso de los mismos y quien hara la observacién que dichos aparatos
se utilizaran con fines docentes, para esto deberd dotarse a los profesores o instructores de
micréfono.

ARTICULO 27. Informe del piloto. El piloto asignado al vehiculo para realizar la gira de

estudio, al finalizar la misma deberd presentar al Secretario Adjunto un informe de lo
realizado en la gira y debera reportar cualquier incidente que suceda.
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ARTICULO 28. Especial respeto y consideracion deberan guardar los estudiantes a los
pobladores, agricultores de la localidad, autoridades o personas que laboran en determinada
area, comunidad o empresa visitada.

ARTICULO 29. Prohibicién del Transporte y Consumo de Bebidas Alcohélicas y
Estupefacientes. Esta prohibido el transporte en los medios en los cuales se conduzcan a las
giras de estudio y el consumo en las mismas de bebidas alcohdlicas y estupefacientes.
Quienes infrinjan este articulo seran sancionados conforme a lo que se estipula en las Leyes,
Reglamentos y Normas vigentes en la Universidad de San Carlos. El Profesor responsable de
la gira serd quien observe este aspecto disciplinario en los que participan en la gira, debiendo
tomar nota de quienes incurran en ello.

ARTICULO 30. La gira de estudio como actividad didactica especial no podra ser sustituida
por ninguna otra actividad o tarea, salvo en aquellos casos de fuerza mayor y por causas que
pueden comprobarse plenamente por medio de la notificacién previa del estudiante de no
poder asistir a la actividad. Quedara a criterio del profesor asignar otra actividad, por medio
de la cual se trate de cumplir con los objetivos de la gira de estudios.

ARTICULO 31. Los estudiantes y el piloto asignado estdn obligados a acatar las instrucciones
y decisiones del profesor responsable de la gira de estudio, en lo que respecta al lugar de
salida, paradas, lugares y aspectos a observar, horario de comida, fecha y hora de retorno.

ARTICULO 32. Los estudiantes deberan conservar y cuidar el vehiculo y otros recursos
materiales o equipos utilizados en la gira de estudio, considerando que constituyen bienes
para el uso comun de todos los estudiantes y profesores de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 33. El piloto del vehiculo utilizado para el transporte en la gira de estudio,
Gnicamente podra recibir instrucciones del profesor responsable de la actividad, y por ningin
motivo podrd abandonar el drea o localidad visitada y al grupo de profesores y estudiantes
que participan en la gira. El lugares con riesgo para el vehiculo debera decidir sobre el riesgo
de utilizar el mismo conjuntamente con el profesor responsable de la gira.

ARTICULO 34. En caso de desperfectos mecanico en los vehiculos de la Facultad de
Agronomia, que se encuentren en giras, el piloto y el profesor tratardn de solventar la
problemdtica en el mismo lugar, si no fuera posible resolver dicho desperfecto, se debera
buscar un lugar adecuado, para resguardar el vehiculo informando inmediatamente a la
Secretarfa Adjunta via telefénica y posteriormente por escrito de los desperfectos mecanicos
del vehiculo.

ARTICULO 35. El profesor responsable de la gira de estudio en los tres dfas posteriores a la
realizacion de la misma debera rendir un informe de la actividad realizada al coordinador de
la Subarea o area especifica. Eventualmente también debera informar al Secretario Adjunto
acerca de inconvenientes causados por desperfectos en el vehiculo utilizado o por el
comportamiento del piloto del vehiculo asignado para la gira.
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ARTICULO 36. Queda prohibida la participacién de personas ajenas a los participantes de
la gira, a menos que sean invitados por el Profesor y que cumplan alguna funcién de apoyo.
CAPITULO V
SANCIONES, ASPECTOS NO PREVISTOS, DEROGACION Y VIGENCIA.
ARTICULO 36. Sanciones. Cualquier falta a este reglamento sera sancionada conforme a
las Leyes, Estatutos, Reglamentos y otras normas de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

ARTICULO 37. Asuntos no previstos. Los aspectos no previstos en este Reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 38. Derogacion. Se deroga el Reglamento de las Giras de Estudio aprobado por
la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, en el Punto Cuarto del Acta 03-99.

ARTICULO 39. Vigencia. El presente reglamento tiene vigencia a partir de su aprobacién
por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomta.
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DE MENCION HONORIFICA PARA LAS TESIS Y
AGRONOMA DOCUMENTOS DE GRADUACION, EN
LA FACULTAD DE AGRONOMIA

a NORMATIVO QUE REGULA LA DISTINCION
~I\

ARTICULO 1. La distincion de Mencién Honorifica serd otorgada a trabajos de tesis
y de graduacion que se consideren sobresalientes, por las razones siguientes:

a. Representen una contribucion concreta a la solucién de un problema relevante en
los subsectores agricola, forestal, agroindustrial o bien en los dmbitos de recursos
naturales (suelo y agua) y en el ambiente del pafs.

b. Signifique un avance notable en el conocimiento de las diferentes disciplinas de
la agronomia.

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTO. El procedimiento para la  gestion  del
otorgamiento del reconocimiento es:

a. El (los) asesor (es) del trabajo de tesis o graduacion enviardn a la Direccién del
Instituto de Investigaciones Agronémicas la solicitud para el otorgamiento de la
mencién honorifica, por lo menos quince dias hébiles antes que el estudiante solicite
fecha para examen publico. La solicitud debe especificar las razones por las que se
considera que debe otorgarse la distincion al trabajo postulado, asimismo debe ser
acompanada por una copia del documento a ser analizado.

b. El Director del IIA procederd a convocar un comité de expertos en el tema que verse
el trabajo, para el andlisis de la solicitud. EI comité estard integrado por dos expertos y
el coordinador del Programa de Investigacion del IIA al que corresponda el tema de
investigacion.

c. El comité tomard la decisién con base en los criterios siguientes:

i. originalidad del tema, para el avance del conocimiento

ii. relevancia nacional de los resultados de la investigacion.

iii. Contribucién concreta a la solucién de problemas sentidos en el subsector sujeto
de estudio

iv. Estructuracion y forma del documento

d. El Director del IIA enviara la decision a la Secretaria Académica de la FAUSAC, por lo
menos tres dias antes que venzan los quince dias posteriores a la recepcion de la
solicitud. La decision debera indicar claramente si procede o no el otorgamiento de la
distincion.

e. El Secretario de la Facultad procederd a incluir la mencién honorifica en el acta de
graduacion respectiva.

ARTICULO 3. Las decisiones del comité calificador son inapelables.
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4

~ZIN

FACULTAD DE

AGRONOMIA

= NORMATIVO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
ﬁ LA FACULTAD DE AGRONOMIA

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

ARTICULO 1. Naturaleza El Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Agronomia se instituye de conformidad con los Articulos 60 y 63 de los Estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y lo preceptuado en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado, Acta 34-2000, de sesion del Consejo Superior Universitario del 11 de
octubre del 2000. Es un medio para formar recurso humano calificado con habilidades y
conocimientos especializados en ramas de la ciencia y tecnologia, para coadyuvar al
desarrollo econémico y social de Guatemala y Centro América y contribuir al acervo del
conocimiento cientifico y tecnolégico de la humanidad en las ciencias agronémicas y los
recursos naturales renovables.

ARTICULO 2. Objetivo El objetivo general del Programa de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia es formar, actualizar y capacitar profesionales en las ciencias
agronémicas y afines, para impulsar la investigacién y el desarrollo tecnolégico en el sector
agricola y lograr el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y de los
sistemas de produccién agricola en Guatemala y Centroamérica, asi como contribuir al
avance del conocimiento y la tecnologfa.

CAPITULO I
ORGANIZACION

ARTICULO 3. Estructura Administrativa  El Programa de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia se organiza con las instancias directivas y operativas siguientes:

a. Junta Directiva de la Facultad de Agronomia

b. Consejo Académico de Estudios de Postgrado

c. Director del Programa de Estudios de Postgrado

d. Coordinadores de dreas de conocimiento que estén desarrollando programas de postgrado
e. Director del Instituto de Investigaciones Agrondémicas

f. Delegados de instituciones u organizaciones con los cuales se establezcan acuerdos para
desarrollar programas especificos de maestria o doctorado

g. Coordinador de la Unidad de Vinculacién y Gestién de Recursos.

h. Comités Asesores
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Los encargados de las instancias directivas deben de acreditar estudios de postgrado, como
minimo en el grado de maestria.

ARTICULO 4. Integracién del Consejo Académico de Estudios de Postgrado El Consejo
Académico de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia es el érgano directivo del
programa y se integra por los miembros siguientes:

a. El Decano de la Facultad de Agronomia, quien lo preside

b. El Director del Programa de Estudios de Postgrado, quien actia como secretario.

c. Coordinadores de Area de Conocimiento que estén desarrollando programas de
postgrado, quienes podrdn delegar su representacion en coordinadores de programas de
postgrado que corresponda al area de conocimiento que coordina.

d. El Director del Instituto de Investigaciones Agronémicas

e. El Coordinador de la Unidad de Vinculacién y Gestion de Recursos de la Facultad de
Agronomia.

El quérum del Consejo Académico de Estudios de Postgrado se integra con mas de la mitad
de los miembros que lo integran.

CAPITULO 1l
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. Funciones del Consejo Académico de Estudios de Postgrado El Consejo
Académico de Estudios de Postgrado tendra a su cargo todos los asuntos relacionados con la
administraciéon académica del programa de estudios de postgrado sin perjuicio de que se
debe cumplir con los reglamentos administrativos de la Universidad, respetando ademas las
disposiciones que en el ejercicio de sus funciones emitan el Decano y la Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia.

Especificamente son funciones del Consejo Académico de Estudios de Postgrado:

a. Establecer las politicas, lineamientos y estrategias para el desarrollo del programa de
estudios de postgrado.

b. Proponer a la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia la creacién o cancelacién de
programas de postgrado.

c. Aprobar la creacién o cancelaciéon de especialidades y de programas de maestria o
doctorado.

d. Conocer y aprobar, para trdmite ante la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, la
terminacion satisfactoria de los estudios de postgrado.

e. Proponer, para su aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia los
normativos de procedimientos internos del Programa de Estudios de Postgrado.
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f. Aprobar los planes de estudio de los estudiantes que cursen la maestria o el doctorado a
propuesta de su comité asesor.

g. Aprobar el cupo de estudiantes para cada maestria o doctorado y cursos de educacién
continua o especializaciones.

h. Organizar, supervisar y evaluar los programas de postgrado.

i. Aprobar para su tramite los proyectos curriculares de estudios de postgrado y someterlos a
la Junta Directiva para su conocimiento y aprobacién a propuesta de los coordinadores de
area de conocimiento.

j. Evaluar sistemdticamente los programas de los postgrados y los profesores que participan
en los mismos, de conformidad con las normas establecidas.

k. Informar anualmente a la Junta Directiva sobre el funcionamiento de los programas de
postgrado.

|. Resolver los casos no previstos en este normativo.

ARTICULO 6. Atribuciones del Director del Programa de Estudios de Postgrado Son
atribuciones del Director del Programa de Estudios de Postgrado, ademds de las
contempladas en el Articulo 50 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado las
siguientes:

a. Convocar las reuniones del Consejo Académico del Programa de Estudios de Postgrado y
actuar como secretario del mismo.

b. Dirigir y ejecutar las politicas y programas propuestos por el Consejo Académico de
Estudios de Postgrado y aprobados por la Junta Directiva.

c. Cumplir y hacer que se cumpla con las leyes, estatutos y reglamentos que son aplicables al
programa de los estudios de postgrado.

d. Proponer a la autoridad nominadora el nombramiento del personal docente del programa
de postgrado a propuesta de los coordinadores de programas.

e. Promover la gestion de recursos y el intercambio a nivel de postgrado con otras
Universidades o Centros de Investigacion, nacionales o extranjeros conjuntamente con el
Coordinador de la Unidad de Vinculacion y Gestién de Recursos.

f. Elaborar un programa de actualizaciéon docente dedicado a fortalecer el Programa de
Postgrado.

g. Apoyar al Consejo Académico de Postgrado en la coordinacion de sus actividades.

h. Proponer ante el Consejo Académico la creacién de nuevas especializaciones y cursos
cortos de postgrado.

i. Otras que para el buen ejercicio del cargo le sean asignadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 7. Atribuciones de Coordinadores de Area de Conocimiento que estén
desarrollando Programas de Estudios de Postgrado. Son atribuciones de los
Coordinadores de Area de Conocimiento las siguientes:

a. Convocar a reuniones a los profesores del Area de Conocimiento
b. Coordinar y presidir las reuniones con los profesores que estén adscritos a programas de

postgrado.
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c. Proponer ante el Consejo Académico de Estudios de Postgrado la creacién y cancelacion
de especializaciones.

d. Elaborar y proponer los presupuestos del programa de postgrado.

e. Promover la publicacion de los trabajos de investigacion de los estudiantes y profesores del
programa de postgrado.

f. Participar como miembros del Consejo Académico de Estudios de Postgrado y proponer al
mismo las medidas que considere pertinentes para el desarrollo eficaz de la docencia e
investigacion.

g. Participar en docencia e investigacion en los programas de estudios de postgrado.

h. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos del Programa de Estudios de Postgrado.

i. Promover y coordinar las actividades de docencia e investigacion dentro del Area de
Conocimiento, manteniendo un alto nivel académico en el desarrollo y evaluacién de las
mismas

j. Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones y los equipos asignados al Area de
Conocimiento.

k. Realizar actividades académicas que fortalezcan y promuevan la especialidad.

l. Velar, por los medios que se establezcan, que las tesis se enmarquen dentro de las
disposiciones del reglamento que las rige.

m. Programar los cursos que la especialidad esté en capacidad de ofrecer, en el contexto de
las diferentes maestrias por lo menos para cuatro ciclos consecutivos.

n. Representar a la especialidad en los asuntos relacionados con la misma.

A. Conjuntamente con los profesores del Area de Conocimiento a analizar y aprobar las
solicitudes de ingreso al Programa de Postgrado con base en la capacidad de ingreso
aprobado por el Consejo Académico.

o. Promover y planificar cursos cortos de educacién continua y especializaciones.

ARTICULO 8. Atribuciones del Coordinador de la Unidad de Vinculacién y Gestién de
Recursos Son atribuciones del Coordinador de la Unidad de Vinculacion y Gestion de
Recursos, las siguientes:

a. Elaborar y negociar proyectos ante organismos donantes nacionales e internacionales por
iniciativa propia y por encargo del Consejo Académico para el desarrollo académico, la
investigacion cientifica y la obtencién de los recursos fisicos.

b. Dar seguimiento a la ejecucion de proyectos que se efectlien a través de la cooperacion
institucional, tanto nacional como extranjera.

c. Promover la vinculacion del programa de maestria y doctorado con los sectores de la
sociedad con los cuales tienen relacion las especialidades del programa.

d. Identificar fuentes de cooperacién nacional, bilateral y multilateral y mantener un banco
de datos actualizado de las mismas.

e. Establecer mecanismos para la administracion de los recursos provenientes de la
cooperacion y proponerlos al ~ Consejo Académico de Estudios de Postgrado para su
aprobacion.

f. Otras que para el ejercicio de su cargo le asigne el Director del Programa de Estudios de
Postgrado.
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ARTICULO 9. Atribuciones del Director del Instituto de Investigaciones Agronémicas
Son atribuciones del Director del Instituto de Investigaciones Agronémicas en relacién al
Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia las siguientes:

a. Dirigir, administrar y planificar la investigaciéon en forma conjunta con los Coordinadores
de Area de Conocimiento.

b. Proponer ante el Consejo Académico los normativos que regulen la ejecucién de la
investigacion.

c. Contribuir a la gestién de proyectos de investigacion ante organismos financieros.

d. Velar por la calidad cientifica de los proyectos de investigacién que se ejecuten.

e. Coordinar las actividades relacionadas con los seminarios de investigacion.

f. Participar en la docencia e investigacion del Programa de Estudios de Postgrado

CAPITULO IV
COMITES ASESORES

ARTICULO 10. Comité Asesor A cada estudiante de maestria o doctorado le serd asignado
un Comité Asesor, integrado por un Asesor principal y dos profesores del programa de
postgrado. En sustitucion de uno de los profesores del programa, se podrd incluir un
profesional con estudios de postgrado propuesto por las instituciones cooperantes. Este
Comité sera nombrado por el Consejo Académico del Programa de Estudios de Postgrado a
propuesta del Coordinador del Area del conocimiento a que esta adscrita la maestria o el
doctorado.

ARTICULO 11. Atribuciones del Comité Asesor Son atribuciones del Comité Asesor, las
siguientes:

a. Definir conjuntamente con el estudiante su programa académico que incluye el plan de
cursos y proyecto de investigacién y darlo a conocer al Coordinador del Area del
Conocimiento respectivo para su aprobacion.

b. Orientar permanentemente los estudios e investigacion del estudiante y evaluar los logros
alcanzados.

c. Constituirse en Comité Revisor de Tesis y aprobar o rechazar el informe final.

d. Someter a consideraciéon ante el Consejo Académico los trdmites de graduacion del
estudiante con el visto bueno del Coordinador de Area del Conocimiento respectivo.

ARTICULO 12. Atribuciones del Asesor Principal Son atribuciones del Asesor Principal las
siguientes:

a. Velar por el adecuado desempefo académico del estudiante
b. Convocar a reunién del Comité Asesor

c. Presidir la reunion del Comité Asesor
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d. Representar al Comité Asesor

e. Ser el responsable directo ante el Programa de Postgrado respectivo del cumplimiento del
programa académico del estudiante bajo las normas académicas establecidas.

f. Vigilar por el buen funcionamiento del comité asesor del estudiante

CAPITULO V
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

ARTICULO 13. Estructura del programa de estudios de postgrado El Programa de
Estudios de Postgrado se estructura con base en areas de conocimiento e investigacion de la
Facultad de Agronomia. El Consejo Académico es el responsable de definir las maestrias y
doctorados en funcion de las necesidades nacionales y regionales y de hacer la
propuesta ante la Junta Directiva de la Facultad de Agronomta.

ARTICULO 14. Unidades de apoyo del programa de maestria y doctorado El
Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia se apoyard para su
desarrollo en toda la infraestructura de la  Facultad de Agronomia que sea requerida
incluido las unidades productivas. Lo que de ninguna manera deberd ir en menoscabo de las
actividades regulares correspondientes a la licenciatura.

CAPITULO VI
GRADOS ACADEMICOS
ARTICULO 15. Grados académicos y reconocimientos que se otorgan
a. La Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos, actuando en representacion
de la Universidad, otorgara el grado académico de Maestro en Ciencias con mencién de la
especialidad que corresponda y el de Doctor con mencién de la especialidad que

corresponda.

b. En el caso de los estudiantes recibidos en los programas de postgrado que no concluyan la
investigacion de tesis se les otorgara una constancia que certifica los cursos aprobados.

CAPITULO VII
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
ARTICULO 16. Elementos que guian el proceso ensenanza-aprendizaje El proceso de

ensefanza-aprendizaje en el Programa de Estudios de Postgrado se desarrollard conforme a
los elementos bésicos siguientes:
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a. El estudiante constituye sujeto en el proceso ensefanza-aprendizaje, por consiguiente
debe ser un ente activo en este proceso tanto en el aula como fuera de ella por lo que se
deben conjugar metodologfas cogestionarias y autogestionarias a efecto de lograr la
formacion de habilidades intelectuales para el desarrollo de destrezas y actitudes.

b. Para la desarrollo de los cursos se debe vincular la teoria con la préctica, realizando
actividades de tipo experimental a nivel de laboratorio y actividades de estudio-trabajo en el
campo.

c. Los estudios conducentes a los grados de maestria y doctorado deben rendir, como
resultado inmediato, un aporte significativo al conocimiento. El estudiante debera realizar
un trabajo de investigacion original 'y meritorio, cuya finalidad sea descubrir las relaciones y
la esencia de los fendmenos naturales y/o sociales o contribuir a la aplicaciéon practica del
conocimiento ya generado, con el fin Gltimo de encontrar

soluciones a los problemas que impiden el desarrollo. Los resultados de dicha investigacién
seran reportados como una tesis debidamente sustentada por el estudiante.  Esta
investigacion serd la parte medular de los estudios de maestria y doctorado.

CAPITULO VIl
PLANES DE ESTUDIO Y CICLO ACADEMICO

ARTICULO 17. Cursos Los cursos del plan de estudios podran ser bésicos, de
especialidad o de capacitacion profesional y se buscard en cada plan de estudios una
adecuada proporcion de ellos.  El plan de estudios de cada estudiante se elaborara de
acuerdo a sus intereses, capacidades y de acuerdo a los recursos disponibles en el drea de
conocimiento respectivo.
ARTICULO 18. Ciclo académico El ciclo académico podra ser trimestral (11 semanas) o
semestral (16 semanas). El afo académico constara de tres trimestres o dos semestres.

CAPITULO IX

INSCRIPCION Y CARGA ACADEMICA

ARTICULO 19. Requisitos de ingreso Para poder ingresar a cursar estudios de maestria o
doctorado, el aspirante debera llenar ademdas de los requisitos establecidos en el Articulo 61
del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado los siguientes:
a. Estar en buenas condiciones de salud.

b. Someterse a un proceso de admisiéon que comprenderd un examen de conocimientos
basicos el que tendrd una ponderacion de 60%, las calificaciones de pregrado que tendrdn
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una ponderacién de 20% vy el curriculo y la experiencia profesional que tendrdn una
ponderacion del 20%.

c. Obtener una nota total minima de 70 puntos para maestria y de 80 para doctorado en la
evaluacion a la cual se refiere la literal anterior.

d. Demostrar que tiene disponibilidad econémica para cubrir el costo de sus estudios y de
su propio sustento.

e. Recibir la aprobacién y recomendacién del Coordinador y profesores del Area de
Conocimiento respectivo.

f. Otros que por naturaleza se establezcan para alguna maestria o doctorado en particular.

En caso de no obtener la nota minima requerida en el proceso de admisién el estudiante
podra optar por recibir cursos de nivelacion en el area de conocimientos basicos requeridos
por la especialidad sin crédito académico previo a ingresar al programa.

ARTICULO 20. Inscripcién Los estudiantes de maestria y doctorado seran inscritos en el
Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad, al principio de cada ciclo lectivo,
mediando para ello la notificacién oficial de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
Para el efecto se deberdn de satisfacer los tramites administrativos establecidos por la
Universidad.

ARTICULO 21. Carga Académica La carga académica maxima que se puede asignar
un estudiante de maestria o doctorado es de 16 horas de trabajo teérico, o 32 horas de
trabajo prdctico supervisado, o cualquier combinacién teorfa-practica que sea equivalente,
por semana. La carga académica minima serd de 12 horas de trabajo teérico, o 24 horas de
trabajo practico supervisado, o cualquier combinacién teoria-practica que sea equivalente,
por semana.

ARTICULO 22. Plazo para rescindir cursos El estudiante podra rescindir su asignacién a
un curso y podrd asignarse otros, siempre que obtenga la autorizacién de su asesor principal
y del Coordinador del Area de Conocimiento correspondiente y lo haga durante la primera
semana del trimestre o las primeras dos semanas del semestre.

ARTICULO 23. Retiro Ningiin  estudiante podrd retirarse temporalmente de sus
estudios de maestria o doctorado sin autorizacién de su comité asesor y sancién del Consejo
Académico. Quien lo hiciera se considerard definitivamente fuera del programa de
postgrado. El retiro temporal se autorizard Gnicamente en caso de fuerza mayor, a juicio del
Consejo Académico, por una sola vez y con un plazo improrrogable.

CAPITULO X
EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 24. Evaluacién La evaluacion constituye el mecanismo para la
promocién del estudiante. Para un efectivo proceso evaluativo deberdn contemplarse los

aspectos siguientes:

112



Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa en el
Punto UNDECIMO del Acta 48-2003 de sesi6n ordinaria celebrada el 11 de septiembre del 2003

a. Los sistemas de evaluacion deben valorar en el estudiante la adquisiciéon de conocimientos
cientificos y habilidad técnica definidos por los objetivos de la asignatura.

b. Las formas de evaluacién corresponden al proceso de ensefanza-aprendizaje por lo que
seran disefadas de acuerdo con la naturaleza, objetivos docentes y metodologia de la
ensenanza.

c. La evaluacién debera realizarse sistemdticamente para orientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y saber si los objetivos se estdn alcanzando.

d. La evaluacién se realizara cuantitativamente en una escala de 0 a 100 puntos, serd
acumulativa y el examen final no podré tener un valor menor de 30 puntos.

e. Los créditos asignados para investigacion seran evaluados mediante un informe de
progreso que presente el estudiante y la cuantificacion del avance que realice el asesor
principal y coordinador de la especialidad sobre la dedicacién del estudiante y logros que
haya alcanzado.

f. La evaluacién sumativa deberd articularse a la evaluacion de tipo diagnostica y formativa la
cual permitird identificar los conocimientos propios del alumno, asi como evidenciara el
aprendizaje que el mismo ha obtenido durante el desarrollo de su formacion.

ARTICULO 25. Asistencia Para tener derecho a examen final y aprobacién del curso el
estudiante debera llenar el 80% de asistencia a las actividades del mismo.

ARTICULO 26. Permanencia Para permanecer en el programa de maestria o doctorado, el
estudiante debera mantener un promedio ponderado de ochenta puntos por ciclo. Para
calcular el promedio ponderado se multiplica cada calificacién por el nimero de créditos
que corresponde al curso y la suma de los productos se divide por el total de créditos
asignados.

ARTICULO 27. Periodo de prueba Si el estudiante no obtuviera un promedio
ponderado de 80 puntos, el Comité Asesor del estudiante considerard el caso y podrd
recomendar al Consejo Académico su retiro definitivo o su permanencia en el programa en
calidad de prueba durante el ciclo siguiente. Si en este ciclo el estudiante no logra alcanzar
un promedio ponderado de 80 puntos, sera separado del programa.

ARTICULO 28. Reprobacién de un curso La reprobacién de un solo curso con una
nota mayor de 60 puntos vy siempre que el promedio ponderado sea de 80 puntos o mas,
permitird al estudiante continuar al ciclo siguiente. Esta situacion solo serd permitida una vez
durante la permanencia del estudiante en el programa.

ARTICULO 29. Retiro del Programa de Postgrado La reprobacién de un curso con nota
menor de 60 puntos o la reprobacion de dos cursos con nota menor de 70 puntos es causa
para que el estudiante sea retirado del programa de postgrado que cursa.

ARTICULO 30. Curso reprobado La reprobacién de un curso en las condiciones

establecidas en el articulo 31 de este normativo obliga al estudiante a obtener los créditos
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correspondientes del curso reprobado, mediante la aprobacién del mismo o de otro de la
misma especialidad.

ARTICULO 31. Evaluacién de candidato a grado Después de haber transcurrido un afio
en sus estudios de maestria o doctorado, el estudiante deberd sustentar un examen de
aptitud ante por lo menos dos miembros de su Comité Asesor y del coordinador del Area
de Conocimiento. El examen serd oral y durante el mismo el Comité Asesor explorara el
conocimiento integral alcanzado por el estudiante y conocerd el estado de avance de su
investigacion de tesis. La evaluacién del proyecto de tesis también podra evaluarse por medio
de un Seminario de Tesis. Como resultado de la evaluacién el Comité podra recomendar la
continuaciéon de los estudios e investigacion por el estudiante y dard la orientacion
pertinente, recomendando que sea formalmente declarado candidato a grado, en su caso,
que sea retirado definitivamente del programa.

ARTICULO 32. Evaluacién de la investigacién El informe de investigacién que conforma la
tesis serd evaluado por medio de un seminario con un jurado integrado por lo menos con
dos miembros de su Comité Asesor, con la participaciéon de todos los estudiantes y
profesores del Area de Conocimiento respectiva.

CAPITULO XI
REQUISITOS PARA OBTENER LA MAESTRIA'YY EL DOCTORADO

ARTICULO 33. Requisitos para obtener la maestria o el doctorado Los requisitos para
obtener el grado de Maestria en Ciencias o Doctor, ademas de los contemplados en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado son los siguientes:

a. Haber aprobado el examen de candidatura al grado.
c. Haber aprobado la evaluacién del trabajo de investigacion que conforma la tesis de
graduacioén, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de este normativo.

CAPITULO X1l
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 34. Politica de Investigacién El Programa de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia principalmente se apoya, para cada especialidad, en proyectos de
investigacion de largo plazo, con metas y objetivos definidos. La investigacion tendrd por
objeto profundizar el conocimiento cientifico y generar, adaptar y adoptar tecnologia, para
dar solucién a los problemas que limitan la produccién agricola y el manejo de los recursos
naturales renovables, y a otros que permitan el avance econémico y social de la poblacién
centroamericana, propiciando también el aprovechamiento sostenido de los recursos de la
Region.
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ARTICULO 35. Infraestructura para la investigacion Para la investigacion inherente al
Programa de Estudios de Postgrado se utilizard toda la infraestructura de la Facultad de
Agronomia, asi como también se gestionard la cooperacioén con otras unidades académicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y con otras universidades o institutos de
investigacion, pablicas o privadas, nacionales o internacionales.

ARTICULO 36. Recursos financieros Los trabajos de investigacién que realicen los
estudiantes de maestria o doctorado podran ser financiados con:

a. Recursos asignados al presupuesto de la Facultad de Agronomia.

b. Recursos destinados para tal efecto como parte de una beca concedida al estudiante.

c. Recursos provenientes de donaciones y proyectos de investigacion financiados por
cooperacion nacional o extranjera.

d. Recursos provenientes de fondos que para investigacion se asignen en la Universidad de
San Carlos.

e. Recursos obtenidos mediante convenio para investigaciones con fines especificos.

f.  Recursos aportados por el estudiante.

ARTICULO 37. Derechos La Universidad de San Carlos tendra derecho a publicar los
resultados de la investigacion efectuada dentro del programa de estudios de postgrado, y
podra reclamar derechos que se deriven de técnicas, procedimientos, invenciones,
descubrimientos que sean fruto de tales trabajos de investigacion.

CAPITULO X1l

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN COOPERACION CON OTRAS
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

ARTICULO 38. Acuerdos Cuando la Facultad de Agronomia establezca programas de
estudios de postgrado conjuntamente con otras instituciones u organismos se firmard un
acuerdo de cooperacién en el cual se estableceran los compromisos que adquieran cada
una de las partes, la vigencia del mismo y la poblacién objetivo.

Se faculta al Decano de la Facultad de Agronomia para firmar los acuerdos, previa
aprobacion de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia y del Consejo Superior
Universitario cuando asi proceda.

ARTICULO 39. Nombramiento de delegados de Organismos e Instituciones ante el
Consejo Académico Cuando exista un acuerdo con alguna institucién u organismo para
desarrollar programas de estudios de postgrado, dichas instituciones podran nombrar una
persona para que participe como invitado a las reuniones del Consejo Académico del
Programa de Estudios de Postgrado, quien serd invitado cuando se traten asuntos
relacionados con los programas de postgrado que se desarrollan bajo el acuerdo establecido.

115



Normativo aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa en el
Punto UNDECIMO del Acta 48-2003 de sesi6n ordinaria celebrada el 11 de septiembre del 2003

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40. Validacién de cursos El Consejo Académico, previo dictamen de una
terna del Area de conocimiento nombrada por el Coordinador del Programa, podré
reconocer hasta el 50% de los créditos para una maestria o doctorado, obtenidos en otras
instituciones de educacién superior reconocidas por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por cursos de postgrado de la Facultad de Agronomia. Los cursos que sean
reconocidos para obtener el grado de Maestro no podran ser nuevamente utilizados para
obtener el grado de Doctor.

ARTICULO 41. Inicio de los estudios La admision de un estudiante al Programa de
Estudios de Postgrado es independiente del proceso de matricula. Para esto dltimo el
estudiante deberd cumplir con los requisitos de inscripcion que establezca el Departamento
de Registro y Estadistica de la Universidad.

Una vez obtenida la admisién al programa el estudiante deberd atender a su
inscripcion e iniciar sus estudios en el ciclo para el cual fue admitido. Si el estudiante no
se presenta a iniciar sus estudios en el ciclo para el cual fue admitido, su admision serd
cancelada sin mas tramite.

ARTICULO 42. Tesis de Grado La tesis de maestria o doctorado debera constituir un
aporte original al conocimiento cientifico o tecnolégico, basado en una investigacion de la
realidad, de la problemdtica agricola y de los recursos naturales renovables. Los detalles en
relacion a la redaccion, presentacion y defensa de la misma quedardn establecidos en un
reglamento especifico.

ARTICULO 43. Lugar de realizacién de la tesis Con la autorizacién del Consejo
Académico, previo al dictamen del comité asesor, la investigacion para la tesis de grado
podra realizarse en otras instituciones o pafses en atenciéon a la naturaleza de dicha
investigacion o a los recursos de apoyo disponibles.

ARTICULO 44. Financiamiento de los estudiantes Los estudiantes de maestria o
doctorado deberdn contar con medios econémicos suficientes para cubrir los gastos de
subsistencia, los derechos de matricula, compra de libros y (tiles, elaboracion e impresién de
tesis y pago de tasas universitarias. Los derechos de matricula y otras cuotas y tasas seran
fijadas por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado a propuesta de la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia para cada programa de estudios de postgrado.

ARTICULO 45. Becas Los estudiantes de maestria o doctorado podran optar a becas

totales o parciales, que pueden ser gestionadas por ellos mismos o por el Consejo Académico
ante diferentes organismos nacionales e internacionales.
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ARTICULO 46. Participacion en docencia e investigacion La Facultad de Agronomia
podra fomentar la participacion de los estudiantes de maestria o doctorado en un minimo de
docencia directa, a nivel de licenciatura, o la participacion de los estudiantes en calidad de
auxiliares de investigacion. En ambos casos el estudiante de postgrado podrd recibir un
estipendio, con un compromiso maximo de trabajo de 10 horas semanales. Dicha
participacion en docencia e investigacion debe ser satisfactoria y no constituird excusa para
no cumplir debidamente con los requerimientos de los estudios de maestria o doctorado.

ARTICULO 47. Captacion de recursos para el programa El Director del Programa de
Maestria y Doctorado, el Director de Instituto de Investigaciones y el Coordinador de la
Unidad de Vinculacion y Gestion de Recursos promoverdn la captacion de recursos de
diversas fuentes, especificamente destinados a financiar proyectos concretos de investigacion,
asi como para fortalecer la infraestructura docente vy los centros de apoyo al programa.

ARTICULO 48. Cuerpo de Profesores El cuerpo de profesores del programa de estudios de
postgrado esta formado por el Director del Programa, los Coordinadores de Area de
Conocimiento y los profesores de otras especialidades, que participen, de acuerdo con el
pensum aprobado para cada estudiante. Para formar parte del cuerpo de profesores del
programa de maestria y doctorado sera requisito poseer el grado académico de Maestro o
Doctor.

ARTICULO 49. Dedicacion de los Profesores Los Profesores de postgrado seran de
preferencia profesores de tiempo completo en la Facultad de Agronomia dedicados
preponderantemente a la investigacion en el campo de su especialidad. Eventualmente para
determinados cursos se podra contratar profesores horarios. La Junta Directiva de la Facultad
asignara las atribuciones de los profesores dentro de su tiempo de contratacion.

ARTICULO 50. Intercambio de Profesores La Direccién del Programa de Estudios de
Postgrado propiciard el intercambio de profesores  con instituciones nacionales o

extranjeras. Los profesores pertenecientes a instituciones cooperantes seran acreditados en
calidad de Profesor Afiliado.

ARTICULO 51. Aprobacién de Maestrias y Doctorados Por  recomendacién  del
Consejo Académico de los Estudios de Postgrado, la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia solicitard al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado la aprobacién
de cada programa de maestria o doctorado en particular. Quedard a discreciéon de la Junta
Directiva poner en vigor el programa prontamente, segtin lo permitan las circunstancias. El
Consejo Académico hard su recomendacién tomando en cuenta los aspectos siguientes:

a. Que sean de importancia prioritaria a nivel nacional

b. Que sean especialidades que puedan garantizar un alto nivel de docencia e investigacion.
c. Idoneidad y disponibilidad de profesores

d. Existencia de recursos bibliograficos y fisicos
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e. Existencia de un programa de investigacion a largo plazo sobre la temdtica de la
especialidad.

ARTICULO 52. Inicio de promociones de Maestria o Doctorado Las diferentes maestrias
o doctorados se iniciaran preferentemente en enero de cada ano.

ARTICULO 53. Evaluacién del Programa El programa de estudios de postgrado sera
evaluado anualmente en lo académico y administrativo, por una comisién especifica que
nombre la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia. Producto de la evaluacién se haran
recomendaciones que tiendan a mejorar el funcionamiento del programa y se otorgue y
mantenga su acreditacion como programa de excelencia.

ARTICULO 54. Numero de promociones por cada programa de estudios de postgrado
El nimero de promociones de cada programa de estudios de postgrado estara definida por
lo establecido en el Articulo 51 de este normativo y por la demanda y necesidades existentes
en el mercado de trabajo asi como por el numero de estudiantes que se inscriban en un
trimestre o semestre determinado.
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NORMATIVO PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE TESIS
DE POSTGRADO EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

TITULO |

AAAAAAAA

ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I
NATURALEZA, DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Naturaleza del trabajo de tesis de postgrado El trabajo de tesis de
postgrado, realizado en el Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es un proceso académico que contribuye a
formar recurso humano calificado y a generar conocimiento cientifico y tecnolégico en las
ciencias agronomicas.

ARTICULO 2. Definicién de Tesis de postgrado Para la aplicacién del presente reglamento
se entiende por tesis de postgrado el trabajo de investigacion realizado como requisito para la
obtenciéon del grado académico en las diferentes dreas del conocimiento, del Programa de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El propésito de la tesis de postgrado es generar conocimiento cientifico y
tecnolégico en el ambito de las ciencias agricolas, los sistemas de produccién agricola y los
recursos naturales renovables, de acuerdo con las necesidades del pafs.

ARTICULO 3. Objetivos de la Tesis de postgrado Los objetivos de la Tesis de postgrado de
la Facultad de Agronomia son:

a. Desarrollar habilidad y capacidad para la investigacion cientifica y tecnoldgica
relacionada con las diferentes areas del conocimiento abordadas en el Programa de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia.

b. Generar conocimiento cientifico basico y aplicado que contribuya a la soluciéon de

problemas ligados a los sectores agricola y de recursos naturales renovables del pais y de
la region.
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CAPITULO 11
COMITE ASESOR DE TESIS DE POSTGRADO

ARTICULO 4.Conformacién del Comité Asesor de Tesis de Postgrado El Comité Asesor
de Tesis de Postgrado estard integrado por un Asesor Principal y uno o dos Asesores
Adjuntos. Serd nombrado por el Consejo Académico de Postgrado, a propuesta del
Coordinador del drea de conocimiento respectiva.

ARTICULO 5. Atribuciones generales del Comité Asesor Lo relacionado con el Comité
Asesor se rige por lo preceptuado en los Articulos 13, 14 y 15 del Capitulo 1V, Titulo | del
Normativo del Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomta.

ARTICULO 6. Atribuciones del Asesor principal Ademés de lo que indica el Articulo 15
del Capitulo 1V, Titulo | del Normativo del Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad
de Agronomia, El Asesor Principal tiene las siguientes atribuciones especificas:

1. Participar como consejero del estudiante para la definicién y seleccién del
tema a ser investigado.

2. Supervisar el desarrollo y avance del trabajo de investigacion en sus diferentes
fases.

3. Revisar los informes de avance del estudio, antes de ser presentados al Comité
Asesor.

4. Asegurar que se mantenga la calidad técnica y cientifica del trabajo de tesis.

5. Responsabilizarse por los informes que el estudiante deba presentar ante las
instituciones que requieran conocer el avance en el desarrollo de su formacién
académica.

6. Participar en las evaluaciones de candidatura de grado y de graduacion del
estudiante.

7. Levantar el acta para aprobar o rechazar el informe final de investigacion
sometido al examen de graduacién y encaminarla a la Direccién del Programa
de Estudios de Postgrado. El acta debe ser firmada por todos los miembros del
Comité Asesor.

ARTICULO 7. Atribuciones del(os) Asesor(es) Adjunto(os) Ademas de lo que indica el
Articulo 15 del Capitulo 1V, Titulo | del Normativo del Programa de Estudios de Postgrado de
la Facultad de Agronomia, el Asesor(es) adjunto(s) tiene(n) las siguientes atribuciones
especificas:

1. Participar en la asesorfa y orientacion al estudiante en la elaboracién de la tesis de grado
en sus diferentes fases.

Participar en la evaluacién y aprobacion del informe final de tesis.

Participar en las evaluaciones de candidatura de grado y de graduacién del estudiante.
Asegurar que se mantenga la calidad técnica y cientifica en los trabajos de tesis.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento

[S2 IF SN CC RN )
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CAPITULO 1l
REQUISITOS PARA DESARROLLAR LA TESIS DE POSTGRADO

ARTICULO 8. Requisitos Para iniciar las actividades que conllevan la realizacién de la Tesis
de postgrado se debe cumplir con los requisitos:

a. Tener nombrado el Comité Asesor por el Consejo Académico de Postgrado, segin el
Articulo 13 del Capitulo IV del Normativo del Programa de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia.

b. Someter a consideracion del Comité Asesor, un perfil del proyecto de investigacion para
su conocimiento y aval del tema a investigar, para su aprobacién por el Coordinador del
area de conocimiento respectiva.

CAPITULO IV
SELECCION DEL TEMA DE INVESTIGACION

ARTICULO 9. Seleccién El estudiante, preferentemente durante el primer o segundo
trimestre, seleccionard el tema a investigar. Este debe enmarcarse, preferentemente, dentro
de las lineas del sistema de investigacion de la Facultad de Agronomia, de la Direccién
General de Investigacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

TITULO 1l
EJECUCION DE LA TESIS DE POSTGRADO
CAPITULO V

PRINCIPIOS, PROCESO, PLAZO, CREDITOS ACADEMICOS Y PROPIEDAD DE
LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 10. Principios que rigen la ejecucién de la investigacion La ejecucion de los
trabajos de investigacion debe estar acorde con los principios éticos y morales que rigen el
que hacer de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 11. Propiedad de los resultados de la investigacion ~ Toda la informacion,
material y procedimientos obtenidos en el proceso de investigacion serd propiedad de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala (segtin el Articulo 43,
Capitulo XII del Normativo de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia) y de las
instituciones que aporten recursos para su desarrollo, con las que existan convenios
especificos.
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ARTICULO 12. Inicio de la ejecucién de la investigacion El estudiante podré iniciar la
ejecucion de su tesis de postgrado toda vez que el Comité Asesor haya conocido y avalado el
perfil del proyecto y el mismo haya sido aprobado por el coordinador del drea de
conocimiento.

ARTICULO 13. Uso de infraestructura y recursos financieros El uso de la infraestructura
para la investigacion, asi como los recursos financieros necesarios para la misma seran regidos
por los Articulos 41 y 42 del Capitulo XII del Normativo de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia. Cuando existan recursos asignados por cooperacién u otros medios
para la investigacion, el uso de los mismos sera supervisado por el asesor principal de la
investigacion con base en la planificacién que presente el estudiante.

ARTICULO 14. Manejo de los recursos El manejo de los recursos para investigacion sera
planificado y ejecutado por el Asesor Principal, de acuerdo con los compromisos adquiridos
con los organismos donantes.

ARTICULO 15. Regulacién del uso de laboratorios y otra infraestructura  Cuando el
estudiante utilice laboratorios y otra infraestructura de las unidades de apoyo de la Facultad
de Agronomia, deberd someterse a los reglamentos internos respectivos. El trabajo de
investigacion lo realizara el estudiante bajo la supervision del asesor principal.

ARTICULO 16. Plazo para presentacion del informe final La presentacién del informe
final de investigacion debera hacerse dentro de un periodo no mayor de dos afos, a partir de
la fecha de inscripcién. El estudiante que no cumpla con el plazo establecido podra solicitar
una prérroga debidamente justificada, por un méximo de un ano adicional, ante el Consejo
de Estudios de Postgrado. Al ser aprobada la solicitud de prérroga, el estudiante debe
inscribirse, reasignar los créditos de investigacion y efectuar nuevamente el pago respectivo.

ARTICULO 17. Créditos académicos por investigacién
Los créditos académicos de la investigacion seran definidos por cada programa de maestria y
doctorado, de acuerdo al pensum de estudio aprobado.

TITULO N
EVALUACION DE LA INVESTIGACION
CAPITULO VI
OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTO
ARTICULO 18. Objetivos de la evaluacién de la investigacion La evaluacion del trabajo

de investigacion realizado por los estudiantes del postgrado de la Facultad de Agronomia
pretende:
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a) Enriquecer los proyectos de investigacion presentados, por medio de la participacion de
los profesores y estudiantes del postgrado.

b) Mejorar la pertinencia y relevancia de los proyectos presentados.

ARTICULO 19. Evaluacién inicial de la investigacion El Comité Asesor conocera y evaluara
el avance de la investigacion de tesis en el momento que se realice la Evaluacion de
Candidatura de Grado. En su defecto, la evaluacion del proyecto de tesis podra efectuarse a
través de un Seminario de Tesis (1) al que asistiran profesores y estudiantes del programa de
postgrado.

ARTICULO 20. Evaluacién final de la investigacion La evaluacion del informe final de la
investigacion serd realizada a través de un Seminario (Seminario de Tesis ), presentado ante
el jurado integrado por el Comité Asesor en pleno, con la participaciéon de todos los
estudiantes y profesores del area de conocimiento respectiva (Articulo 38 del Capitulo 10 del
Normativo de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomta).

ARTICULO 21. Informe final El informe final de la investigacién constituird la tesis de
graduacién que es uno de los requisitos necesarios para obtener los grados de maestria o
doctorado.

CAPITULO VI

COORDINACION DE LAS EVALUACIONES DE INVESTIGACION

ARTICULO 22. Programacion de los seminarios Los coordinadores de las areas del
conocimiento del postgrado seran los responsables de programar, en el tiempo y espacio, las
evaluaciones de investigacion.

ARTICULO 23. Coordinacién de las evaluaciones de investigacion La coordinacién de
cada evaluacion estara a cargo del Asesor Principal del estudiante, quien rendird el informe
escrito ante el coordinador del drea de conocimiento respectiva.
TITULO IV
APROBACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION
CAPITULO VIII
PROGRAMACION, APROBACION Y NOTIFICACIONES
ARTICULO 24. Programacién

El Director del Programa de Postgrado presentara ante el Consejo Académico de Postgrado la
programacién de la presentacion final del informe de resultados de investigacién de cada
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uno de los estudiantes. La presentacion constituird el examen de graduacién de cada
estudiante. El Examen de Graduacion se define como la evaluacion del trabajo de tesis del
estudiante.

ARTICULO 25. Aprobacién La aprobacién o reprobacién del examen de graduacién estara
a cargo del Comité Asesor del estudiante. Al concluir el examen, el Comité se reunird para
deliberar y emitir el dictamen escrito del resultado obtenido por el estudiante.
ARTICULO 26. Notificaciones
El Coordinador del area de conocimiento del Postgrado de la FAUSAC, al terminar el examen
general, le informard al estudiante el resultado y en el término de tres dias notificard a la
Direccion del Postgrado el resultado del mismo, para que sea conocido vy ratificado por el
Consejo Académico de Estudios de Postgrado.
TITULO V
PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE TESIS
CAPITULO IX
PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE TESIS
ARTICULO 27. Presentacién del documento de tesis Luego de aprobado el examen de
graduacion, el estudiante presentard 20 ejemplares de la tesis a la Direccién del Programa de
Postgrado para continuar con los trdmites administrativos para la obtencién del titulo
profesional.
TITULO VI
CONSIDERACIONES FINALES
CAPITULO X
CASOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 28. Solucién de casos no previstos Casos no previstos en el presente
reglamento seran resueltos por el Consejo Académico de Estudios de Postgrado.

ARTICULO 29. Vigencia  El presente Normativo entrard en vigencia en la fecha de
aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
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NORMATIVO DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

a DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA
itk UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
~ZI\

FACULTAD DE

AGRONOMIA

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Naturaleza El Programa de Educacién Continua de la Facultad de Agronomia
de la Universidad de San Carlos es un Programa de actualizacién y capacitacién en las
ciencias agronémicas y en las relacionadas con el manejo de los recursos naturales
renovables.

ARTICULO 2. Objetivos Es objetivo del Programa de Educacién Continua de la Facultad de
Agronomia el siguiente:

Dar la oportunidad de actualizaciéon y capacitacion en conocimientos y tecnologia a los
egresados de la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos y otros profesionales
que realizan actividades relacionadas con la produccién agricola y el manejo de los recursos
naturales.

CAPITULO 1l
CURSOS Y ESPECIALIZACIONES

ARTICULO 3. Cursos Los cursos estin constituidos por teorfa y/o practica, las horas
dedicadas a las mismas serdn medidas por créditos académicos. Un crédito académico es el
equivalente a una hora de clase teérica semanal por 16 semanas o dos horas de practica por
el mismo perfodo de tiempo. Las constancias de aprobacién de cursos seran extendidas por
el Secretario de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 4. Especializaciones Las Especializaciones son procesos que culminan con la
obtencién de un diploma, que se extiende después de haber aprobado quince créditos como
minimo y veinticinco créditos como maximo, en un drea de formacién especifica. En los
diplomas se hace constar el area del conocimiento en la cual se ha participado en
actualizacién y/o capacitacion, los mismos son firmados por el Decano el Secretario de la
Facultad de Agronomia.
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CAPITULO 1Nl
ADMINISTRACION

ARTICULO 5. Direccién del Programa El Programa de Educacién Continua de la Facultad
de Agronomia es administrado por el Director del Programa de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Agronomia.

ARTICULO 6. Administracion de los cursos y Especializaciones Los cursos y
especializaciones son administrados por las Subareas o unidades equivalentes de la Facultad
de Agronomia de la Universidad de San Carlos. Los Coordinadores de dichas Subareas o
unidades equivalentes, en el mes de septiembre de cada afo, propondrén al Director del
Programa de Postgrado los cursos o especializaciones que ofreceran el afno siguiente. En
casos especiales se podrd hacer la propuesta de cursos o especializaciones en fechas
diferentes a la indicada. El Consejo de Postgrado de la Facultad de Agronomia podra
requerir la implementacién de cursos o especializaciones de acuerdo a las necesidades de
actualizacién o capacitacion.

ARTICULO 7. Autorizacién de cursos y especializaciones Los cursos y especializaciones
seran autorizados por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia a propuesta del Consejo
de Postgrado de dicha Facultad.

ARTICULO 8. Validez de los cursos para una especializacion Cuando los cursos no
formen para de una especializacion, pero se ofrezcan dentro del Programa de Educacion
Continua, tendran validez los créditos de los mismos por un periodo de dos afos después de
haber sido aprobado el curso. Para dar validez a los mismos en las especializaciones que se
impartan, en el drea del conocimiento en los que pueden ser validos, se deberd hacer una
solicitud de validez ante la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, la cual resolvera en
consulta con el Consejo de Postgrado de la Facultad de Agronomia.

CAPITULO IV

FINANCIAMIENTO Y EXCEDENTES

ARTICULO 9. Financiamiento Los recursos financieros necesarios para los cursos y
especializaciones, seran aportados por los interesados, la cooperacién nacional o
internacional u otras fuentes.

ARTICULO 10. Excedentes Los excedentes que se deriven de los cursos que se impartan
seran distribuidos de la forma siguiente: veinte por ciento para el fortalecimiento del
Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia, treinta por ciento para el
fortalecimiento de las actividades que realiza la Facultad de Agronomtia; la Junta Directiva
determinara el destino de estos recursos y cincuenta por ciento para el fortalecimiento de la
Subdrea o unidad equivalente que lo organice.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11. Requisitos para aprobaciéon de un curso Para poder aprobar un curso se
requiere tener el noventa por ciento de asistencia a las actividades que dentro del mismo se
desarrollen y alcanzar una nota de promocién de setenta puntos.

ARTICULO 12. Participacion de Centros Regionales Universitarios Los cursos o
especializaciones que imparta la Facultad de Agronomia, podran ser impartidos en los
Centros Regionales Universitarios, para lo cual se establecera una Carta de Entendimiento
entre el Decano de la Facultad de Agronomia y el Director del Centro Regional Universitario.

En todo caso, la administracion de los cursos o especializaciones serd responsabilidad de las
instancias que se indican en este Normativo. Para este caso, cuando existan excedentes,
correspondera al Centro Regional Universitario, en donde se impartan los cursos o
especializaciones, un veinticinco por ciento de los excedentes, un veinte por ciento se
destinara al fortalecimiento del Programa de Postgrado de la Facultad de Agronomia, treinta
por ciento serd destinado al fortalecimiento a la Facultad de Agronomia y veinticinco por
ciento a la Subdrea o unidad equivalente que los organice. El destino del monto que
corresponda al Centro Regional Universitario serd determinado por el Consejo Directivo
Regional respectivo.

CAPITULO VI
ASUNTOS NO PREVISTOS
ARTICULO 13. Asuntos No Previstos Los asuntos no previstos en este Normativo serdn

resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, en consulta con el Consejo de
Postgrado de dicha Facultad.
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y— NORMATIVO DE BECAS DEL PERSONAL DOCENTE
ﬁf/ l/\g DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA
iétonomia DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

ARTICULO 1. Naturaleza. El Reglamento de Becas del Personal Docente de la Facultad de
Agronomia es el instrumento que regula las becas para estudios de postgrado, que se
conceden a los profesores de la Facultad de Agronomia, dentro del marco de la Politica de
Formacioén, Actualizacién y Capacitacion Académica para los Profesores de la Facultad de
Agronomia.

ARTICULO 2. Aspectos que delimitan la formacién en postgrados. La formacion del personal
docente de la Facultad de Agronomia en los estudios de postgrado estard en funcién de:
a. La mision, vision y politicas de la Facultad de Agronomia.
b. En funcién de las necesidades de docencia, investigacién y extension de la Facultad
de Agronomia.

ARTICULO 3. Objetivo. El presente reglamento tiene como objetivo normar los aspectos
referentes a la consecucién, tramitacién, otorgamiento y seguimiento de becas para el
personal docente de la Facultad de Agronomia, con el propésito de actualizar y/o especializar
dicho personal, en los campos del conocimiento que la facultad requiera.

CAPITULO 1l

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. Temporalidad del Programa. El Programa de Becas serd permanente y formara
parte de la estructura administrativa de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 5. Ubicacién del Programa. El Programa de Becas de la Facultad de Agronomia
funcionara bajo la direccién de un Comité de Becas, adscrito a la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Educativo de Agronomia.

ARTICULO 6. Funciones del Comité de Becas. El Comité de Becas tendrd las funciones
siguientes:
a. Participar conjuntamente con la Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de
Agronomia en la elaboracién del Plan Quinquenal de Formacién, Actualizacién y
Capacitacion del Personal Docente.
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b. Realizar el proceso de seleccion de candidatos a becas de estudio de postgrado, e
informar a Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa de los resultados del mismo.

c. GCestionar, con el apoyo de la Unidad de Vinculacién y Gestion de Recursos, ante
instituciones nacionales o extranjeras, la concesién de becas para estudios de
postgrado.

CAPITULO I
ORGANIZACION

ARTICULO 7. Integracién del Comité de Becas. El Comité de Becas estaré integrado de la
forma siguiente:

El Coordinador de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia, quien
actuara como secretario.

Un delegado de Junta Directiva, nombrado a propuesta de la decanatura, quien coordinara
el Comité.

Un delegado del Claustro de Profesores de la Facultad de Agronomia, nombrado por el
Claustro de Profesores en asamblea.

Dos delegados estudiantiles, propuestos por la Junta Directiva de la Asociacién de Estudiantes
de Agronomia.

ARTICULO 8. Instalacion del Comité de Becas. El Decano de la Facultad de Agronomfa dard
posesion de sus cargos a los miembros del Comité de Becas.

ARTICULO 9. Duracién de los cargos. Los miembros estudiantiles duraran en sus cargos un
ano y los profesionales dos afnos.

ARTICULO 10. Atribuciones del Coordinador del Comité de Becas. Son atribuciones del
Coordinador del Comité de Becas las siguientes:
a. Convocar a reuniones del Comité.
b. Dirigir las reuniones.
c. Informar mensualmente a Junta Directiva de la Facultad de Agronomia sobre las
actividades del Comité.
d. Realizar las tareas que el Comité le asigne.

ARTICULO 11. Atribuciones del Secretario del Comité de Becas. Son atribuciones del
Secretario del Comité las siguientes:

a. Realizar las atribuciones inherentes a su cargo.

b. Levantar las actas de las sesiones y llevar el control del libro de actas.

c. Asistir al Coordinador del Comité en caso sea requerido.

d. Realizar las tareas que el Comité le asigne.
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ARTICULO 12. Atribuciones de los miembros del Comité de Becas. Son atribuciones de los
miembros del Comité de Becas las siguientes:

a. Asistir puntualmente a las reuniones.

Realizar las tareas que el Comité les asigne.

c. Participar activamente en las deliberaciones y toma de decisiones inherentes al
Comité.

o

ARTICULO 13. Medidas Disciplinarias. Si un miembro del Comité falte a una reunién sin
excusa, se le llamara la atencién verbalmente, si faltare dos veces consecutivas, se le llamara
la atencion por escrito y se enviard copia al organismo del cual es delegado. La inasistencia
sin excusa por tres veces a las reuniones sera causal de su retiro como miembro del Comité.
El Comité dara aviso sobre este Gltimo caso al organismo de quien es delegado y pedird a
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia se solicite la designacion de un sustituto. Las
excusas por ausencia deberdn presentarse antes de la reunién, salvo razones de fuerza
mayor.

ARTICULO 14. Quérum. Tres miembros del Comité conformaran el quérum minimo. El
Comité de Becas se considerard desintegrado cuando falten tres de sus miembros o el

coordinador. En este caso se procedera, previa propuesta del organismo respetivo, a la
designacion de los sustitutos.

CAPITULO IV

TIPOS DE BECAS

ARTICULO 15. Tipos de becas. Para efectos del presente reglamento se consideraran dos
tipos de becas: para cursos cortos y para maestrias y doctorados.

ARTICULO 16. Cursos cortos. Se consideran cursos cortos aquellos que tienen una duracién
hasta de un ano.

ARTICULO 17. Maestria y Doctorado. Las becas de maestria y doctorado son aquellas en las
que se obtiene el grado respectivo.
CAPITULO V
SELECCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 18. Requisitos para cursos cortos. Para optar a becas de cursos cortos se
consideraran los criterios siguientes:
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a. Ser profesor titular de la Facultad de Agronomia.
b. Desarrollar actividades relacionadas al campo de estudios de que se trate el curso.

ARTICULO 19. Procedimiento de Seleccién Para Cursos Cortos:

a. Presentar solicitud al Comité de Becas avalada por los jefes inmediato superiores.
b. El Comité de Becas enviara el informe a Junta Directiva quien resolvera.

ARTICULO 20. Requisitos para optar a becas de maestria y doctorado. Para optar a becas de
maestria y doctorado se considerardn los criterios siguientes:

a. Que los estudios de maestria o doctorado estén dentro del Programa Quinquenal de
Formacion, Actualizacién y Capacitacion del Personal Docente.

b. Ser profesor titular de la Facultad de Agronomta.

Que el candidato presente al Comité de Becas la solicitud debidamente justificada.

d. Que el candidato llene los requisitos de aptitud sefalados en al articulo 21 del
presente reglamento.

o

ARTICULO 21. Criterios a considerar en la seleccién de becados para maestria o doctorado.
Para seleccionar a los becados para maestria o doctorado se consideraran los aspectos
siguientes:

a. Rendimiento académico (basado en el promedio de calificaciones de los cursos y

ubicacion relativa en su promocion).

b. Evaluacién psicométrica (aptitud y motivacion).

c. Buen estado de salud (basado en la evaluacién médica de la Unidad de Salud)

d. Haber obtenido resultados satisfactorios en la evaluacién docente.

e. Curriculum vitae, el cual serd evaluado con base en lo siguiente:

-Estudios realizados (titulos y grados).

-Experiencia docente.

-Experiencia en investigacion.

-Publicaciones.

-Méritos  profesionales (reconocimientos, cargos directivos, cargos administrativos,

servicios a la comunidad y otros).

CAPITULO VI

ADJUDICACION DE LAS BECAS PARA MAESTRIA'Y DOCTORADO,
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DEL BECADO

ARTICULO 22. Adjudicacién de becas. La adjudicacion oficial de las becas la hara la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia a propuesta del Comité. Esta propuesta sera
acompanada de la documentacién respectiva.
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ARTICULO 23. Obligaciones del becario. Son obligaciones del becario las siguientes:
a. Dedicarse con exclusividad a la atencién de sus responsabilidades académicas.

b. Cumplir con cldusulas contractuales de la beca.
c. La obtencién de resultados académicos satisfactorios.
d. Informar trimestralmente a la decanatura sobre el avance de sus estudios.

ARTICULO 24. Tiempo obligatorio de trabajo. Todo profesor de la Facultad de Agronomia
que haya gozado de una beca estd obligado a laborar en calidad de profesor por un tiempo
minimo contintdo igual al doble del tiempo que duren sus estudios.

CAPITULO VHI

COMPROMISOS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA / USAC

ARTICULO 25. Ayuda becaria. Durante el desarrollo de los estudios de maestria o doctorado
la Facultad de Agronomia otorgard una ayuda becaria hasta un maximo del cien por ciento
del salario, acorde a las caracteristicas financieras de la beca y el pais en donde se realizaran
estudios.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 26. Incumplimiento del becario. Si el beneficiario de la ayuda becaria no regresa
a la Facultad de Agronomia al completar sus estudios de especializaciéon o los suspendiera
injustificadamente, reembolsard el monto a que asciende la ayuda becaria en los términos
que estipule el contrato respectivo.

ARTICULO 27. Incumplimiento de programa de estudio. El becado se compromete a
realizar estudios en la especialidad determinada por la Facultad de Agronomia, de lo
contrario el permiso y la ayuda becaria serdn revocadas, y el becado reembolsard la ayuda
econdmica recibida en los términos que estipule el contrato.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES, VIGENCIA'Y DEROGACION

ARTICULO 28. Postgrados a distancia u otras modalidades. Para el caso de postgrados que
conduzcan al grado de maestria o doctorado que se realicen a distancia y en otras
modalidades, las condiciones de ayuda becaria y tiempo asignado para los estudios, seran
definidos por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, de acuerdo a la naturaleza de
los programas.
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ARTICULO 29. Derogatoria. Se deroga el Reglamento de Becas aprobado por Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia en el Punto PRIMERO del Acta 28-89 de sesion
celebrada el 18 de agosto de 1989.

ARTICULO 30. Vigencia. El presente reglamento entra en vigencia cinco dias después de ser
aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 31. Asuntos No Previstos. Los asuntos no previstos serdn resueltos por la Junta
Directiva de la Facultad de Agronomia; pudiendo pedirse dictamen al Comité de Becas.
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NORMATIVO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO DE AGRONOMIA -UPDEA-

F
“7/@\\ TITULO |

FACULTAD DE

AGRONOMIA

DE SU CREACION

ARTICULO 1. La Junta Directiva de la Facultad de Agronomia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala -FAUSAC-, consciente de la necesidad de crear un organismo asesor
que estudie y desarrolle programas permanentes inherentes a la problemética académica
facultativa y que proponga soluciones a la misma, con fecha 12 de diciembre del afio 1979,
segiin Acta No. 975, cre6 la Unidad para la Planificaciéon y Desarrollo Educativo de
Agronomia —UPDEA-.

TITULO Il
DE SU DEFINICION

ARTICULO 2. La Unidad para la Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia —
UPDEA- se define como un organismo encargado de asesorar a la Decanatura y a otros
organismos académico-administrativos, asi como estudiar, planificar, evaluar y proponer
proyectos que coadyuven al mejoramiento académico de la Facultad.

TITULO 1l
DE SUS OBJETIVOS

ARTICULO 3. Son objetivos de la Unidad para la Planificacién y Desarrollo Educativo de
Agronomia:

1. Colaborar con Junta Directiva, Decanatura y otros organismos académico
administrativos, en la definicién de politicas que tiendan al desarrollo académico de la
Facultad.

2. Planificar y desarrollar actividades académicas tendientes a fortalecer la calidad
psicopedagogica de los docentes de la Facultad.

3. Propiciar actividades tendientes a mejorar las relaciones y el desempeno laboral de los
trabajadores administrativos, de servicio y campo de la Facultad.

4. Coordinar con las Areas y Unidades de apoyo la planificacién de las actividades
académicas de la Facultad.

5. Planificar y ejecutar proyectos de investigacion orientados al conocimiento y solucién
de problemas que afectan el desarrollo académico de la Facultad.
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6. Asesorar en aspectos psicopedagogicos a: autoridades, docentes, estudiantes, personal
administrativo, de servicio y campo de la facultad y otras personas e instituciones que
lo soliciten.

7. Desarrollar programas de evaluacion sistemética de la docencia, con el fin de mejorar
el desempeno docente.

8. Asesorar el proceso de desarrollo curricular.

9. Promover alianzas estratégicas interinstitucionales.

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4. La Unidad tiene por funciones:

1. Planificaciéon y coordinacién de actividades académicas con autoridades.

Desarrollo y mejoramiento educativo, a través de eventos que involucren a docentes

y estudiantes.

Investigacion educativa.

4. Asesoria a diferentes sectores de la Facultad para la implementacion de politicas,
planes y estrategias; en la evaluacion del Desarrollo Académico.

5. Organizaciéon de talleres y actividades de capacitacion y formacion, asesorfa
psicolégica dirigidas a estudiantes.

w

TITULOV

DE LA INTEGRACION Y CALIDADES

ARTICULO 5. De la Integracién. La Unidad para la Planificacién y Desarrollo Educativo —
UPDEA- se integra por: un (a) coordinador (a), un (a) asesor (a) pedagogico (a), un asesor
psicopedagoégico (a), dos Técnicos de medios audiovisuales, un (a) Auxiliar de Medios
Audiovisuales, una secretaria y otros que se consideren en el futuro de acuerdo a la demanda
que exija la Unidad en relacion a su desarrollo.

ARTICULO 6. El (la) Coordinador (a) deberé poseer las calidades siguientes: Ser Ingeniero
Agronomo con formacién pedagégica o un (a) Profesional graduado en Ciencias de la
educacién y con experiencia en Docencia Universitaria.

ARTICULO 7. El (la) asesor (a) pedagdgico (a) deberé ser: Licenciado (a) en Pedagogia o

Ciencias afines, tener experiencia en proyectos de asesorfa, planificacién, desarrollo
educativo y experiencia docente universitaria.
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ARTICULO 8. El (la) asesor (a) psicolégico (a) debera ser: Licenciado (a) en Psicologfa, tener
experiencia en Docencia Universitaria y haber laborado en puestos de orientacion y asesoria
estudiantil.

ARTICULO 9. El (la) Técnico (a) en Ayudas Audiovisuales debera ser: Técnico en Disefio
Grafico o carreras a nivel intermedio en Ciencias de la Comunicacion.

ARTICULO 10. El auxiliar de medios audiovisuales deberd ser: Graduado de nivel medio
con especialidad en dibujo, disefio gréfico u otra carrera afin.

ARTICULO 11. El Periodista debera ser: Licenciado en Ciencias de la Comunicacién con
especialidad de Periodismo.

ARTICULO 12. La secretaria deberd ser: Secretaria Bilingiie u Oficinist6a, tener experiencia
en su campo y buenas relaciones humanas.

TITULO VI
DE LA REPRESENTACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 12. Del Coordinador (a) Corresponde al Coordinador (a):

1. Representar a la Unidad en los diferentes eventos, comisiones u organismos
académicos establecidos en la Facultad, Universidad de San Carlos de Guatemala u
otras instituciones publicas y privadas.

2. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las funciones de la Unidad;

3. Proponer a las autoridades, planes, programas y proyectos que permitan el desarrollo

académico.

4. Coordinar los programas de la Unidad e informar a las autoridades sobre el avance de
los mismos;

5. Coordinar el proceso permanente de desarrollo curricular de las carreras que ofrece la
Facultad;

6. Asesorar en aspectos que competan al drea de Planificacion y Desarrollo Educativo;
Coordinar actividades del Centro de Medios Audiovisuales;

7. Coordinar todas las actividades que competen al funcionamiento de la Unidad;

Elaborar la memoria anual de labores de la Unidad;

9. Resolver situaciones imprevistas que competan a la Unidad.

*®

ARTICULO 13. Del Asesor (a) Pedagégico (a); Corresponde al Asesor Pedagégico:
1. Asesorar a docentes y ayudantes de catedra en el proceso docente;
2. Asesorar y participar en actividades relacionadas con la revision y elaboracién de
programas de estudio.
3. Asesorar en la elaboracion de instrumentos de evaluacién de curso y actividades
docentes;
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9.

Seleccionar, analizar y distribuir materiales educativos;

Dictaminar en aspectos especificos del area pedagogica;

Elaborar y ejecutar proyectos de investigacién educativa;

Asesorar pedagdgicamente a estudiantes, docentes y personal administrativo;
Colaborar en actividades académicas;

Participar en comisiones; y

10. Elaborar documentos de apoyo a la docencia;
11.Organizar e impartir cursos, charlas, talleres, conferencias y otras actividades

relacionadas con la docencia.

ARTICULO 14. Del (la) Asesor (a) Psicolégico(a); Corresponde al (la) Asesor (a) Psicolégico

(a):

N —

9.

O N U AW

Brindar asistencia psicolégica a estudiantes, docentes y personal administrativo;
Elaborar proyectos de investigaciéon y diagnéstico en lo que corresponde al
rendimiento y desarrollo estudiantil;

Proponer medidas correctivas para mejorar el rendimiento académico;

Detectar limitantes en el aprendizaje y proponer soluciones

Organizar actividades tendientes a optimizar las condiciones y métodos de estudio;
Apoyar a la Asociacion de Estudiantes en la organizacion de actividades, cuando sea
solicitado;

Programar y desarrollar actividades de orden psicopedagégico, orientadas a docentes
y administrativos;

Asesorar a los estudiantes de EPS;

10.Orientar a estudiantes que aspiran ingresar a la Facultad;
11.Organizar actividades de bienvenida a estudiantes de primer ingreso; y
12.Promocionar la oferta educativa.

ARTICULO 15. Del Periodista; corresponde al periodista:

3.
4.
5.

Redactar informacién y editar el boletin informativo Agro.

Revisar y editar articulos cientificos de los investigadores de la FAUSAC, su
publicacién en los medios escritos de la FAUSAC.

Fotografiar hechos noticiosos para el boletin AGRO.

Supervisar en la empresa editora las publicaciones.

Disefar y editar medios impresos de divulgacion.

ARTICULO 16. Del Técnico en Ayudas Audiovisuales; corresponde al Técnico en Ayudas
Audiovisuales:

Planificar, disefar y elaborar material audiovisual;
Capacitar en Tecnologia Multimedia a estudiantes, docentes vy personal
administrativo;

. Archivar y catalogar material audiovisual;
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4.

0 00 N O U

Asesorar y coordinar sobre elaboracion de material audiovisual a estudiantes y
docentes;

Produccién, ediciéon y copiado de videos educativos;

Control de equipo para reparacion;

Servicio de circuito cerrado de television;

Fotografia de eventos académicos;

Tramitar la adquisicién, mantenimiento y reparacion de material y equipo
audiovisual;

10. Elaborar plan de trabajo semestral y/o anual;
11.Promover el uso de recursos audiovisuales entre estudiantes y docentes; y
12. Elaborar informe de trabajo realizado.

ARTICULO 17. Del Auxiliar de Medios Audiovisuales. Corresponde al Auxiliar de Medios
Audiovisuales:

o

Realizar préstamo de material y equipo audiovisual, llevando control del mismo;
Orientar a estudiantes, docentes y personal administrativo en el uso y manejo de
medios audiovisual;

Velar por el buen uso, conservacion y mantenimiento del material y equipo
audiovisual del Centro;

Mantener al dia el inventario y archivo de los recursos y material didactico del
CEMAV;

Elaborar copias de videos tnicos;

Proyectar videos; y

Actualizacion y verificacion del sistema operativo en las computadoras de uso del
Centro.

ARTICULO 17. De la Secretaria. Corresponde a la Secretaria de UPDEA:

0 N O U1 R oIS

9.

Atender todo lo relacionado con la reproducciéon mecanogréfica del trabajo elaborado
por el personal de la Unidad;

Recepcién de registro y control de documentos;

Fotocopiar documentos;

Atencion telefénica;

Despacho y distribucién de documentos;

Archivo de material que ingresa;

Atencién a catedraticos, estudiantes y pablico en general;

Cumplimiento de trabajo especifico que le sean encomendados.

Apoyo a la Comisién de Evaluacion Docente

10. Apoyo a la Comisiéon de Primer Afo (primer ingreso a la Facultad de Agronomia)
11.Brindar informacion a los estudiantes de la Facultad.

ARTICULO 18. Los casos no previstos en el presente Normativo, asi como la interpretacion
del mismo, serdn resueltos por la Junta Directiva de la Facultad.
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ARTICULO 19. El presente Normativo, entrara en vigencia a partir de la aprobacién por la
Junta Directiva de la Facultad.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO DE AGRONOMIA -UPDEA-

El Lic. Fran Emilio Barrios Terreaux, Profesional de Sistemas Administrativos, con nota de
fecha 28 de marzo de 2006 y referencia DICTAMEN DDO No. 04-2006 manifiesta lo
siguiente: “atentamente se remite el Dictamen acuerda de Organizacion de la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Educativo ~UPDEA-, con la solicitud que este Instrumento sea
sometido a discusion y aprobacion por parte de este algo organismo de direccién de la
Facultad de Agronomia.

l. ANTECEDENTES

1°. Mediante referencia no. R-597-2004 de fecha 9 de agosto de 2004, el sefor Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, instruy6 a esta Division para que provea de
asesorfa técnica a las unidades ejecutoras de esta Universidad, para la elaboracién de
Manuales de Organizacién, Manuales de Normas y Procedimientos, Instructivos y Guias
Individuales de Trabajo. En cumplimiento a esta Instruccién la Division de Desarrollo
Organizacional procedi6 a desarrollar las acciones siguientes:

a. Inventario de la disponibilidad de manuales de organizacién, manuales de politicas,
manuales de normas y procedimientos, reglamentos, normativos, instructivos y gufas
de trabajo, planes de desarrollo y planes estratégicos, con el objetivo de recopilar
informaciéon para la planificaciéon y desarrollo de talleres de capacitacién. Como
resultado de este inventario se detectd, entre otros hallazgos; la carencia de Manuales
de Organizacién en la mayoria de unidades académicas y administrativas de la
Universidad entre estas, la Unidad de Planificaciéon y Desarrollo Educativo de
Agronomia —UPDEA-.

b. Solicitar a las unidades académicas y administrativas la designacion de personal
enlace, segln perfil establecido por la Division de Desarrollo Organizacional, para
recibir capacitacién que les permitiera desde un enfoque teérico-practico la
elaboracion de sus propios instrumentos con la asesoria y acompafnamiento de esta
Division. En virtud de lo cual, la Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo de
Agronomia —UPDEA- design6 a su correspondiente enlace.

c. Estructuracion del Instructivo para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de
Organizacion, el cual contiene lineamientos basicos para orientar a las unidades
académicas y administrativas de la Universidad en la recopilaciéon, procesamiento y
presentacion de informacién acerca de la base legal, antecedentes o marco histérico,
mision, vision, objetivos, funciones y estructura organica. Asi como, de la descripcién
técnica de puestos, la cual comprende la identificacion, descripcion y especificaciones
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de los mismos. Este instructivo constituyé el referente para la estructuraciéon de
Manual de Organizacién de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo de
Agronomia —-UPDEA-.

d. Organizacion del Taller de Capacitacion “Importancia de los Manuales de
Administrativos en la Gestion Universitaria”, llevado a cabo en su componente teérico
en el periodo comprendido del 2 de septiembre al 7 de octubre de 2005, con el
objetivo de que las unidades académicas y administrativas elaboraran sus manuales de
organizacion con el apoyo y asesorfa de la Division de Desarrollo Organizacional, en
este caso la Unidad de Planificacién y Desarrollo Educativo, particip6 en el mismo y
recibio los lineamientos correspondientes para la estructuracion de este instrumento.

e. Realizacion de reuniones para evaluacion y seguimiento de la elaboracion de los
Manuales de Organizacioén.

2. En atencién a la referencia -UPDEA- A P/19-09 del 22 de febrero de 2005, que se
refiere al asunto resumido en el epigrafe, esta Division conjuntamente con la Unidad
de Planificacién y Desarrollo Educativo de Agronomia, procedié a estructurar el
presente Manual de Organizacién, del cual se emite DICTAMEN.

1. ANALISIS

La Division de Desarrollo Organizacional, ademas de proveer la asesoria técnica
correspondiente y de participar en su elaboracién ha procedido a revisar la versién final del
Manual de Organizacién de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Educativo de Agronomia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual cumple con las especificaciones
técnicas minimas establecidas en el Instructivo para la Elaboracién del Manual de
Organizacion, fundamentalmente en la que se refiere a la estructura organizativa de esta
Unidad y la descripcién técnica de puestos.

La informacién de este instrumento administrativo fue proporcionada por el personal de esta
Unidad Académica mediante un proceso participativo, posteriormente la informacién fue
objeto de revision, validacion y certificacion conforme los lineamientos proporcionados por
esta Division, en el Formato para Validacién de Informacién.

Derivado del analisis de la estructura organizativa de la Unidad de Planificacién y Desarrollo
Educativo de Agronomia, se concluyé que la misma no responde al disefio y a los
lineamientos del Plan Estratégico USAC 2022, debido a que este instrumento establece que
para el futuro, a las unidades de planificacién le correspondera desarrollar funciones en las
areas de:

a) Area Académica

b) Liderazgo Institucional

c) Sistema de Gobierno y Administracién
d)

El presente Manual de Organizacién fue estructurado atendiendo el hallazgo de la Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas de la Nacién, realizada a la
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Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo del 1 de enero de 1997 al 31 de agosto de
2004, el cual determiné el hallazgo de la carencia de manuales administrativos. Una vez sea
reestructurada esta Unidad serd necesario actualizar o replantear el presente Manual.

.  BASE LEGAL

Segtin el Manual de Organizacién, aprobado mediante Acuerdo de Rectoria No. 71-2001 de
fecha 9 de febrero de 2001, corresponde a la Division de Desarrollo Organizacional, entre
otras funciones, emitir los dictdmenes técnicos correspondientes, en casos de elaboracion de
Manuales de Organizacion de las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

IV. DICTAMEN

a. La Division de Desarrollo Organizacional emite DICTAMEN FAVORABLE, para
que el Manual de Organizacién adjunto, sea elevado a la Junta Directiva de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para su
aprobacién, impresion y divulgacion. En el entendido de que la informacion
contenida en el Manual de Organizacién es de caracter funcional, con el objetivo
de apoyar la gestion administrativa de dichas unidades y no para otros propdsitos,
tales como: ascensos, aumentos de sueldo, reclasificaciéon de puestos y creacion
de nuevas plazas, por cuanto estos casos requieran de estudios técnicos y
dictdmenes especificos de la Division de Administracion de Personal.

b. La Division de Desarrollo Organizacional, considera que la Unidad de
Planificacion 'y Desarrollo Educativo de Agronomfa —UPDEA- debe ser
reestructurada, con el propésito de que la misma cuente con un disefo
organizativo y funcional que responda a las expectativas del Plan Estratégico USAC
2022 y a los lineamientos definidos por esta Division conjuntamente con la
Coordinadora ~ General ~ de  Planificacion  de  esta  Universidad.
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y -
% NORMATIVO DEL CENTRO DE TELEMATICA DE
{Sionomia LA FACULTAD DE AGRONOMIA

ARTICULO 1. Naturaleza del Centro El Centro de Servicios de Telemética, denominado en
adelante “el Centro”, es un centro de apoyo en telematica y reforzamiento del aprendizaje
en los procesos de ensefanza-aprendizaje, investigacion y extension de la Facultad de
Agronomia de la Universidad de San Carlos y de prestacion de servicios a otras unidades de
la Universidad de San Carlos y los sectores pablico y privado.

ARTICULO 2. Objetivos del Centro Son objetivos de el Centro los siguientes:

a. Ofrecer servicios de informacién, procesamiento de datos, computo y reforzamiento del
aprendizaje en los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y extensién que
desarrollan los sectores de la Facultad de Agronomia.

b. Ofrecer servicios de informacién, procesamiento de datos y computo a otras unidades
académicas de la Universidad de San Carlos, Instituciones Gubernamentales y el Sector
Privado.

ARTICULO 3. Organizacién Jerarquica El Centro tiene dependencia directa de la
Decanatura de la Facultad de Agronomia. Es responsable de su funcionamiento un
administrador nombrado por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia y de acuerdo a
las necesidades contara con personal para atencién a usuarios e instructores. El personal para
el funcionamiento de el Centro se determinara con base en los horarios de funcionamiento y
los servicios que se ofrezcan.

ARTICULO 4. Atribuciones del Decano de la Facultad de Agronomia. Son atribuciones del
Decano de la Facultad de Agronomia en relacion a el Centro las siguientes:

a. Establecer los mecanismos para hacer operativas las directrices que Junta Directiva de
la Facultad de Agronomia establezca para el Centro.
Supervisar el desarrollo de el Centro.

c. Proponer a Junta Directiva de la Facultad, en el mes de octubre de cada afno, las
directrices de el Centro para el ano préximo.

ARTICULO 5. Atribuciones del Administrador de ElI Centro Son atribuciones del
administrador de El Centro las siguientes:

a. Administrar El Centro, de acuerdo a las directrices que emanen de la Junta Directiva de la
Facultad y los mecanismos que establezca el Decano de la Facultad de Agronomta.

b. Proponer, en el mes de septiembre de cada ano, al Decano de la Facultad de Agronomia,
las tarifas de cobro por los servicios para el préximo afo.

c. Dirigir el trabajo del personal bajo su cargo.
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d. Proponer al Decano de la Facultad de Agronomia iniciativas que hagan mas eficiente la
prestacion de servicios o nuevos servicios de acuerdo al avance de la tecnologia.
Representar al el Centro en las instancias que sea requerida su presencia.

Atender usuarios de el Centro.

Impartir cursos.

Proporcionar a los instructores los insumos necesarios para realizar sus actividades.

Otras que sean establecidas por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

>q o

ARTICULO 6. Atribuciones de los técnicos responsables de la atencion a usuarios Los
técnicos responsables de la atencién a usuarios tienen las atribuciones siguientes:

a. Atender a los usuarios de el Centro.
b. Mantener en funcionamiento el equipo de el Centro.
c. Servir de auxiliares de instructores cuando se impartan cursos.

ARTICULO 7. Instructores Son instructores los profesionales que imparten cursos en el
Centro, pueden ser profesores de la Facultad de Agronomia o profesionales contratados para
cursos especificos, son atribuciones de los mismos las siguientes:

Impartir los cursos que les sean encomendados.

Capacitar a los técnicos de el Centro para que puedan auxiliarlos en los cursos.

Preparar el material escrito de los cursos.

Elaborar las pruebas, calificarlas y reportar las notas de los participantes en el curso al
administrador de El Centro.

Qa0 oTw

ARTICULO 8. Usuarios El Centro ofrecerd servicios a estudiantes, profesores y trabajadores
administrativos de la Facultad de Agronomia y otras unidades académicas de la Universidad
de San Carlos, a personas individuales y juridicas de los sectores publico y privado,
organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 9. Horario de Atencién El horario de atencién de el Centro sera aprobado por la
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 10. Responsabilidades de los Usuarios Los usuarios del equipo del Centro de
Telematica son responsables del buen uso del equipo, lo dafos que causen deberan ser
reparados por quienes los realicen con su propio peculio. El administrador de el Centro
establecerd un normativo para el comportamiento de los usuarios en el Centro, el cual
deberd ser revisado anualmente y contar con el visto bueno del Decano de la Facultad de
Agronomia.

ARTICULO 11. Cursos y laboratorios Cuando se utilicen las instalaciones de el Centro para
cursos o laboratorios se debera solicitar su uso, con ocho dias de anticipacién a la fecha en
que se requiere, dicha solicitud debera dirigirse al administrador de el Centro, quien debera
resolverla en un tiempo maximo de veinticuatro horas. En el tiempo que permanezcan

143



Normativo aprobado por Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el
Punto OCTAVO del Acta 13-2000 de sesion celebrada el 16 de marzo de 2000

haciendo uso de las instalaciones de el Centro para cursos o laboratorios, son responsables
del equipoy otros bienes que en el mismo se tengan quienes soliciten su uso. Son también
solidariamente responsables de dafios que ocurran al equipo e instalaciones los estudiantes
que participen en las actividades y tengan responsabilidad directa en el dafio causado.

ARTICULO 12. Tarifas de Cobro por Servicios Las tarifas de cobro por servicios seran
revisadas cada afno. Para el efecto el administrador de el Centro presentard al Decano de la
Facultad de Agronomia, en el mes de septiembre de cada afo las tarifas que regirdn para el
proximo ano, las cuales deberan se autorizadas por la Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia.

ARTICULO 13. Informe de Actividades de el Centro En el mes de enero de cada afio el
administrador de el Centro elaborara el informe de actividades del ano anterior, el mismo
deberd ser presentado al Decano de la Facultad de Agronomia antes del quince de enero.

ARTICULO 14. Registro de valor de servicios Todos los servicios que el Centro
proporcione deberan registrarse con su valor real de prestacion. Para los servicios que se
presten a proyectos , el servicio de el Centro podrd ser considerado como contraparte
institucional.

ARTICULO 15. Asuntos no previstos Cualquier asunto no previsto en el presente normativo
serd resuelto por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa.

ARTICULO 16. Vigencia El presente normativo cobra vigencia a partir de su aprobacién por
la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 17. Transitorio Los articulos de este normativo que tienen relacién con el

cobro de servicios tendrdn vigencia cuando sea aprobado por el Consejo Superior
Universitario el reglamento respectivo.
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‘aNORMATIVO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE
ZZ/\\ SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA -USIG-

FACULTAD DE

AGRONOMIA

ARTICULO 1. Definicién La Unidad de Sistemas de Informacion Geografica ~USIG-, es una
unidad estructural de la Facultad de Agronomia, adscrita al Instituto de Investigaciones
Agronémicas —llA-, creada con el propésito de desarrollar la tecnologia de Sistemas de
Informacién Geografica y generar informacién en este campo.

La unidad de Sistemas de Informacién Geogréfica servird de apoyo a la Investigacion y
docencia en la FAUSAC, asi como para la prestacion de servicios a personal e instituciones
que lo requieran.

ARTICULO 2. Objetivos Los objetivos de la Unidad de Sistemas de Informacion Geogréfica

son:

2.1 Contar con una unidad para el mejoramiento y actualizacién de los programas de
investigacion del Instituto de Investigaciones Agronémicas.

2.2 Apoyar las actividades docentes a través de la capacitacion del personal profesional
que participa en las tareas de ensefanza aprendizaje y que demanden el uso de las
tecnologias de los Sistemas de Informacion Geografica.

2.3 Ofrecer los medios necesarios para que el sector estudiantil de la FAUSAC pueda
conocer tecnologfas en el estudio de los recursos naturales y la planificaciéon y manejo
de los medios de produccion.

2.4 Disponer de wuna unidad para la prestacion de servicios universitario 'y
extrauniversitario dentro y fuera del pafs.

2.5 Mantener la comunicacién, intercambio de informacién y coordinacién con otros
centros o unidades de sistemas de informacion geografica de Guatemala y de otros
pafses.

ARTICULO 3. Organizacién de la Comisién Técnica La Comision Técnica de la Unidad de
Sistemas de Informacién Geogréfica, esta integrada por cuatro profesores de la Facultad de
Agronomia, un representante por cada una de las areas académicas de esta casa de estudios
(Ciencias, Tecnolégica e Integrada) y un representante del lIA, quienes serdn propuestos
ante la Junta Directiva por el Director del lIA para su nombramiento.

ARTICULO 4. La Comisién Técnica es coordinada por uno de sus integrantes, nombrado
por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, a propuesta del Director del IA. Son
funciones del coordinador, las siguientes: a) Ejecutar las acciones definidas por la comision
Técnica; b) Administrar los recursos de la Unidad y ser responsable de la Unidad ante el lIA;
c) Otras actividades que le sean requeridas por las autoridades de la FAUSAC, en
cumplimiento de las funciones de la USIG.

ARTICULO 5. Funciones de la Comision Técnica La comision Técnica de la Unidad de
sistemas de Informacién Geografica, tiene como funciones las siguientes:  a) elaborar los
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planes de trabajo de la comisién; b) Preparar anualmente los presupuestos de
funcionamiento e inversion de la USIG, de acuerdo a lineamientos institucionales para el
lIA; ¢ Proponer personal para el desarrollo de sus tareas; d) Resolver los

planteamientos que se sometieran a su consideracion y realizar los estudios prospectivos para
el desarrollo de la USIG; e) Preparar informes anuales de las labores desarrolladas.

ARTICULO 6. Los integrantes de la comisién técnica de la USIG, se reunirdn ordinariamente
una vez por mes y extraordinariamente cuando se considere necesario. A solicitud de la
comisién, deberd participar en estas reuniones el personal que haya sido contratado para
atender los requerimientos de la USIG.

ARTICULO 7. La administracién del equipo e infreaestructura de la USIG estara a cargo del
Coordinador de la USIG. Cualquier decision en torno al uso y manejo del equipo serd
tomada por la comisién Técnica de la USIC.

ARTICULO 8. El equipo de computo de la USIG podré ser utilizado con fines de docencia e
investigacion facultativa por profesores y en algunos casos por estudiantes que lo requieran,
siempre y cuando demuestren experiencia y/o conocimiento en el manejo de programas,
materiales y equipo disponible, o bien que en el momento de su uso esté presente y/o le
auxilie algin miembro de la comisiéon o personal contratado para atender las actividad
técnicas de la USIC.

Articulo 9. El uso del equipo de la USIG, es exclusivamente para trabajos en Sistemas de
Informacion Geogréfica. En el caso de requerimientos de usos de las instalaciones, mobiliario
y equipo de la USIG para actividades académicas de otras instancias de la FAUSAC, debera
contarse con la autorizacion de la comision técnica.

ARTICULO 10. Toda solicitud de servicio del personal docente y de investigacién de la
Facultad o de otras unidades académicas de la Universidad o instituciones extrauniversitarias,
para el uso de las instalaciones. Mobiliario y equipo de la UISIG, debe realizarse con un
minimo de una semana de anticipacion, la que debera ser dirigida al Coordinador de la
USIG, quien dependiendo del caso podrd consultar con el resto de miembros de la Comisién
Técnica.

ARTICULO 11. El equipo y mobiliario de la USIG deber4 estar identificado adecuadamente
y los usuarios del mismo  solicitaran la  autorizacion — correspondiente  ante el
coordinador de la USIG, debiéndose anotar en las hojas de registro, en donde se consigue
la fecha y tiempo de uso del equipo.

ARTICULO 12. El horario regular de atencién a los usuarios sera de 10:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes. De acuerdo a la demanda existente y a la disponibilidad de equipo, la
Comision Técnica de la USIG establecera el tiempo diario de uso por persona. Este horario
es Gnicamente para personas que tengan interés en practicar el uso de los Sistemas de
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Informacion Geografica y se requiere que tengan conocimientos previos de los mismos y la
utilizacion del equipo.

ARTICULO 13. La USIG generaré su propia informacion digital, la cual es propiedad de la
FAUSAC. Esta informacién podra ser proporcionada a otras instituciones Gnicamente si
existe un convenio entre las mismas y la FAUSAC. De no existir un convenio, podra hacerse
un intercambio o venta de informacién, de acuerdo al interés de la FAUSAC y serd la
comisién de la USIG la que determine los términos en que las autoridades de la Facultad y/o
la Universidad pueda realizar el mismo.

ARTICULO 14. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad.
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‘V NORMATIVO PARA EL USO DE VEHICULOS DE
ZZ/\ LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE
iGRONOMIA LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

TITULO |
DE LOS VEHICULOS

ARTICULO 1. Los vehiculos que forman parte del patrimonio de la Facultad de Agronomia,
son todos aquellos que han sido adquiridos con recursos propios de su presupuesto, del
presupuesto de la Universidad o que son producto de donaciones de otras entidades del
Estado Guatemalteco, iniciativa privada o de la cooperacién internacional, los cuales han
sido legalmente registrados ante la Direccion General de Bienes del Estado y la
Superintendencia de Administracién Tributaria, a nombre de la entidad para su legitimidad.

ARTICULO 2. Se entiende por vehiculo, el accionado por pedales y motores, cuyo uso sea
para transportar personas y carga, tales como: bicicletas, motocicletas, vehiculos cerrados,
pick-ups simples y de doble cabina, microbuses y buses; o para la realizacién de labores
agricolas, tales como tractores y los accesorios que utilizan.

TITULO 1
DE LOS USUARIOS

ARTICULO 3. Los usuarios con responsabilidad de conducir los vehiculos son los
funcionarios, profesores titulares, profesores interinos, profesores e investigadores visitantes,
ayudantes de cdtedra y trabajadores administrativos, de servicio y campo, que rednen las
calidades que otorga el Departamento de Transito de la Republica de Guatemala, segin
indique la respectiva Licencia de Conducir. Por ningin motivo se autorizard el uso de
vehiculos a personas sin relacion laboral con la Facultad de Agronomia.

ARTICULO 4. Los usuarios a ser transportados son los estudiantes universitarios,
funcionarios, profesores titulares, profesores interinos, ayudantes de cétedra y trabajadores
administrativos, de servicio, campo y personal autorizado previamente por las autoridades de
la Facultad de Agronomifa. La carga a transportar serd expresamente la autorizada por
autoridades de esta Unidad Académica, cuya responsabilidad sera del conductor del
vehiculo.
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TITULO 1l

DEL SISTEMA DE USO

ARTICULO 5. Se establece el sistema de uso a partir de los criterios que se mencionan a
continuacion:

A.

Todos los vehiculos propiedad de la Facultad de Agronomia deben ser registrados en
el sistema de inventarios, adjudicando la respectiva Tarjeta de Responsabilidad,
llevandole su tarjeta de mantenimiento y documentacién correspondiente para
transitar en el pafs.

Todos los vehiculos deberan ser resguardados permanentemente en el area de
parqueo localizada en el CEDA, antes y después de haber sido utilizados para el
cumplimiento de comisiones oficiales, para lo cual se cuenta con un trabajador
nombrado para el efecto.

La entrega documentada y salida de los vehiculos estara a cargo del trabajador
responsable del area de parqueo en horarios de 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 de
lunes a viernes y de 7:00 a 13:00 horas el sdbado, y fuera de dicho horario sera el
Agente de Vigilancia del CEDA quien cumpla con esta disposicion.

. Si por alguna razén, se requiriera el uso de un vehiculo en un horario diferente al

anterior, deberd hacerse las gestiones ante la Secretaria Adjunta con tres dias de
anticipacion, para solicitar permiso de salida de la ciudad universitaria, quien a su vez
informard a la Direccién General de Administracion /DIGA, ya que el horario oficial
de ingreso y egreso al campus universitario es de 5:45 a 21:00 horas de lunes a
viernes, y los sdbados de 5:45 a 17:00 horas.

Se utilizara el “Formulario para entrega de Vehiculos” adjunto, el cual debera ser
llenado completamente, indicando claramente los datos del vehiculo, el usuario, el
funcionario que autoriza, asi como los datos del estado en que se encuentra el
vehiculo.

La devolucién del vehiculo debera efectuarse en dicho parqueo, a la hora indicada
segln la autorizacién, cuya recepcion estara cargo del encargado de vehiculos o del
Agente de Vigilancia de turno en el CEDA.

. El encargado de vehiculos o Agente de Vigilancia revisara minuciosamente el estado

de recepcion del vehiculo; anotando en el citado formulario, el kilometraje, el nivel
de combustible y cualquier desperfecto fisico observado o mecénico que le reporte el
conductor.

. Los vehiculos deberan devolverse limpios para su posible revision fisica, de la misma

manera que fueron entregados en el CEDA . En ninglin caso el nivel de combustible
sera menor a /4 de la capacidad total del tanque del vehiculo.

Para el caso de los funcionarios, profesores y trabajadores que tienen asignados en su
tarjeta de responsabilidad un vehiculo y deban darlo para que sea conducido por otro
companero de labores, se debera utilizar el formulario “Control de Préstamo Bienes
Muebles de Inventario” para garantizar el adecuado uso y responsabilidad del bien
institucional.

149



Normativo aprobado por Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en el Punto OCTAVO del
Acta 9-2007 de sesion celebrada el 9 de marzo de 2007 y modificado en el acta del 9 de febrero de 2007

J. Es obligacion del conductor revisar que el vehiculo porte siempre los documentos de
los vehiculos propiedad de la Facultad o Universidad, los teléfonos de emergencia de
la empresa aseguradora de vehiculos en casos de accidente o desperfecto mecanico,
asi como la herramienta respectiva, incluyendo los implementos considerados como
sefales de transito.

K. Las llaves de los vehiculos deberan permanecer bajo la responsabilidad del encargado
de Vehiculos, y en casos especiales fuera de horario bajo la responsabilidad del
Agente de Vigilancia del CEDA.

L. La persona que retire un vehiculo deberd ser la misma que lo entregue, no podra
delegar esta responsabilidad a otras personas.

M. Los Agentes de Vigilancia del CEDA, compenetrados del valor patrimonial que
implican los vehiculos de la Facultad de Agronomia, a partir de la presente fecha,
llevaran la boleta de “Control de Entrada y Salida de visitantes al CEDA-FAUSAC”,
debiendo elaborar semanalmente un reporte para la Administracion de FAUSAC.

N. Se autoriza el area de parqueo del CEDA Gnicamente a aquellas personas que
realicen actividades debidamente justificadas en el mismo.

O. Los vehiculos propiedad de la Facultad de Agronomia deberdan permanecer en el
parqueo ubicado en el Centro Experimental Docente de Agronomfa _CEDA- durante
horas inhdbiles, fines de semana, dias festivos y periodos de vacaciones del personal, a
menos que su uso haya sido autorizado, por autoridad competente, para realizar
comisiones oficiales de trabajo.

TITULO IV
SANCIONES, PROHIBICIONES, ASPECTOS NO PREVISTOS Y VIGENCIA

ARTICULO 6. Sanciones Cualquier falta a este reglamento serd sancionada conforme a las
Leyes, Estatutos, Reglamentos y otras normas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 7. Prohibiciones Ningln conductor de los mencionados en el articulo tercero,
podra desarrollar actividades que impliquen lucro o transporte ilegal de personas o carga. Asf

también el uso de vehiculos sin contar con la autorizacién escrita correspondiente.

ARTICULO 8. Asuntos no previstos Los aspectos no previstos en este Reglamento serdn
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa.

ARTICULO 9. Vigencia El presente reglamento tiene vigencia a partir de su aprobacién por
la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
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P

ik NORMATIVO DE ALQUILER Y SERVICIO DE TOGAS
ZIN ?

AGRONOMIA

UNIDAD EJECUTORA: Secretaria Adjunta, Facultad de Agronomia, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

DURACION: Permanente

JUSTIFICACION: En la Facultad de Agronomia se presta el servicio y alquiler de Togas a los
estudiantes que han finalizado con sus estudios a nivel de licenciatura y que el dia de su
graduacion en el que sustentan su examen publico, deberan utilizar la Toga correspondiente,
asi como el requerimiento de Togas para las autoridades que conforman la Junta Directiva de
la Facultad de Agronomia, la terna examinadora y los profesionales que apadrinaran al
graduando.

En tal sentido, es necesario tener a la disposicion una cantidad variada de Togas que
permitan cubrir la demanda permanente a nivel de profesionales del Agro, quienes utilizan
esclavina con orilla verde y borla del capelo también de dicho color; mientras que los
padrinos que provienen de otras profesiones, utilizan otros colores, ejemplo, Ingenierfa: gris,
Derecho: rojo, Arquitectura: dorado, Medicina: amarillo, Ciencias Econémicas: anaranjado,
Humanidades: celeste, Odontologia: morado, entre otras.

Este servicio de alquiler de Togas requiere el suministro variado, el cual debe ser proveido
por una persona que haga entrega y reciba las mismas a los usuarios, asi como realizar la
limpieza de las Togas, ya que después del uso correspondiente, es necesario lavarlas y
plancharlas.

DEFINICION: De acuerdo con la resena histérica de la Universidad, se indica a continuaciéon
la Descripciéon y Componentes de la Toga: es un traje que esta considerado como traje
ceremonial de color negro y largo, el que esta formado por las siguientes piezas.

Manto sagrado: es un traje nacional, recuerdo romano ceremonial de la investidura. Solo
puede merecerlo el que ha logrado un proceso de preparacion y se toga para alcanzar su
altura académica superior o media. Adquisicion de soberania profesional. Sinénimo de
Perfeccién o capacidad para ingresar a una magistratura. Listo para incorporarse a la magna
asamblea de su colegio profesional. Es también reminiscencia del manto sagrado que vistio
Jesucristo para honrarlo siempre. Es simbolo de alta nobleza y santidad.

Esclavina o capita con orilla de color: significa dependencia, esclavitud al servicio. Dispuesto
a servir la causa que se adquiere incondicionalmente, simbolo de esclavitud, de lealtad a la

profesion.

Peto o cuello azul: es la unién de la cabeza con esclavina y la toga. Simbolo de
comunicacién del cuerpo y la inteligencia. Deberan estar unidos: inteligencia y lealtad.
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Simbolo puro de lealtad a los demés del, estirpe en el color azul profundo del cuello. Lealtad
con los demds a causa comin de servicio profesional.

Capelo o bonete: significa el gorro del docto que ha culminado su colegiatura. Inicialmente
fue para los eclesidsticos que llevaron las sabias ensefianzas. Es decir, que lleva el
compromiso ético que obliga a despojarse de toda corrupcién e inmoralidad para una
entrega noble y leal porque esta inspirada por el poder de la sabiduria divina que serd
incapaz de enganar.

Borla del Capelo. En cuanto al color que es concordante entre la borla del bonete y la orilla
de la esclavina es significado de esencia doctoral que conlleva el signo de cada profesion.
Hace algunos afnos fue impuesto por el Rector el primer dia del mes de diciembre cuando se
conmemora el Dfa de la Autonomia Universitaria, pero en virtud del crecimiento de la
poblacién estudiantil y otras circunstancias, el bonete es impuesto por el sefior Decano o su
representante en la graduacién o en todo caso, es el director de la escuela respectiva. El
bonete también simboliza la altivez y la dignidad de la autonomia universitaria que todo
graduando debera ostentar.

Lo mas significativo es el compromiso que el profesional adquiere ante la sociedad para servir
con honestidad. Con ese compromiso va esa lealtad que el “Alma Mater” espera del
graduando para honra de su facultad, de la familia y la patria Guatemala a la cual debemos
todo esfuerzo.

ALCANCES.

a) La Secretaria Adjunta a través de un Auxiliar de Servicios proveera las Togas
necesarias para que los miembros de Junta Directiva puedan utilizarlas en
diferentes actos académicos, asi como en las graduaciones en donde participan
profesores, los graduandos y sus padrinos.

b) Togas en buen estado, con las medidas adecuadas para personas con alta,
mediana y baja estatura, asi como la complexién corporal.
c) Togas con los colores oficiales que requieren los profesionales de otras disciplinas.
d) Togas totalmente limpias, bien planchadas y listas para su uso.
RECURSOS:

Fisicos: La Secretaria Adjunta utilizard la infraestructura adecuada prevista en el segundo
nivel del edificio T-9, para el resguardo y almacenamiento de las Togas, consistiendo en
roperos con colgadores.

Humanos: Se contratard a una persona que acredite la experiencia en dicho servicio, la que
debe ser remunerada en funcién de los actos de graduacion que se lleven a cabo, bajo la
escala del puesto: Auxiliar de Servicios.

ORGANIZACION DEL SERVICIO:

1. Recepcién de la solicitud de uso de Togas.
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Esta serd efectuada por los usuarios, profesores o estudiantes graduandos a la Secretaria
Adjunta, quienes procederan de la siguiente manera:

a. A solicitud del interesado se llenara la Boleta de Solicitud de Togas, llenando la

informacién correspondiente donde se indiquen los datos del usuario, nimero de
togas a utilizar, colores, fecha, hora y lugar donde se realizara el acto académico, asi
como la fecha y hora de entrega de las mismas. Las boletas estaran disponibles en las
oficinas de dicha Secretaria, las que seran debidamente numeradas en forma
correlativa.

. La boleta debidamente llenada se trasladara a la Secretaria Adjunta para que se hagan

las previsiones y programaciones correspondientes.

Pago del servicio y alquiler

El usuario debera llenar el recibo 101 “C” en la tesoreria, cancelando el valor de
Q.100.00 por el uso de Togas para la Junta Directiva, la Terna Examinadora y el
graduando, asi como QQ.20.00 por Toga por cada uno de sus Padrinos.

. El recibo cancelado deberd ser presentado en la secretaria adjunta para reservar las

togas correspondientes.

CALCULO DEL ARANCEL A ESTABLECER PARA EL SERVICIO Y ALQUIER DE TOGAS:

La presente propuesta que se somete a consideracion de Junta Directiva de la Facultad de
Agronomia, contempla una distribucién en funcién del cobro total, a nivel de porcentajes de
la siguiente manera, poniendo un ejemplo de Q.100.00

20% FONAO USAC........cooiiiiiiiieeeeee e Q.20.00
25% Fondo FAUSAC para reposicion de togas................ Q.25.00
05% Costo por Administracion...........cc.cecceeeueeciennenneennne. Q. 5.00
50% Pago por el servicio y mantenimiento...................... Q.50.00

TOTAL............... Q.100.00

ADMINISTRACION DE FONDOS:

La presente propuesta se enmarca dentro del manejo de fondos privativos para desarrollar
proyectos de investigacion, servicios y otros, estableciendo un mecanismo &gil de manejo de
fondos para desarrollarlo. Serd la Tesoreria de la Facultad de Agronomia quien recaude los
fondos y con la autorizacion de la Secretaria Adjunta, se opere la administracion
correspondiente, contando para ello con el visto bueno del Decano de Agronomia.

La Junta Directiva al respecto RESUELVE

1°.

RESOLUCION No. 268-2005

Aprobar el siguiente arancel para el funcionamiento del Servicio y Alquiler de Togas
en la Facultad de Agronomia, quedando de la siguiente manera:
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20% Fondo USAC - Q.20.00
40% Fondo FAUSAC para reposicion y mantenimiento de Togas----  Q.40.00
05% Costo por administracion-- Q.05.00
35% Pago por el servicio -—--- - Q.35.00
TOTAL Q.100.00
2°.  Enviar la presente Resolucion al seno del Consejo Superior Universitario, para su

analisis y posterior aprobacion.
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NORMATIVO DE GASTOS DE REPRESENTACION, VIATICOS Y GASTOS
CONEXOS, Y GASTOS POR ATENCION Y PROTOCOLO

~1\\ EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AAAAAAAAAA

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CONSIDERANDO

Que es necesario, actualizar las disposiciones relacionadas con la autorizacién, pago y control
de los gastos de representacion, viaticos y gastos conexos, asi como, los gastos por atenciéon y
protocolo de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 240, de su Ley Orgénica, Decreto del
Congreso de la Republica No. 325.

ACUERDA

Aprobar el siguiente: “Reglamento de Gastos de Representacion, Vidticos y gastos conexos,
y Gastos por Atencion y Protocolo”.

CAPITULO |

GASTOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 1. Los Gastos de Representacién son gastos que causa la actuacién de
funcionarios universitarios, legalmente autorizados o designados para representar a la
Universidad en el interior de la Republica, cuyo monto fijo mensual se asigna a partidas
especificas del Presupuesto de Egresos de la Universidad, en el Grupo de Servicios Personales.

ARTICULO 2 Se reconocen gastos de representacion, Gnicamente, para los cargos de Rector,
Secretario General, Decanos, Tesorero y Director General Financiero de la Universidad de
San Carlos de Guatemala; no es comprobable y basta el recibo formal extendido por el
interesado. Se dara en forma anticipada al mes que corresponda, de acuerdo a lo siguiente:

1. Rector Q.750.00 por mes

2. Decanos, Secretario General, Tesorero y Director General Financiero Q.500.00 por
mes
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CAPITULO I

VIATICOS Y GASTOS CONEXOS

ARTICULO 3. Se denomina “Viético” a la asignacion diaria que la Universidad de San Carlos
de Guatemala reconoce a su personal para cubrir los gastos motivados por concepto de
hospedaje, alimentacion, propinas, transportes en el lugar de destino, refrigerios, asi como las
comisiones bancarias por compra de giros, cheques de viajero, moneda extranjera, timbres
fiscales, impuestos de entrada y salida del pafs y cualquier otro gasto de cardcter personal, que
sean inherentes y necesarios para el cumplimiento de la comisién oficial respectiva y cuyos
montos se aplican a partidas especificas del presupuesto anual.

ARTICULO 4. Se denominan “Gastos Conexos” a la asignacién que la Universidad de San
Carlos de Guatemala reconoce a su personal para cubrir los gastos motivados por: el
transporte del lugar de origen al lugar de destino, gastos de combustible, compensacién por
uso de vehiculos particulares y gastos extraordinarios por situaciones imprevistas, en que un
funcionario o empleado de la Universidad incurre en el cumplimiento de una Comision
Oficial.

ARTICULO 5. Se reconocen tres rubros de gastos por Vidticos y Gastos Conexos, asi:

a) Gastos de Viaticos en el Interior;
b) Gastos de Vidticos en el Exterior; y
c) Gastos Conexos.

ARTICULO 6. La asignacién diaria de vidticos que se reconoce para llevar a cabo una
comisién oficial, se determinara con base en el tiempo efectivo de duracién de la misma y de
acuerdo con la agrupacién de puestos, asi como las cuotas de asignacion diaria contenidas en
el Articulo 12 de este Reglamento.

ARTICULO 7. Las asignaciones diarias para viticos al interior, establecidas en este reglamento
cubren 24 horas del dia, contadas a partir de la hora y fecha de salida, tomandose por
periodos de igual duracién hasta la fecha y hora de retorno a la sede. Cuando en la comisién
se inviertan menos de 24 horas, los viaticos se reconocerdan conforme a los porcentajes
establecidos en el inciso b) del Articulo 8 de este Reglamento.

ARTICULO 8. El cilculo de Viaticos en el interior deberd hacerse conforme a la duracién de
la Comision Oficial, aplicando los porcentajes siguientes:
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a) Dia Completo (24 horas)
Cien por Cien (100%)
b) Fraccién de Dia (menos de 24 horas)

Para el desayuno, el diez por ciento (10%)
Para el almuerzo, el veinticinco por ciento (25%)
Para la cena, el veinticinco por ciento (25%)
Para el hospedaje, el cuarenta por ciento (40%)

En comisiones oficiales en el interior del pais, se reconocera el 100% de la asignacion diaria
de viatico para los primeros 10 dias, y un 50% para los dias subsiguientes de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora que los otorga.

ARTICULO 9. Las asignaciones diarias para viaticos al exterior contenidas en este Reglamento,
se aplican por dias completos, con excepciéon del dia de retorno al pais en el cual no se
reconocerad vidtico alguno. De conformidad con la disponibilidad presupuestal de la Unidad
Ejecutora que otorga los vidticos, se podrd conceder el 100% de la asignacion diaria
establecida hasta por un maximo de 10 dias, y un 50% de dicha asignacién para los
subsiguientes dias.

ARTICULO 10. Para el calculo de los viaticos, al interior y exterior, del personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se clasifican los puestos en seis grupos, lo cual
responde al nivel de jerarquia, grado de responsabilidad, complejidad de funciones y salarios
devengados en los diferentes puestos de las carreras Administrativa y Docente, vigentes en la
Universidad.

PRIMER GRUPO:

Categoria Autoridad Universitaria “A”
Categoria Autoridad Universitaria “B”
Miembros del Consejo Superior Universitario

SEGUNDO GRUPO:

Categorfa Autoridad Universitaria “C”

Categoria Funcionario “A”

Categoria Funcionario “B”

Categoria Funcionario “C”

Categorfa Asesorfa Especializada a Autoridad Universitaria “A”
Categorfa Asesorfa Especializada a Autoridad Universitaria “B”
Categorfa Asesorfa Especializada a Autoridad Universitaria “C”
Categorfa Profesional “A”

Categoria Profesional “B”

Categorfa Profesional “C”
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Categoria Direccion Ejecutiva “A”

Categoria Direccion Ejecutiva “B”

Categoria Direccion Ejecutiva “C”

Categoria Ejecutiva “A”

Categoria Ejecutiva “B”

Profesores titulares

Profesor Extraordinario

Profesor Interino

Profesor Visitante

Personal ejecutivo y profesor universitario fuera de carrera
Miembros de Junta Directiva, Consejo Directivo y Consejo Regional

TERCER GRUPO:

Categorfa Profesional “D”
Categorfa Asistencia Profesional “A”
Categorfa Asistencia Profesional “B”
Categorfa Asistencia Profesional “C”
Profesor Técnico Especializado
Profesor Técnico

Profesor Auxiliar

Ayudantes de catedra I y Il

CUARTO GRUPO:
Categoria Técnico “A”
Categoria Técnico “B”
Categoria Técnico “C”
Categoria Técnico “D”
Categorfa Asistencia Administrativa “A”
Categorfa Asistencia Administrativa “B”
Categorfa Oficina “A”
Personal técnico y administrativo fuera de carrera

QUINTO GRUPO:
Categoria Técnico “E”
Categoria Oficina “B”
Categorfa Oficina “C”
Categorfa Oficina “D”
Categorfa Encargado “A”
Categorfa Encargado “B”
Estudiantes

SEXTO GRUPO:

Categoria Oficina “E”
Categoria Calificado “A”
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Categorfa Calificado “B”
Categorfa Calificado “C”
Categoria No Calificado “A”
Categoria No Calificado “B

ARTICULO 11. A las personas que no laboran en la Universidad de San Carlos de
Guatemala y que deben desempenar comisiones debidamente autorizadas, como resultado
de convenios Interinstitucionales, los viaticos les seran reconocidos de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, tomando como base la categoria del funcionario o empleado
homologo con su cargo; siempre que se compruebe que dichas personas no gozan de viaticos
o gastos equivalentes por parte de sus instituciones matrices.

La calificacion de la categoria, en caso de duda, estard a cargo de la Division de
Administracion de Personal de la Universidad y la autorizacion de viaticos, a cargo del jefe de
la Unidad Ejecutora, debiéndose presentar la documentaciéon de mérito que justifique y
ampare la erogacion.

ARTICULO 12.
Las asignaciones diarias de vidticos se regiran conforme a las cuotas siguientes:
a) Para el interior del pafs:

GRUPO CUOTA
PRIMERO Q.300.00
SEGUNDO Q.250.00
TERCERO Q.200.00
CUARTO Q.175.00
QUINTO Q.150.00
SEXTO Q.130.00

b) Para el exterior del pais:

GRUPO CENTROAMERICA  NORTEAMERICA RESTO DEL
Y BELICE MEXICO Y PANAMA MUNDO
PRIMERO US.$ 150,00 US.$ 180.00 US.$ 225.00
SEGUNDO US.$ 120.00 US.$ 150.00 US.$ 180.00
TERCERO US.$ 112.00 US.$ 112.00 US.$ 135.00
CUARTO US.$ 90.00 US.$ 105.00 US.$ 120.00
QUINTO US.$ 85.00 US.$ 95.00 US.$ 110.00
SEXTO US.$ 82.00 US.$ 90.00 US.$ 105.00

El valor de los Vidticos al exterior estd expresado en Délares de los Estados Unidos de
Norteamérica (US.$), y condicionado al tipo de cambio vigente en el Banco de

Guatemala.
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ARTICULO 13. Los viaticos no forman parte del salario, por consiguiente no se tomaran en
cuenta para el calculo del pago de tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios,
aguinaldo, bono 14, sueldo diferido, jubilaciones, ventajas econémicas y cualquier otra
prestacion laboral.

ARTICULO 14. Los medios de transporte para el desempefio de comisiones oficiales, seran
proporcionados por la Universidad de San Carlos de Guatemala en cualquiera de las formas
siguientes:

Proporcionando los vehiculos propiedad de la Universidad, con o sin chofer, empleado de la
misma, a solicitud por escrito de la Unidad Ejecutora. Los vehiculos serdn proporcionados
por el jefe de la Division de Servicios Generales, decanos, director del Centro Universitario
de Occidente, directores de escuela, directores de centros regionales, o jefes de las
dependencias, responsables de los vehiculos que especificamente estuvieran a su cargo.

a. Reconociendo el valor de los pasajes, en empresas de transporte terrestre, aéreo o
maritimo, que prestan regularmente estos servicios por las rutas mas directas. No se
reconocera el pago por exceso de equipaje.

b. Compensando el uso de vehiculos particulares, sélo cuando se compruebe
fehacientemente que no existe vehiculo disponible propiedad de la Universidad, ni
servicio eficiente de transporte para personas al lugar de destino en donde se cumpla
la comision oficial, o bien, emergencia o situacién especial calificada por el jefe de la
Unidad Ejecutora; sin embargo, en este Gltimo caso, de repetirse la emergencia o
situacion especial, ésta tendrd que ser calificada por la Direcciéon General Financiera.

En vehiculos particulares, los dafos por asaltos, robos, colisiones y cualquier otro dafo, no son
responsabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ni serdn compensados en
forma alguna.

ARTICULO 15. En concordancia con los incisos a) y c) del articulo anterior, se reconoceran
gastos de combustible en la forma siguiente:

a) VEHICULOS AUTOMOTORES: 1 GALON DE COMBUSTIBLE
POR CADA
1) Hasta 1000 cc. 50 Km. recorridos
2) de 1001 a 1500 cc. 40 Km. recorridos
3) de 1501 a 2000 cc. 35 Km. recorridos
4) de 2001 cc en adelante 30 Km. recorridos
5) Motor de 6 cilindros 30 Km. recorridos
6) Motor de 8 cilindros o de doble Transmision 20 Km. recorridos
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b) MOTOCICLETAS: 1 GALON DE COMBUSTIBLE
POR CADA
1. Hasta de 10 HP. 150 Km. recorridos
2. De 10 HP a 30 HP. 75 Km. recorridos
3. De mas de 30 HP. 60 Km. recorridos

ARTICULO 16. Para el célculo de combustible por el uso de vehiculos oficiales y particulares,
se tomard como base el kilometraje efectivamente recorrido y los datos contenidos en la Guia
Oficial de Caminos vigente al momento de hacer los célculos.

ARTICULO 17. En concordancia con el inciso ¢) del Articulo 14 de este Reglamento, se
reconoceran gastos en concepto de desgaste, servicio de conduccién, lubricantes y otros
similares, en la forma siguiente:

a) Vehiculos automotores Q 0.75 por Km. recorrido
b) Motocicletas Q 0.20 por Km. recorrido

ARTICULO 18.Los gastos extraordinarios derivados de situaciones imprevistas que hayan sido
sufragados con fondos propios de las personas que desempefaron comisiones oficiales, serdn
reconocidos, previa calificacién de la Autoridad Nominadora correspondiente, segn solicitud
presentada por parte del interesado adjuntando evidencia documental de los mismos.

ARTICULO 19. Los gastos de Viticos y Gastos Conexos de las diferentes unidades ejecutoras
deben estar programados en el Presupuesto General de Egresos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. En concordancia con lo anterior, anualmente las unidades ejecutoras
deben revisar la programacion de sus actividades para prever adecuadamente los gastos por
este concepto.

ARTICULO 20. Cuando por alguna causa la Comisién encomendada quedara en suspenso o
fuera cancelada, los fondos anticipados en concepto de viaticos y gastos conexos, deberdn
reintegrarse inmediatamente, seglin corresponda, a la Caja Central de la Universidad, o bien,
a la Agencia de Tesoreria de la Unidad Ejecutora. Si se hubiere realizado algln gasto por la
citada comision, es obligatorio presentar la liquidacion en el formulario designado para el
efecto. No se reconocerd ningln gasto cuando la suspensién o cancelacién de la comision
resulte por incumplimiento del funcionario o empleado en comisién, independientemente de
las sanciones administrativas que por el mismo motivo resulten aplicables.

ARTICULO 21. Cuando una comisién oficial sea desempefada por funcionarios o empleados
de distintas dependencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala, cada uno obtendra
los viaticos y gastos conexos en la dependencia en donde presta sus servicios, sin embargo,
cuando la dependencia que lo nombra no cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente
para cubrir el monto de vidticos y gastos conexos, puede solicitar a otra unidad ejecutora para
que se los proporcione en forma parcial o total. En ninglin caso y bajo ninguna circunstancia
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un funcionario o empleado de la Universidad de San Carlos de Guatemala podra recibir doble
vidtico para la misma Comisién Oficial.

ARTICULO 22. Cuando un funcionario o empleado de la Universidad de San Carlos de
Guatemala preste sus servicios en varias dependencias, recibira vidticos y gastos conexos sélo
de aquella Unidad Ejecutora que le hubiere nombrado para el desempeiio de Comision
Oficial, salvo lo dispuesto en el articulo 21.

ARTICULO 23. Para tramitar el pago de vidticos y gastos conexos, se requiere:

1. Formulario de Solicitud y Recibo de Viaticos, Combustible y/o Gastos conexos, con la
informacion requerida, firmado por el jefe inmediato.

2. Nombramiento para el cumplimiento de Comisién Oficial, expedido por la Autoridad
Nominadora de la dependencia interesada.

3. Para comisién oficial en el exterior del pais, debe anexarse a la solicitud la documentacién
que la justifique (invitacién, informacién general del evento, etc.). La justificaciéon debe
estar en funcion de los beneficios que representen para la Universidad.

ARTICULO 24. El trabajador o funcionario podra solicitar por anticipado el monto de
vidticos y gastos conexos para el cumplimiento de Comision Oficial.

ARTICULO 25. Toda Comisién Oficial, tanto en el interior como en el exterior del pais, debe
ser liquidada dentro de los cinco dias habiles posteriores a su finalizaciéon, en caso de
incumplimiento del plazo establecido, debera reintegrarse la cantidad recibida a las cajas de la
Universidad. No se autorizardn nuevos vidticos y gastos conexos a los funcionarios o
empleados que incumplan con esta disposicion.

ARTICULO 26. Para la liquidacién de vidticos y gastos conexos se requiere:

a) En el Interior del pais:
1. El formulario de Liquidacién de Viaticos, Combustibles y/o Gastos conexos, con la
informacion requerida, firmado y sellado;
2. Informe pormenorizado de la comisién realizada; y
3. Facturas de combustible y otras segin el caso.

b) En el exterior del pais:

1. El formulario de Liquidacién de Viaticos, Combustibles y/o Gastos conexos con la
informacion requerida, firmado y sellado;

2. Fotocopia de pasaporte donde consten las entradas y salidas del pais y paises visitados;

3. Informe pormenorizado de la comisién realizada y constancia de participacion, si se
trata de eventos;

4. Facturas si fuera el caso; y

5. Fotocopia de la Solicitud y Recibo de Viéticos, Combustible y/o Gastos conexos.
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CAPITULO 1l

GASTOS POR ATENCION Y PROTOCOLO

ARTICULO 27. Los Gastos por Atencién y Protocolo son aquellos en que incurre la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para cubrir compromisos nacionales e
internacionales, que tengan relacién con sus fines y objetivos: académicos, culturales, de
investigacion y de extensiéon.  Asimismo, para cubrir los gastos por atenciones otorgadas a
instituciones, gremios, asociaciones o personas que ameritan homenaje dentro de las normas
de cortesia y respeto. También se contempla dentro de este grupo de gastos, los ocasionados
por festejos nacionales e internacionales y por actividades académicas, culturales, laborales y
protocolarias especificas de cada Unidad Ejecutora.

ARTICULO 28 Para incurrir en Gastos por Atencién y Protocolo, se requiere:

a) Motivo justificado para efectuar el gasto, con resoluciéon favorable de autoridad
competente, expresado en punto resolutivo de: a) Consejo Superior Universitario, b)
juntas directivas, o consejos directivos o equivalente, o bien, acuerdo de: Rectoria o de
directores generales de la administracion central segln corresponda. La resolucién o el
acuerdo respectivo, deberd contener ademas del motivo que fundamenta el gasto; el
monto de la erogacién autorizada y la fecha en que se realizara el evento.

b) Existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 29. El renglén de Gastos por atencion y Protocolo comprende erogaciones para:

* Recepciones oficiales

* Banquetes

= (iras turfsticas

= Pagos de hotel

=  Ofrendas florales

= Actividades sociales

= Felicitaciones

= Condolencias

= Otfras erogaciones de similar naturaleza

ARTICULO 30. Los homenajes, atenciones y felicitaciones deben ofrecerse con caracter
oficial y nunca a titulo personal.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31. Los fondos en concepto de Gastos de Representacion, Viaticos y Gastos
Conexos, y Gastos por Atencion y Protocolo se tramitardn seglin procedimientos vigentes.

ARTICULO 32. Las tablas de asignacién de vidticos y gastos por uso de vehiculos particulares,
seran revisadas y actualizadas por la Direccién General Financiera de acuerdo al costo de vida
y a la situacion financiera de la Universidad, con aprobacion del sefior Rector mediante la
emision de Acuerdo de Rectoria.

ARTICULO 33. La asignacién de cuotas mensuales de combustible para uso en vehiculos
oficiales y particulares al servicio de funcionarios y empleados de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, serdn autorizadas por la Direccion General Financiera en funcién de las
actividades que realizan fuera de su sede de trabajo. Para su liquidacién bastard la
presentacion de las facturas correspondientes.

ARTICULO 34. Se faculta a la Direcciéon General Financiera para resolver los casos no
previstos en el presente Reglamento y las dudas que surgieran sobre su aplicacion.

ARTICULO 35. Se deroga el Reglamento de Gastos de Representacion, Viéticos y Gastos por
Atenciones y Festejos Nacionales, aprobado por el Consejo Superior Universitario en Acta 19-
83 y sus modificaciones, asi como, cualquier otra disposicién que se oponga a las presentes.
El presente reglamento entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2002.
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A_ﬁ REGLAMENTO INTERNO DE LA M
~/\ JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA &

FACULTAD DE

AGRONOMIA

La JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA, en base a las atribuciones que
le confiere la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y sus estatutos
EMITE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

DE SU ESTRUCTURA

ARTICULO 1. La Junta Directiva de la Facultad de Agronomfa, en base a la Ley Organica de
la Universidad de San Carlos esta conformada por:

a. Decano: Electo segln el reglamento de elecciones de la USAC, preside a la Junta
Directiva, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento, discusién y
aprobacion ante Junta Directiva. Es el administrador de los acuerdos de Junta Directiva, y el
funcionamiento administrativo de la Facultad de Agronomfa, sus funciones estan contenidas
en los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. No podrd ejecutar
disposiciones que no hallan sido aprobadas por la Junta Directiva y que no estén normadas.

b. Vocal I: Representante de los Sectores Docente y Estudiantil, electo segln el reglamento
de elecciones de la USAC, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento,
discusion y aprobacién ante Junta Directiva, asume las funciones de Decano, en su ausencia,
debiendo darle posesiéon por parte de Junta Directiva dejando constancia en el acta
correspondiente. Se constituye en Fiscalizador en la ejecucion de las disposiciones y
acuerdos de Junta Directiva.

c. Vocal II: Representante del Sector Docente, electo segtin el reglamento de elecciones de
la USAC, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento, discusién y
aprobacién ante Junta Directiva, asume funciones de Decano, en ausencia de este y del
Vocal |, debiendo darle posesién por parte de Junta Directiva dejando constancia en el acta
correspondiente. Se constituye en Fiscalizador en la ejecuciéon de las disposiciones y
acuerdos de Junta Directiva.

d. Vocal llI: Representante del Sector Profesional, electo segtin el reglamento de elecciones
de la USAC, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento, discusion y
aprobacién ante Junta Directiva. Se constituye en Fiscalizador en la ejecucién de las
disposiciones y acuerdos de Junta Directiva.

e. Vocal IV: Representante del Sector Estudiantil, electo segin el reglamento de elecciones
de la USAC, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento, discusion y
aprobacién ante Junta Directiva. Se constituye en Fiscalizador en la ejecucién de las
disposiciones y acuerdos de Junta Directiva.
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f. Vocal V: Representante del Sector Estudiantil, electo segtin el reglamento de elecciones de
la USAC, con voz y voto, con capacidad de iniciativa para su conocimiento, discusién y
aprobacién ante Junta Directiva. Se constituye en Fiscalizador en la ejecucién de las
disposiciones y acuerdos de Junta Directiva.

g. Secretario: Es nombrado por la Junta Directiva a propuesta en terna por parte del Decano,
con voz, cuyas funciones son: fraccionamiento de las actas de las reuniones de la Junta
Directiva, dar a conocer las resoluciones de Junta Directiva, coadyuvar en la ejecucién de los
acuerdos y disposiciones de Junta Directiva, y elementos normados, en la administracion de
la Facultad, asi como la logistica para las reuniones de Junta Directiva.

DE LAS SESIONES

ARTICULO 2.

a. Sesiones Ordinarias

La Junta Directiva, se reunird por lo menos dos veces al mes en forma ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, la convocatoria serd hecha por el Decano, con
veinticuatro horas de anticipacion dando a conocer la agenda a tratar y asegurandose que
todos los miembros tengan pleno conocimiento de la misma.

b. Sesiones Extraordinarias

La Junta Directiva se reunird en situaciones extraordinarias, debiendo ser convocada por el
Decano, con veinticuatro horas de anticipacion dando a conocer la agenda a tratar,
asegurandose que todos los miembros tengan pleno conocimiento de la misma, salvo casos
de emergencia.

ARTICULO 3. La sesién debera dar inicio a la hora convocada, haciendo quérum por lo
menos tres miembros presentes, mas el secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 4. La agenda podra ser modificada a peticion justificada por algtin miembro de
Junta Directiva.

ARTICULO 5. La Junta Directiva, deberd tratar sobre las Politicas Generales de la
Administracion, de la Academia y presupuestarias de la Facultad, asi como las sefaladas en la
Ley Organica y en los Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los aspectos
no regulados. Las situaciones administrativas internas reglamentadas deberan ser resueltas por
el Decano de la Facultad y/o por el Secretario.

ARTICULO 6. Todas las disposiciones y acuerdos de la Junta Directiva, serdn por consenso
o por votacion, dejando constancia de los mismos en el acta respectiva, pudiendo hacerse
votos razonados, cuya fundamentacion se hard al momento de la votacién y dejando
constancia en el acta respectiva.
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ARTICULO 7. En caso de empate, el Decano tendra voto doble, el cual debera fundamentar
el mismo, dejando constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 8. Cualquier iniciativa de los miembros vocales o del secretario, podran
ingresarlo al seno de la Junta Directiva cuyos miembros decidiran su inclusién o exclusién en
la agenda del dia.

DEL ORDEN

ARTICULO 09. Cualquier solicitud, audiencia o asunto dirigido a tratar en las sesiones de
Junta Directiva, debera ser canalizada a través del Secretario con treinta y seis horas de
anticipacién, con excepciones que amerite ser tratadas, previo aprobacién en CONSENSO,
por los miembros presentes en la sesién.

ARTICULO 10. Ninglin miembro de Junta Directiva, podrd abandonar la reunién, al
momento de la toma de decisiones, si fuera estrictamente necesario podra ausentarse de la
reunion previa justificacion al seno de la Junta Directiva, siempre y cuando no se rompa el
quérum.

ARTICULO 11. El Decano, o quien preside la reunién, podra llamar al orden a los miembros
de Junta Directiva, cuando las circunstancias lo ameriten, amonestandolo dejando constancia
en el acta correspondiente.

ARTICULO 12. Los miembros de Junta Directiva, estan obligados a asistir a las sesiones
convocadas, salvo casos que amerite su ausencia, debiendo presentar las justificaciones en
forma oral con la debida anticipacién o en la reunién siguiente.

ARTICULO o 13. Todo lo tratado en las sesiones de Junta Directiva quedaréd constancia en
acta faccionada por el Secretario, la cual deberd ser aprobada en Unica lectura en la sesién
siguiente, pudiendo hacerse las correcciones de fondo o forma si la misma no corresponde a
lo tratado y acordado, en la sesién correspondiente.

ARTICULO 14. Las decisiones de Junta Directiva, serdn sometidas a votacién después que
hayan sido plenamente discutidas y fundamentadas, con la aprobacién de los miembros
presentes, y tendran cardcter definitivo al ser aprobada el acta correspondiente.

ARTICULO 15. Todo lo tratado en el seno de la Junta Directiva se debera manejar con
sigilo. El Secretario sera el responsable de dar a conocer todas las resoluciones de Junta
Directiva en forma escrita. Los miembros de Junta Directiva no deberdn revelar las
deliberaciones y decisiones de este Organo de Direccién y de la postura de cada uno de sus
miembros.

ARTICULO 16. Los miembros de Junta Directiva, permaneceran en sus funciones hasta que
el Consejo Superior Universitario, haya aprobado la eleccién del sustituto y esté en firme.
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ARTICULO 17. Seran interpelados en el seno de la Junta Directiva el o los miembros que
violen lo dispuesto en este normativo interno.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 18. Son NULAS todas las disposiciones, que por costumbre o tradicién, regfan el
funcionamiento interno de Junta Directiva, antes de entrar en vigencia el presente

reglamento.

ARTICULO 19. El presente reglamento entra a regir a partir de su aprobacién ratificacién
por parte de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia.
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‘a NORMATIVO DEL CENTRO RECREATIVO DE
ZZ/\ LA FINCA SABANA GRANDE
AGRONOMIA

El Consejo Superior Universitario entr6 a conocer el Reglamento del Centro Recreativo de la
Finca Sabana Grande, para los trabajadores de la Universidad de San Carlos, presentado por
la Comisién Revisora de Reglamentos; y al respecto ACORDO: 1°. Aprobar el siguiente
REGLAMENTO DEL CENTRO RECREATIVO SABANA GRANDE, PARA LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD DE GUATEMALA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objetivo del Centro. El Centro Recreativo ubicado en la Finca Sabana
Grande, El Rodeo, Escuintla; tiene como funcién primordial, proveer de un lugar adecuado
para el descaso y recreacion de los trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su familias.

ARTICULO 2. Objetivo del Reglamento. Este reglamento determina las normas generales que
deben observarse para el uso y administracion del Centro Recreativo.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 3. Los servicios y facilidades que brinda el Centro son: a) Hospedaje, piscinas,
ranchos con mesas, churrasqueras, un ranchén de usos mltiples, en periodos de vacaciones
del trabajador, fines de semana, dias festivos y entre semana. B) El horario de atencién a los
usuarios se establece de 8:00 a 17:00 horas, a excepciéon de los usuarios que pernocten,
quienes podran usar las piscinas, ranchos, ranchén y churrasqueras en horas de la noche,
guardando la cordura y respeto hacia los demds usuarios. El servicio de vigilancia sera
permanente. C) Los usuarios que hagan uso de los bungalow deberan guardar la cordura y el
respeto a los demds usuarios que compartan los bungalow. D) El Centro se encuentra
disponible los dias festivos y hdbiles del aflo con excepcion del dia lunes que se utilizard para
mantenimiento de las instalaciones, limpieza de las piscinas y otros.
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CAPITULO 1l
ADMINISTRACION DEL CENTRO

ARTICULO Articulo 4. La administracién de las instalaciones del Centro Recreativo
corresponde a las autoridades de la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

ARTICULO 5. El Decano de la Facultad de Agronomia contratara al personal necesario para
el funcionamiento normal del Centro.

ARTICULO 6. la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia en conjunto con la Direccién
General de Administracién establecerdn las cuotas necesarias para el uso de las distintas
instalaciones del Centro y las modificaciones a las mismas cuando sea necesario. Dichas
modificaciones deberdn notificarse al Consejo Superior Universitario quince (15) dias antes
de la puesta en vigor.

ARTICULO 7. Las instalaciones del Centro pueden ser utilizadas por el trabajador, su familia
e invitados asi: En caso de pernoctar pueden hacerlo hasta un maximo de seis (6), personas
en cada bungalow. Cuando se utilicen las churrasqueras un maximo de diez (10) personas
por churrasqueras y en el caso del uso del ranchén hasta cincuenta (50) personas. CAPITULO
IV. DE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

ARTICULO 8. Para ingresar a las instalaciones, hospedaje o la utilizacion del Ranchén, el
trabajador debera solicitar con quince (15) dias de anticipacién a su uso, los formularios
correspondientes que la Secretaria de la Facultad de Agronomia proporcionard. La Facultad
de Agronomia se reserva el derecho de rechazar o postergar cualquier solicitud del uso de las
instalaciones, cuando se establezca que el cupo maximo se encuentra cubierto. Se estipula
que como maximo pueden utilizar las instalaciones ciento diez (110) personas, y por ningln
motivo debera exceder de ese niimero, las autorizaciones de ingreso.

ARTICULO 9. Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas para el desarrollo de
actividades o eventos oficiales que organicen las diferentes unidades académicas o sectores
de la Universidad, sin costo alguno, pero en total apego a todo lo contemplado en este
reglamento. En casos de actividades o eventos oficiales, es necesario que el interesado
presente por escrito una solicitud de exoneracién de pago, con el visto bueno del Decano de
la Facultad que corresponda, el Director de la Escuela no Facultativo, del Director del Centro
Universitario, el Director de la Unidad Administrativa o quien ostente el mayor cargo
jerarquico en la entidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 10. El usuario que firme la solicitud es el representante y responsable del grupo
que lo acompane, tanto él como el grupo estdn obligados a: a) Pagar las cuotas en efectivo
establecidas para el hospedaje, uso de instalaciones, y demds servicios que brinda el Centro
en la Tesorerfa de la Facultad de Agronomia en forma anticipada al momento de hacer la
reservacion, como contribucién a los gastos de mantenimiento del centro creativo. B. Dar
aviso por lo menos con tres dias habiles de anticipacién, cuando por fuerza mayor no
puedan hacer uso de las instalaciones o de los servicios autorizados; en caso contrario, se
cobrard el servicio como si se hubiera utilizado. C. Llenar los formularios que sean
requeridos. D. Hacer un uso correcto y apropiado de las instalaciones, muebles y, equipo del
centro. E. Recibir y entregar por inventario los utensilios y mobiliario que se le proporcionen
en el Centro. En caso de cualquier faltante o deterioro, el usuario deberdn hacer efectivo el
pago del mismo. F. Dejar limpio y en perfectas condiciones de uso las instalaciones y
utensilios que se les proporcionen. G. Observar compostura, sobriedad y decoro en las
instalaciones y acatar las prohibiciones contenidas en el articulo 13 del presente reglamento.
H. Ingresar y desocupar el Centro en la fecha y hora del vencimiento de la autorizacién
correspondiente y segln el horario de atencion establecido en el inciso b del articulo 3 de
este Reglamento. El horario de ingreso y egreso de los bungalow esta anunciado en el
interior de cada uno de ellos y deberd respetarse segtin lo establecido. K. Cumplir con el
presente reglamento y demas observaciones que al respecto se le hagan.

CAPITULO VI
CONTROL DEL CENTRO

ARTICULO 11. El control serd ejercido por las autoridades de la Facultad de Agronomia, la
administracién de la Finca Sabana Grande y por el personal a cargo de las instalaciones.

ARTICULO 12. Son obligaciones de los encargados: a. Requerir a los usuarios la autorizacién
de ingreso o uso de las instalaciones del centro. B. Verificar el nimero de personas
autorizadas a ingresar al Centro. C. Entregar y recibir los bungalow, utensilios, etc., conforme
inventario, al usuario que firma la solicitud y reportar faltantes y anomalias a la Secretaria de
la Facultad de Agronomia. D. Explicar a los usuarios del uso y manejo de las instalaciones y
equipo que se encuentren en el Centro. E. Mantener limpio, proporcionar mantenimiento
adecuado a todas las 4reas del Centro Recreativo, asi como resguardar y vigilar el equipo,
inmueble, muebles, enseres, piscinas y poza del centro. F. Guardar el debido respeto a los
usuarios.
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CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 13. El personal encargado del Centro Recreativo representa a las autoridades que
administran el Centro esforzando el cumplimiento de las normas de conducta establecidas en
este Reglamento. En tal sentido los usuarios les deben el debido respeto acatando
recomendaciones que hagan, siempre que se enmarquen en lo establecido en este
reglamento. Queda terminantemente prohibido a los usuarios lo siguiente: a. Ceder a otro
compafero, familiar o persona ajena a la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
autorizacion del uso del Centro, por lo tanto, la persona que firma la solicitud debe estar
presente desde el momento en que él y el grupo acompanante ingresan hasta que se retiran
del centro. B. Causar dafo a las instalaciones y equipo del centro. C. Realizar fogatas en el
interior del Centro, asi como ingerir alimentos y bebidas en areas destinadas para bano. D.
Cometer actos refidos con la moral y las buenas costumbres. E. Consumir drogas y
estupefacientes. F. Ingresar vehiculos no autorizados, bicicletas y motos, a las instalaciones
del Centro, excepto al area de parqueo. G. Ingresar perros u otra clase de animales a las
instalaciones del Centro. H. Realizar reuniones politicas y religiosas en el interior del Centro.
. Portar armas de fuego en el interior del Centro. J. Realizar cualquier acto que atente contra
la tranquilidad de los usuarios y la seguridad del Centro.

CAPITULO VI
SANCIONES

ARTICULO 14. Los usuarios que no cumplan con el presente reglamento o las disposiciones
derivadas del mismo, se sujetardn a: a. Si el usuario que firma la solicitud no se presenta con
el grupo acompanante segln el dia y hora autorizado, el grupo no podra ingresar al Centro
Recreativo, sin perjuicio de las cuotas que hayan pagado. Amonestacion escrita: cuando la
falta o incumplimiento sea leve, a criterio de las autoridades de la Facultad de Agronomta,
seglin el reporte de los encargados del Centro haciéndolo del conocimiento de la unidad en
donde labore y de la Divisiéon de Administracion de Personal. B. Restriccion temporal del uso
del centro: cuando la falta o incumplimiento se repita y tenga como antecedente una
amonestacion por escrito o la falta sea de significacién a juicio de las autoridades de la
Facultad de Agronomia. C. Restriccién definitiva del uso del Centro: se aplicard a los usuarios
que hayan sido sancionados conforme los incisos 1 y 2 anteriores y a los usuarios que
incurran en faltas graves, segln juicio de las autoridades de la Facultad de Agronomia. D)
Todo usuario podrd ser exigido por el personal a cargo del centro, a abandonar las
instalaciones del Centro Recreativo si persiste en practicar en una conducta no acorde con lo
establecido en este reglamento.

ARTICULO 15. El costo de reparacion de dafos y perjuicios causados al Centro y sus bienes,
sera por cuenta del usuario responsable, quien deberd cancelar el monto correspondiente
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dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se determine dicho extremo, sin
perjuicio de las medidas legales que puedan tomarse en su contra.

ARTICULO 16. Los trabajadores, sus familiares e invitados haran uso de las instalaciones del
Centro, tomando las debidas precauciones para evitar accidentes. La Universidad de San
Carlos de Guatemala no se responsabiliza ni podra ser responsabilizada del dafo fisico o
muerte de usuarios o personal encargado del centro, en caso ocurriera.

ARTICULO 17. Cualquier aspecto no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la
Junta Directiva de la Facultad de Agronomia y / o Direccion General de Administracién,
cuando el caso lo amerite. 2°. Trasladar a la Direccién General Financiera, el Presupuesto
presentado para que emita dictamen previo a ser sometido a la consideracién de este
Consejo.
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